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Anexa nr.1 la decizia nr.10.09
din 21 noiembrie 2016

Regulament
privind numirea in functie pe bazi de concurs
a conducitorilor institutiilor medicale din raionul Criuleni

Dispozitii generale

Regulamentul privind numirea in functie pe bazd de concurs a conducitorilor institutiilor
medicale din raionul Criuleni (in continuare Regulament) este elaborate in temeiul prevederilor
Codului muncii nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art.648), cu modificirile si completarile ulterioare, Legii ocrotirii sanatéfii nr.411-
XIII din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu
modificérile si completirile ulterioare, ale altor acte normative in vigoare.
Regulamentul are drept scop stabilirea mecanismului de selectare, asigurarca accesului egal al
candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de sef IMSP CS, finind cont de calificarea
profesionald, experienta in domeniu si abilitatile manageriale.
Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeaza pe urmétoarele principii:

transparenii — informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea
lor, asigurarea accesului liber pentru participarea la concurs, punere la dispozitia tuturor
persoanelor  interesate a informatiilor referitor la modul de organizare si desfasurare a
concursului;

obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor vacante;
asigurarea selectirii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a
nivelului de competentd al candidatilor;

alegere dupd merit — selectarea, pe baza rezultatelor obfinute, a celor mai competente
persoane.

Organizarea concursului

Functiile de sef al institutiilor medicale din raionul Criuleni sunt ocupate exclusiv pe bazd de
concurs, organizat de Presedintele raional Criuleni

Concursul se anunti prin intermediului mijloacelor de informare in masd (publicare in ziarul
raional “Est-Curier” )cu 10 zile inainte de data inceperii concursului

Anuntul contine in mod obligatoriu:

denumirea si sediul autoritafii organizatoare a concursului;

denumirea functiilor vacante

conditiile de participare la concurs;

documentele, ce urmeazai a fi prezentate;

data-limitd de depunere a documentelor;

numirul de telefon, adresa pentru obtinerea informatiilor suplimentare, persoana responsabila de
primire a documentelor

inscrierea candidatilor

La concurs pot participa medicii, fird antecedente penale, cu vechimea in muncd in domeniul
ocrotirii sinatatii de cel pufin 5 ani, care nu au atins virsta de pensionare.

La inscriere pentru concurs candidatii depun un dosar, care includ urméatoarele acte:

cerere pentru participare la concurs cu mengionarea postului solicitat;
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copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii universitare si postuniversitare;
copia carnetului de muncé;
copia certificatelor de formare profesionald;
copia certificatului de calificare
certificatul medical
curriculum  vitae
Desfisurarea concursului
in timp de 3 zile dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor se desfasoara concursul de
selectie.
Comisia va avea urméitoarea componenta:
Presedintele —Presedintele raionului,
Secretar — Secretarul consiliului rational.
Membrii: - vicedirectorul in ASMC
Reprezentantul APL 1
Brinza Lidia, consilier rational.
Boaghie Dionisie, consilier rational.
Guzun lon, consilier rational.
Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel pufin jumate din membrii,
iclusiv presedintele.
fn cazul, in care nu au fost depuse cereri pentru participare la concurs, se anun{d concurs
repetat.
Concursul se petrece prin proba scrisa si interviul care pot fi petrecute in aceiasi zi.
Rezultatele concursului se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei,
prezenti la sedintd, se comunica personal candidailor in termen de 24 ore de la finalizarea
concursului, se plaseaza pe pagina web a Consiliului Raional.
Dupa anuntarea rezultatelor concursului, Presedintelui r-lui Criuleni numeste prin dispozitie
persoana in functie si incheie un contract individual de munca pe o duratéd determinaté de 5 ani
in temeiul legislatiei in vigoare, dupd expirarea careia postul respectiv devine vacant.
Pe parcursul activitatii conducdtorul este obligat sd promoveze un management orientat spre
gestionarea  resurselor disponibile, asigurarea  transparenfei in activitatea institutiei
imbunitatirea permanenta a indicatorilor de calitate, imlicarea colectivului in luarea deciziilor
in cazul indicatorilor de performantd nesatisficatori, Presedintelui r-lui Criuleni este in drept sd
rezilieze contractul individual de muncé cu conducétorul in cauza si sd declare un nou concurs,
prealabil numind prin dispozitie o persoani care va asigura interimatul functiei vacante.

Dispozitii finale

1. Posturile de conducdtori temporar vacante pot fi ocupate fard concurs prin dispozitia
Presedintelui r-lui Criuleni. Temporar vacante se considerd posturile de conducitori ale
persoanelor aflate in concediu de maternitate sau pentru ingrijirea copilului si alte cazuri de
suspendare a contractului individual de muncd, conform prevederilor Codului muncii. Persoanele
in cauza i pastreaza pe toatd durata respectivi postul detinut anterior In institutie.

2. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursplui sunt suportate de catre autoritatea
organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasérii si participdrii la concurs sunt
suportate de catre participanti

3. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutiongaza conform legislatiei in vigoare.

Secretarul Consiliului raional Criuleni Diana RUSU
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Anexa nr.2 la decizia nr.10.09
din 21 noiembrie 2016

METODOLOGIA
evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de conducitor a institutiilor
medicale din raionul Criuleni
Notiuni generale
Metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de conducitor este
elaboratd in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind numirea in functie pe bazi de
concurs a conducétorilor institutiilor medicale din raionul Criuleni.
Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare i selectare a candidatilor pe
criterii de cunostinte i aptitudini pentru functia la care candideaza.
Evaluarea candidatilor se efectueaza in strictd conformitate cu reglamentirile stabilite in acest
sens, asigurindu-se transparenta, obiectivitatea, corectitudenea i responsabilitatea persoanelor
implicate In luarea deciziilor.
Evaluarea candidatilor include urmétoarele etape:
Evaluarea probei scrise prin notarea cu punte/1-10/, conform cerintelor specificate in grila de
punctaj.
Evaluarea raspunsurilor de la interviu si inclusiv a proiectului de management a institutiei
respective;
Examinarea dosarului candidatului;

Evaluarea Proiectului de management

Proiectul de management a institufiei are drept scop evaluarea modului in care candidatul
analizeazi si propune solutii de rezolvare a temei.

Proiectul de management include urmitoarele compartimente:

probleme existente in gestionarea institutiei respective;

propuneri de solutionare a problemelor existente;

perspectivele dezvoltdrii institutiei respective (management, finante, resurse umane, baza
tehnico-materiala, calitatea serviciilor medicale)

Proiectul de management vizeazi institutia pentru care candideaza. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului trebuie si fie libere la publicare gi obtinute in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Proiectul de management trebuie sd fie realizat individual de cétre candidat si sd rezolve tema
intr-un volum de 3 pagini, scrise citef sau la calculator.

Informatia privind cerinfele fatd de proiectul de management se include in anuntul privind
organizarea concursului.

Sustinerea proiectului se face in plenul Comisiei de concurs, pe durata de maximum 5 minute,
plus 5 minute acordate pentru rispunsurile la intrebarile adresate de membrii Comisiei de
concurs la interviu.

In cadrul sustinerii proiectului de management candidatului se pot adresa urmétoarele categorii
de intrebari:

inrebdri deschise: cu scop de a atrage cit mai multe informatii de la candidat, dezvoltind datele
furnnizate de dosar;

intrebdri inchise: cu scop de a clarificaunele fapte, evenimente sau situatii (despre experienta de
muncd anterioard, experienta de conducere, etc.)

intrebiri ipotetice: cu scop de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente ipotetice (cum ar proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de personal, etc.)
Candidatului nu se adreseazd intrebdri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie, sex,
stare materiald si origine sociala.
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fn urma probei scrise si a interviului prin care se prezentd proiectului de management, Comisia
de concurs stabileste nota pentru aceastd probd de evaluare prin acordarea de catre fiecare
membru a 0-10 puncte, nota finald fiind calculatd ca media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei.

Proiectul de management se depune Comisiei dupa prezentarea in plenul Comsiei.

Pe parcursul prezentdrii proiectului de management a institutiei respective, membrii Comisiei
completeazd fisa de evaluare a calititilor personale a candidatului (se alaturd Metodologiei), care
include:

aptitudini de comunicare

aptitudini si cunostinte manageriale

ambitii profesionale

motivare

potrivire de post

autocontrol

impresie generald

Departajarea candidatilor

Invingitor in concurs se considerd candidatul care a acumulat cel mai mare numir de puncte

in cazul acumularii de citre candidafi a unui numir egal de puncte, departajarea candidatilor se
face pe baza punctelor acumulate la evaluarea proiectului de management

Dispozitii finale

in termen de 72 de ore de la afisarea rezultatelor concursului si solutionarea contestéarilor,
Pregedintele si membrii Comisiei de concurs semneaza procesul verbal cu rezultatele concursului
Lucrdrile scrise ale candidatilor, precum gi toate documentele intocmite pentru organizarea si
desfasurarea concursului se pastreaza timp de 5 ani In arhiva Consiliul Raional Criuleni

Secretarul Consiliului raional Criuleni Diana RUSU
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