Proiectul nr. 9

DECIZIAnr.
din 2025

Cu privire la stabilirea suplimentelor la salariu personalului
de conducere al IMSP din raion, pentru semestru I, anul 2025

Avand in vedere circulara Ministerului Sanatétii nr. 25/721 din 20.02.2024, procesul-verbal nr.1
din 26.02.2025 al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii
IMSP din raion, in temeiul Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 470/2023 cu privire la evaluarea
indicatorilor de performant ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, Regulamentului privind
constituirea si functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia 1.1/2024,
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistent{d medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016,
art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Se stabileste supliment la salariu personalului de conducere pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta a activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice din raion pentru semestrul I, anul 2025
cu aplicare de la 01.01.2025, dupa cum urmeaza:
a) dnei Panico Violeta, sefa-interimara, IMSP ,,Centrul de Séndtate Criuleni” — pentru calificativul
,,Foarte bine” in marime de 50% din salariul de functie lunar;
b) dnei Golubas Lidia, sefd, IMSP ,,Centrul de Sanatate Magdacesti”- pentru calificativul ,,Foarte
bine” in marime de 50% din salariul de functie lunar;
¢) dnei Trocin Oxana, sefd, IMSP ,,CS Hrusova” - pentru calificativul ,,Foarte bine” in marime de
50% din salariul de functie lunar;
d) dnei Cerlat Larisa, sefd, IMSP ,,Centrul de Séandtate Dubasarii Vechi” — pentru calificativul
,,Foarte bine” in marime de 50% din salariul de functie lunar;
e) dnei Popovici Eugenia, sefa, IMSP ,,Centrul de Sanatate Baldbanesti” - pentru calificativul
,,Foarte bine” In marime de 50% din salariul de functie lunar.
2. Contabilitatea de referintd va efectua achitarea drepturilor salariale conform legislatiei In vigoare.
3. Controlul executarii dispozitiei mi-1 asum.
4. Decizia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi contestata
Judecitoria Criuleni(sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr. 70, in termen de 30
zile de la comunicare/notificare, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018.

Presedinte al sedintei
Contrasemnat: ‘
Secretari a Consiliului raional Criuleni Diana RUSU

Elaborat: Poponet Maria, specialistd principald, Serviciul resurse umane.
Coordonat: Pregedintele raionului.
Avizat: Diana Rusu, secretara Consiliului raional

Sectia asistenta juridica si relatii cu publicul.



Nota informativa
la proiectul de decizie cu privire la stabilirea suplimentelor la salariu
personalului de conducere al IMSP din raion, pentru semestrul I, anul 2025

1. Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Poponet Maria, specialistd principald, Serviciul resurse umane

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitdtile urmérite

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu prevederile circularei Ministerului Sandtditii nr.
25/721 din 20.02.2024, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 470/2023 cu privire la evaluarea
indicatorilor de performantd ai activitdtii institufiei medico-sanitare publice, Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentid medicald, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 837/2016. In
baza procesului-verbal din 26.02.2025 al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de
performanti a activititii IMSP din raion au fost examinate indicatorii de performanti a IMSP din
raion pentru semestrul II, anul 2024, cu aprobarea calificativului obtinut pentru acordarea
suplimentului la salariu pentru semestru I, anul 2025.

Scopul si finalititile urmdrite in prezentul proiect constau in respectarea conditiilor de salarizare
ale personalului de conducere din institutiei medico-sanitare publice din raion.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Nu este aplicabil

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie nu necesitd cheltuieli financiare din bugetul raional

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie se incorporeazdi in sistemul actelor normative in vigoare si nu prevede
abrogarea altor decizii.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In temeiul art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
avizat de cdtre Secretara Consiliului raional, Sectia asistentd juridicd si relatii cu publicul, Aparatul
Presedintelui raionului. In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la
transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului
raional Criuleni www.criuleni.md la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultiri
publice.

8. Constatdrile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. 3 din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element
ce ar favoriza coruptia.

9. Constatérile expertizei de compatibilitate

Nu este aplicabil.

10. Constatdrile expertizei juridice

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
supus expertizei juridice de cdtre Sectia asistentd juridicd si relatii cu publicul, structura si
continutul actului corespund normelor de tehnicd legislativd si normelor legale indicate la pct. 2.

11. Constatérile altor expertize

Nu este aplicabil.

Specialista principala, Serviciul resurse umane

Poponet Maria Py / /
10.03.2025 N




CONSILIUL RATONAL CRIULENI

Proces-verbal nr. 1
al sedinfei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor
de performant a activitatii IMSP din raion

26 februarie 2025 or. Criuleni

Comisia, instituitd prin decizia Consiliului raional Criuleni nr. 1.14/2024, in componenta:

Cartin Alexandru — presedintele raionului, presedintele comisiei;

Popone{ Maria — specialista principald, Serviciul resurse umane, secretari a comisiei;
Ogor Tatiana, consilierd raionald, membri a comisiei;

Porosevici Cristina, consiliera raionals, membri a comisiei;

Rusu Diana, secretard a Consiliului raional, membrul comisiei.

ol e

Se constatd cd sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a 5 membri.

Ordinea de zi:

Cu privire la evaluarea si validare a indicatorilor de performantd a activittii Institutiilor
Medico-Sanitare Publice din raion.

Au luat cuvantul:

DI Cartin Alexandru, presedintele comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu prevederile
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicals, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.
837/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova nr. 567/2021 si Ordinul Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova nr. 316/2022 cu privire la modificarea ordinului nr. 567 din 17 iunie 2022,
Regulamentului privind evaluarea indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-
sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr. 470/2023.
- Dna Ogor Tatiana, consilierd raionald, membri a comisiei, a declarat ci este angajata in
functie de medic medicina de familie in cadrul IMSP ,,Centrul de Sanatate Criuleni” astfel 1si
exprimd acordul de abtinere de la vot pentru institutia vizata.

- Dna Porosevici Cristina, consilierd raionald, membri a comisiei, a declarat ci este angajata
in functie de medic medicina de familie in cadrul IMSP ,,Centrul de S#nitate Bélabanesti” astfel
1si exprima acordul de abtinere de la vot pentru institutia vizata.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de Raportare a
indeplinirii indicatorilor de performanti pentru semestrul IT a anului 2024.

in rezultatul prezentarii materialelor la dosar a indeplinirii indicatorilor de performanti a
institutiilor s-au stabilit, dupd cum urmeaza:

1. IMSP ,,Centrul de Sanatate Criuleni’:

Nr. Indicatorul Punctajul
acordat
1. | Rata personalului medical instruit din contul bugetului institutiei 4
2 Rata de utilizare a SIA AMP 4
3. | Achitarea premiilor si suplimentului pentru indeplinirea indicatorilor 4
de performanta angajatilor
Total 4%

Membrii comisiei, au votat: Pro — 4, abtineri — 1,



2. IMSP ,,Centrul de Sanatate Magdacesti”:

Nr. Indicatorul Punctajul
acordat
1. | Rata personalului medical instruit din contul bugetului institutiei 4
2. | Rata de utilizare a SIA AMP 4
3. | Achitarea premiilor si suplimentului pentru indeplinirea indicatorilor 4
de performantd angajatilor
Total 4%
Membrii comisiei, au votat: Pro - 5, abtineri — 0,

3. IMSP ,,Centrul de Sanitate Hrusova:

Nr. Indicatorul Punctajul
acordat
1. | Rata personalului medical instruit din contul bugetului institutiei 4
2. | Rata de utilizare a SIA AMP 4
3. | Achitarea premiilor si suplimentului pentru indeplinirea indicatorilor 4
de performanta angajatilor
Total 4%
Membrii comisiei, au votat: Pro — 5, abtineri - 0,

4. IMSP ,,Centrul de Sanatate Dubisarii Vechi”:

Nr. Indicatorul Punctajul
acordat
1. | Rata personalului medical instruit din contul bugetului institutiei 4
2 Rata de utilizare a STA AMP 4
3. | Achitarea premiilor si suplimentului pentru indeplinirea indicatorilor 4
de performanta angajatilor
Total 4%
Membrii comisiei, au votat: Pro — 5, abtineri — 0,

5. IMSP ,,Centrul de Sanitate Bélabanesti™:

Nr. Indicatorul Punctajul
acordat

1. | Rata personalului medical instruit din contul bugetului institutiei 4

2 Rata de utilizare a SIA AMP 4

3. | Achitarea premiilor si suplimentului pentru indeplinirea indicatorilor 4

de performanta angajatilor
Total 4%
Membrii comisiei, au votat: Pro — 4, abtineri — 1,
S-a decis:

1. Se stabileste supliment la salariu personalului de conducere pentru indeplinirea indicatorilor
de performanta a activitatii Institutiei Medicale-Sanitare Publice din raion pentru semestrul I, anul
2025, cu aplicare de 1a 01.01.2025, dupi cum urmeaza:

a) dnei Panico Violeta, sefd-interimard, IMSP ,Centrul de Sinitate Criuleni” — pentru
calificativul ,,Foarte bine” in mérime de 50% din salariul de functie lunar;

b) dnei Golubas Lidia, sefs, IMSP ,,Centrul de Sinitate Magdacesti”- pentru calificativul
»Foarte bine” in marime de 50% din salariul de functie lunar;

¢) dnei Trocin Oxana, sefs, IMSP ,.CS Hrusova” - pentru calificativul ,,Foarte bine” in marime
de 50% din salariul de functie lunar;

d) dnei Cerlat Larisa, sefd, IMSP ,,Centrul de Sanatate Dubssarii Vechi” — pentru calificativul
,-Foarte bine” in mirime de 50% din salariul de functie lunar;



e) dnei Popovici Eugenia, sefd, IMSP ,,Centrul de Sandtate Balabanegti” - pentru calificativul
»Foarte bine” In méarime de 50% din salariul de functie [unar;

2. Prezenta hotirare a comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performants a activitatii
institufiei medico-sanitare publice din raion urmeazi si fie aprobata la urmitoarea sedintd a
Consiliul raional Criuleni.

Presedintele comisiei L/ﬂ ok Alexandru CARTIN
Secretari a comisiei \W Maria POPONET
Membri a comisiei Tatiana OGOR
Membri a comisiei Cristina POROSEVICI

Membri a comisiei Diana RUSU




