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DISPOZITIE nr. 77-P
din 30.07.2025

Cu privire la achitarea sporului pentru performanti
personalului din Aparatul Presedintelui raionului, directiilor
fara statut de persoani juridica pentru luna iulie 2 @25

In temeiul Regulamentului privind procedura de evaluarea a performantelor profesionale si de
stabilire a sporului pentru performanta personalului din Aparatul Presedintelui raionului, directiilor
fard statut de persoand juridicd si conducitorilor subdiviziunilor si institutiilor bugetare din
subordinea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin dispozitia Presedintelui raionului nr. 52-
AB/2023, art. 53 si art. 54 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

DISPUN:
1. A achita sporul pentru performantd angajatilor din Aparatul Presedintelui raionului si

subdiviziunilor fard statut de persoand juridici in suma totald de 21481,82 lei pentru luna iulie
2025.

2. Se aprobd lista nominald, calificativul final si cuantumul sporului pentru fiecare angajat,
conform anexei.

3. Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanta
de la inceputul anului constituie 168 820,67 lei, ceea ce reprezintid 10% din valoarea mijloacelor
banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru performants.

4. Serviciul administrativ-financiar va efectua achitarea plitilor conform legislatiei in vigoare.

5. Dispozitia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestatda cu cerere prealabild la autoritatea publici emitentd in termen de 30 zile de la
comunicare/notificare.

Presedintele raionului Criuleni ) Alexandru CARTIN






