Anexd la dispozitia nr. 62-AB/2024

INFORMATIE
cu privire la conditiile de participare la concursul
pentru ocuparea functiei de director/directoare, IP ,,Centrul Resurse pentru Tineri
,Universul tinerilor” (UNIT)”

Scopul general al functiei: Organizarea eficientd si asigurarea legalitatii Centrului Resurse pentru
Tineri ,,Universul tinerilor” (UNIT).

Sarcinile de baza:

- conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate de citre
Centru;

- propune spre aprobare fondatorului componenta nominald a Consiliului consultativ, organizeaza
si prezideaza sedintele acestuia;

- asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;

- numeste In functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu personalul angajat
al Centrului, Incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice;

- emite ordine si dispozitii,

- intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleagé responsabilitatile acestora;

- organizeazd si evalueazd activitatea personalului Centrului, conform fiselor post si al planului
anual de activitate a Centrului;

- In functie de necesititi, organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;

- se ocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitatii Centrului;

- incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si strainatate;
- asigurd Intocmirea evidentei contabile si a rapoartelor de activitate ale organelor de conducere
ale Centrului si donatorilor;

- asigurd integritatea patrimoniului Centrului.

Conditiile de baza:

e detinerea cetdteniei Republicii Moldova;

e cunoaste limba roména scris si vorbit;

e detine capacitate deplind de exercitiu;

e la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 63 ani;

e este aptd, din punct de vedere a sanatatii, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau unitétile sanitare publice;

e are studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-umane;

e in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie conform art. 86 alin. (1) lit. g), 1), 1), m), n) si p)
din Codul muncii;

e nu are antecedente penale;

e are la baza o formare profesionald in domeniul lucrului de tineret ori experienta in lucru cu tinerii
de cel putin un an.

Cerinte specifice:

e Cunoasterea domeniului tehnologiilor informationale: Word, Excel, Internet, E-mail, Power-
Point;

e Abilitati: analizd si sintezd, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd, lucru
independent si in echipd, autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;

e Atitudini/comportamente: diplomatie, creativitate si spirit de initiativa, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Bibliografia concursului:
- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul muncii nr. 154/2003;



- Legeanr. 215/2016 cu privire la tineret;

- Legea nr. 436/2006 privind administratia publici local;

- Legeanr. 547/2003 asistentei sociale;

- Legeanr. 121/2010 voluntariatului;

- Hotararea Guvernului nr. 1213/2010 privind aprobarea unor masuri de sustinere a activitatilor
pentru tineret;

- Hotarérea Guvernului nr. 1151/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la normativele
de cheltuieli pentru desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de citre institutiile
publice finantate de la bugetul public national;

- Hotardrea Guvernului nr. 158/2012 cu privire la implementarea legii voluntariatului;

- Hotarérea Guvernului nr. 1006/2014 cu privire la aprobarea Strategii nationale de dezvoltare a
sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia;

Persoanele interesate nu mai tirziu de 21.06.2024, ora 16. 00, depun dosarul de concurs, care va
contine:

a) cererea de inscriere la concurs cu indicarea listei actelor depuse la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile actului/actelor de studii care sa ateste nivelul de studii, precum si alte acte ce atesta
efectuarea unor specializari in domeniul lucrului de tineret;

d) curriculum vitae

¢) doud referinte de la locurile anterioare de muncé/de voluntariat;

f) certificat medical care si ateste faptul ¢ persoana este apti din punct de vedere medical, pentru
exercitarea functiei.

Notd: cazierul judiciar va fi prezentat si anexat la dosarul de concurs in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la data la care candidatul a fost declarat invingator al concursului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Actele se depun la sediul Consiliului raional Criuleni, bir. 300, et. III, tel: 024822348/024822292 sau
la e-mail sjcriuleni@gmail.com.



