Proiectul nr. 3

Decizia
din martie 2025

Cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret a raionului Criuleni pentru anii 2025-2030

Avand 1n vedere necesititile institutiei, in temeiul Regulamentului privind organizarea si
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 1.1/2024, Hotérarii Guvernului nr.
168/2023 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030” si a
Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026, art. 43 si art. 46 al Legii nr.
436/2006 privind administratia publicd locald, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:

1. Se aprobi Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Criuleni pentru anii 2025-
2030, conform anexei.

2. Responsabil de organizarea executarii deciziei se desemneazd vicepresedintele raionului
Criuleni.

3. Decizia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestatd la Judecatoria Criuleni ( sediul Central ) cu sediul 1n or. Criuleni, str. 31 August, nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al

Republicii Moldova nr. 116/2018.

Presedintele sedintei

Secretara Consiliului raional Diana RUSU



Nota informativa
la proiectul de decizie Cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret a raionului Criuleni pentru anii 2025-2030

1. Denumirea autorului si dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Turcan Diana — specialistd, Aparatul Presedintelui raionului Criuleni

2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ si finantirile urmarite

Prin elaborarea si implementarea prezentei strategii, se urméreste crearea conditiilor favorabile de
dezvoltare a tinerilor din raionul Criuleni, oferirea oportunitatilor de participare in procesele
decizionale, precum si accesul tuturor tinerilor la 0 gami largi si diversd de servicii de tineret.
Scopul propus poate fi atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special a celor mai marginalizati, a
sprijinului adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-gi realiza drepturile si potentialul deplin,
precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din domeniile de sinitate,
participare, voluntariat, agrement etc.). Toti tinerii, inclusiv cei mai marginalizati, trebuie sustinuti
in mod adecvat pentru a avea o tranzitie citre maturitate cAt mai reusiti.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie prevede elaborarea Strategiei de tineret in raionul Criuleni pentru anii 2025-
2030

5. Fundamentarea economico-financiara

Surse financiare proprii, din bugetul de Stat si din alte surse exterioare.

6. Modul de incorporare a actului din cadrul normativ in vigoare

a) HG nr. 168/2023 din 29-03-2023 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret,, Tineret 2030”

b) Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret

c) Legea Nr. 436/2006 privind administratia publica locala.,

d) HG nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea
st evaluarea documentelor de politici publice

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In temeiul art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
avizat de citre secretarul Consiliului raional, Aparatul Presedintelui raionului Criuleni. In scopul
respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional criuleni.md la directoriul
Transparenta decizionald, sectiunea Consultéri publice.

8. Constatérile expertizei anticoruptie

a) HG nr. 168/2023 din 29-03-2023 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret,, Tineret 2030”

b) Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret

c) Legea Nr. 436/2006 privind administratia publici locala.,

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Planul de actiuni 2025 intru realizarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret a raionului
Criuleni 2025-2030, elaborat.

10. Constatdrile expertizei juridice

In temeiul art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
avizat de cdtre secretarul Consiliului raional, Aparatul Presedintelui raionului Criuleni. in scopul
respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional criuleni.md la directoriul
Transparenta decizionald, sectiunea Consultéri publice.

11. Constatdrile altor expertize

Nu este aplicabil.
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Abrevieri

APL — Autoritate Publica Locala

SDST - Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret

CRT - Consiliul Raional al Tinerilor

CLT — Consiliul Local al Tinerilor

CE — Consiliul de Elevii

UNIT — Centrul Resurse pentru Tineri ,, Universul Tinerilor”

ANOFM -Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

CRE - Consiliu Raional al Elevilor

OSC - Organizatia Societétii Civile

UNFPA —Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie

UNICEF — Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie

PRO BONO - Centru de Informare si Resurse PRO BONO

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetérii

ANDPAT — Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activititii de Tineret
ANT — Agentia Nationala pentru Tineret

ODA - Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

AIPA — Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura

Score Cardului de Tineret (Score cardul reprezinta o analiza a performantelor pentru fiecare unitate administrativa pe
marginea indicatorilor analizati. Indicatorii se refera la subiectele care afecteaza cel mai mult tinerii. Acestia sunt calculati
pentru fiecare domeniu separat.).

NEET - tineri care nu invata, nu lucreaza, si nu au statut de somer.



1. INTRODUCERE

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret (SDST) a raionului Criuleni este un document de politici publice
care are menirea sa consolideze si sd ghideze actiunile Consiliului Raional Criuleni pe segmentul de tineret, in
perioada anilor 2025 — 2030.

Prin elaborarea si implementarea prezentei strategii, se urmareste crearea conditiilor favorabile de dezvoltare a
tinerilor din raionul Criuleni , oferirea oportunitatilor de participare in procesele decizionale, precum si accesul
tuturor tinerilor la 0 gama larga si diversa de servicii de tineret. Scopul propus poate fi atins prin oferirea tuturor
tinerilor, in special a celor mai marginalizati, a sprijinului adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-si realiza
drepturile si potentialul deplin, precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din domeniile de
sdnatate, participare, voluntariat, agrement etc.). Toti tinerii, inclusiv cei mai marginalizati, trebuie sustinuti in mod
adecvat pentru a avea o tranzitie citre maturitate cat mai reusita.

Strategia este elaboratd in concordanta cu principalele prioritati, strategii si programe in domeniul de tineret, la nivel
international, national si local. Documentul transpune viziunea Consiliului Raional Criuleni pentru dezvoltarea
sectorului de tineret si pune 1n aplicare principiile si directiile prioritare stabilite in Legea Nr. 215/2016 cu privire la
tineret si Legea Nr. 436/2006 privind administratia publica locald. La elaborarea strategiei s-a tinut cont de rigorile
si standardele in domeniu, inclusiv prevederile Hotararii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice. Totusi, odata ce
regulamentul respectiv are caracter de recomandare pentru autoritatile publice locale, structura documentului a fost
partial modificata conform viziunii grupului de lucru.

Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Criuleni are la baza
urmatoarele principii:

- cooperarea intersectoriala, care presupune coordonarea intre institutiile publice si organizatiile de tineret care
activeazd in domeniu. Consiliul Raional Criuleni se va asigura ca toti actorii cheie in domeniul tineretului
comunica, se informeaza si coopereaza intre ei in scopul atingerii unor obiective comune;

- informarea de catre institutiile de lucru cu tinerii si organizatiile de tineret, a tinerilor cu privire la provocarile,
oportunitatile si drepturile acestora intr-0 forma accesibila;

- participarea activa, implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari publice, realizarea de
activitati care se produc in societate si care 1i vizeaza in mod direct sau indirect;

- paritatea, proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si tineri prin distribuirea egala a
responsabilitatilor in baza de incredere si de respect reciproc;

- abordarea pozitiva si holistica, o abordare bazata pe puncte forte, recunoscand contributia pe care tinerii o pot
aduce la viata lor si a celor din jur, abordand in acelasi timp barierele care inhiba acele oportunitati,

- respectarea capacitatilor in evolutie, politicile si serviciile sunt elaborate si furnizate intr-un mod compatibil cu
capacitatile in evolutie ale tinerilor;

- nediscriminarea si incluziunea tuturor tinerilor, toate drepturile fiecarui tanar au prioritate egald si trebuie
diminuate sau eliminate conditiile care duc la discriminare directd sau indirectd impotriva oricarui grup de tineri
din orice motiv.

Srategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret (1n continuare se va citi SDST) a raionului Criuleni pentru anii 2025-
2030 are drept beneficiari toti locuitorii raionului Criuleni cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani. Strategia ia in calcul
necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de tineret, inclusiv:

Persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani;

Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitati reduse;
Familiile tinere;
Autoritatile publice locale;

Organizatiile neguvernamentale de tineret;



- Specialistii si lucratorii de tineret;

Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare ale tinerilor;
Structurile de paritate de tineret.

2. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE A SECTORULUI DE TINERET DIN RAIONUL

CRIULENI
2.1. Capacitatile Consiliului Raional Criuleni

Specialistul de tineret este functionarul din cadrul Consiliului Raional Criuleni care realizeaza politici de stat
n domeniul tineretului pe teritoriul raionului Criuleni . Tn prezent, o singura persoani este angajati in cadrul
acestei institutii pentru initierea, coordonarea, asigurarea implementarii si evaluarii activitatilor de tineret din raion.
Conform Programului de Activitate al Consiliului raional Criuleni pentru anul 2024, specialistul de tineret este
responsabil de 5 activitati: 1) Elaborarea strategiei de tineret in raionul Criuleni 202-2030 2) Promovarea spiritului
civic 1n randul tinerilor 3) Organizarea activitatilor de schimb de experienta cu alte regiuni ale tarii 4) Formarea
Consiliului Local al Tinerilor 5) Gala bunelor practici in domeniul Tineretului.

Pentru implementarea propriu-zisi a activitatilor de tineret la nivel raional, a fost creat Centrul Raional de
Tineret - Centrul Resurse pentru Tineri ,,Universul Tinerilor” (UNIT) Criuleni.(inclusiv 2 filiale: Dubasarii
Vechi si Hirtopul Mare) Acesta activeaza in calitate de Institutie Publici. In prezent, UNIT are finantate 18.25 unititi
angajate’ in cadrul centrului si se bazeazi in principal pe servicii cu caracter permanent pentru tineri: a) serviciul de
informare; b) serviciul de participare a tinerilor ¢) serviciul de orientare si consiliere vocationald/ profesioanla d)
serviciul de abilitare economica a tinerilor e) serviciul de animare a timpului liber e) serviciul de voluntariat f)
serviciul de promovare a modului sandtos de viatd g) serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata, h) serviciul
mobil de tineret. Conform raportului de activitate al Centrului Tn anul 2024 au fost realizate 1434 activitati la care au
participat 28336 tineri.

Bugetul alocat de citre Consiliul Raional Criuleni pentru sectorul de tineret reflectd un angajament semnificativ
in sprijinirea dezvoltarii tinerilor din raion. Conform raportului privind ,,Evaluarea cheltuielilor alocate sectorului de
tineret in cadrul bugetelor APL-urilor de nivel II”® elaborat de Consiliul National al Tineretului din Moldova, in
perioada 2020-2022, raionul Criuleni s-a remarcat prin investitii consistente in acest sector, ajungand in 2022 sa se
pozitioneze 1n top 4 din 32 APL de nivelul II cu cele mai mari cheltuieli pentru tineret.

Alocatiile bugetare au evoluat astfel:

2020: 2.153.300 lei

2021: 1.661.600 lei

2022: 1.868.500 lei, din care:

Dezvoltarea si promovarea activitatilor de tineret: 212.100 lei

Intretinerea centrelor de tineret: 1.360.800 lei

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://criuleni.md/media/files/files/16state_unit_3528713.pdf

2 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://criuleni.md/mediaffiles/files/raport_narativ_a__ 2024 centrul_
unit_493246.pdf

3 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/raportul_de_analiza_a_bugetelor_locale_in_domeniul_tineret_2023.pdf



Programul de granturi pentru initiativele tinerilor: 194.600 lei
Proiectul ,,Fond comun pentru dezvoltarea serviciilor pentru tineri, inclusiv pentru cei mai vulnerabili”: 100.000 lei

Conform datelor din 2022, in raionul Criuleni erau inregistrati 14.371 tineri, ceea ce se traduce prin cheltuieli de
aproximativ 130 lei per tanar, subliniind efortul autoritatilor locale de a investi in servicii si programe care raspund
nevoilor tineretului.

in prezent, nu existi nici o platformi permanenti prin care Consiliul Raional si consulte in mod sistematic
opinia tinerilor din raion. Informatii despre Consiliul Raional de Tineret Criuleni.

Suportul oferit de autoritatile publice locale de nivel I pentru dezvoltarea sectorului de tineret din localitati
este limitat. in majoritatea primariilor nu exista un specialist de tineret iar in acele in care exista, acestia cumuleaza
in mare parte aceasta functie cu alte domenii precum sport sau culturd. Totusi, o buna parte din primari sunt deschisi
sa se implice in diferite initiative care vizeaza implicarea tinerilor. Conform rezultatelor interviurilor realizate, pentru
ca acest lucru sia se Intample este nevoie ca initiativa sd vind de la o organizatie non-guvernamentald
raionala/regionala care poate s isi asume ea insdsi coordonarea si ghidarea tinerilor.

2.2. Situatia generali a tinerilor din raionul Criuleni

Tn raionul Criuleni locuiesc aproximativ 53 337 persoane, dintre care 12 019 sunt tineri (varsta 15-35 ani).
Conform datelor actualizate prezentate de Biroul National de Statistica pentru ultimii ani, numarul tinerilor a scazut
din 2020 pana in 2024 cu aproximativ 3 900, tendinta de scadere pastrandu-se in fiecare an. Cea mai mare scadere se
inregistreaza in categoria de tineri cu varsta 20-29 ani, diferenta fiind de aproximativ 2200 de persoane. O explicatie
pentru aceasta scadere este migrarea tinerilor de aceasta varsta din raion pentru studii sau pentru a-si incepe cariera
in capitala sau peste hotare.

Tn perioada 2018/2019 — 2023/2024, numirul institutiilor de invitimant primar si secundar general din raionul
Criuleni a scizut de la 32 la 29, ceea ce reflecti o reducere a infrastructurii educationale. In acelasi timp, numarul
elevilor a scazut usor, de la 7412 la 7207, indicand o tendinta de stabilizare a populatiei scolare. Aceastd scadere
poate fi atribuita atat schimbarilor demografice, cat si reorganizarii institutiilor educationale, impunind necesitatea
unor masuri de eficientizare si consolidare a retelei scolare pentru a asigura accesul tinerilor la o educatie de calitate,
in conditii optime.

Invatimantul profesional tehnic secundar din raionul Criuleni a inregistrat la fel o scidere a numarului de elevi in
perioada 2019/2020 — 2023/2024, de la 356 la moment sunt 251 elevi. Aceasta scadere accentuata ridica semne de
intrebare cu privire la atractivitatea programelor de formare profesionala tehnica si la capacitatea acestor institutii de
a raspunde nevoilor tinerilor si pietei muncii locale.

Conform Score Cardului de Tineret, raionul Criuleni a inregistrat o crestere moderata a indicelui de performanta in
sectorul educatiei, de la 0.61 1n 2017 la 0.67 n 2021. Aceastd crestere reflectd o imbunatitire a calitatii si
este pozitiva, este esential sa se continue investitiile si eforturile de modernizare a sistemului educational pentru a
mentine si accelera aceste Tmbunatatiri in anii urmatori.

Angajarea tinerilor in cAmpul muncii riméane a fi o provocare majora. Conform sondajului realizat in randul
tinerilor din raionul Criuleni, tinerii chestionati au declarat cd acestia se confruntd si/sau considera angajarea in
campul muncii o provocare majora si constanta. Totodata, tinerii sunt putin informati cu privire la oferta de posturi
vacante si cea de dezvoltare profesionald. Majoritatea nu cunosc despre serviciile institutiilor specifice (Directia
Ocuparii Fortei de Munca Criuleni ) si nici nu sunt atrasi de salariile modeste de pe piata muncii. Asteptarile
profesionale si de crestere financiard sunt mari iar pregéatirea profesionald nu corespunde intotdeauna cu asteptarile



tinerilor de la piata muncii. Castigul salarial mediu lunar brut in raionul Criuleni a crescut intre 2018 si 2022, de la
5216.3 lei la 8540.3 lei, reprezentand o crestere de aproximativ 63%. Aceastd evolutie reflectd imbunatatirea
conditiilor economice locale, precum si cresterea salariilor in diferite sectoare, dar nu este suficientd pentru a motiva
tinerii din regiune.

Tn componenta Angajare, raionul Criuleni a mentinut un scor constant ridicat de 0.89 atat in 2017, cét si in 2021,
conform Score Cardului de Tineret. Aceasta indica un nivel bun al performantei in ceea ce priveste integrarea tinerilor
pe piata muncii.

Ponderea tinerilor aflati in somaj (mai mult de 6 luni):
o 1n 2017, raionul Tnregistra 270 de tineri someri de lunga durati, ceea ce a generat un scor de 0.89.

o Pand in 2021, numarul tinerilor inregistrati in somaj de lunga durata a scazut la 41 de tineri, reflectand o
imbunatatire semnificativa a situatiei, dar cu un scor usor mai mic, de 0.84. Aceasta poate sugera o reducere
a numarului de tineri care cautd activ sprijin prin intermediul acestui instrument formal.

Ponderea tinerilor aflati in somaj de lunga durata:
o 1n 2017, 190 de tineri se aflau in somaj de lungi durati, rezultand un scor de 0.89.

e Pana in 2021, numarul acestora a scazut drastic la 16 tineri, ducand la o imbunatatire a scorului la 0.94.
Aceasta reflectd o reducere considerabild a numarului de tineri care raiman fara un loc de munca pe perioade
indelungate.

Discurajarea tinerilor de a aplica pentru somaj:

Este important de remarcat ca, desi numarul tinerilor inregistrati ca someri a scazut, acest lucru poate fi si un semn
al descurajarii tinerilor de a apela la aceste servicii. Pe intreg teritoriul tarii, tinerii sunt tot mai putin motivati sa se
inregistreze oficial ca someri, ceea ce poate sugera fie o lipsa de incredere in eficienta acestui mecanism, fie o tendinta
de a cauta solutii alternative pentru angajare.

intre 2017 si 2021, raionul Criuleni a inregistrat o imbunititire semnificativi a performantei sectorului de
sanitate pentru tineri, conform Score Cardului de Tineret. Scorul general al acestui sector a crescut de la 0.68 n
201712 0.90 1n 2021, indicand progrese importante n accesul si calitatea serviciilor de sanatate pentru tineri. Aceasta
evolutie poate fi atribuita atat implementarii unor politici si programe de sdnatate mai eficiente, cat si imbunatatirii
infrastructurii si a accesibilitatii serviciilor medicale pentru tineri. Cresterea scorului sugereaza o consolidare a
eforturilor locale de a asigura bunastarea si sanatatea tinerilor din raion.

Cu toate acestea, situatia 1n sectorul sanatatii din raionul Criuleni Intre 2018 si 2022 reflectd atat provocari, cat si
imbunatatiri In ceea ce priveste resursele si accesul la servicii medicale.

Resurse umane 1n sectorul sanatatii:

.....

medical specializat, ceea ce poate influenta calitatea si promptitudinea serviciilor medicale oferite in raion.

Personalul medical mediu a ramas relativ constant, cu o usoara descrestere de la 269 la 260 in aceeasi perioada.
Aceasta indica o stabilitate in asistenta medicald de baza, dar presiunea pe personalul existent poate fi mai mare din
cauza scaderii numarului de medici.

Situatia persoanelor cu dizabilitati primare:

Numirul persoanelor cu dizabilitati sub 18 ani a crescut de la 27 in 2020 la 36 Tn 2023, iar numarul persoanelor cu
dizabilitati de peste 18 ani a crescut de la 236 la 283. Aceste date subliniaza o nevoie crescuta de servicii medicale si
de sprijin pentru persoanele vulnerabile, ceea ce implica necesitatea consolidarii infrastructurii si serviciilor de
sdnatate si suport social.



Acces la medicamente:

Numarul farmaciilor si filialelor de pe raza raionului a crescut semnificativ, de la 16 in 2018 la 29 in 2023,
imbunatatind accesul la medicamente si produse farmaceutice pentru populatia din raion. Aceasta reprezinta un
progres important in asigurarea serviciilor de sandtate esentiale, mai ales in zonele rurale.

Tn concluzie, Tn timp ce accesul la medicamente s-a imbunatitit, iar personalul medical mediu S-a mentinut stabil,

scaderea numarului de medici si cresterea numarului de persoane cu dizabilitati indicd necesitatea unor interventii

b

suplimentare pentru a asigura sustenabilitatea si calitatea serviciilor de sanatate in raionul Criuleni.
2.3. Asocierea si reprezentarea tinerilor din raionul Criuleni

Mecanismele de asociere si reprezentare a elevilor la nivel raional. Consiliul Raional al Elevilor activeaza in
raionul Criuleni , asa cum prevede Ordinul Ministrului Educatiei nr. 136 din 26 martie 2013

in fiecare institutie de invitimant preuniversitar din raionul Criuleni existid un Consiliu Scolar al Elevilor
(CSE). Conform instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei in anul 2013, toti directorii institutiilor de
invatamant preuniversitare sunt obligati sa sustina elevii in crearea unor astfel de structuri. . Consiliile elevilor sunt
prezente formal in fiecare institutie de invatamant, dar nu toate sunt active. Consiliile elevilor sunt create oficial Tn
toate 27 de institutii de invatamint general, ciclul I si II (21 de gimnazii si 6 licee), dar nu toate sunt active. In
majoritate activitatea lor se reduce la implicarea optionalelor (componenta variabild a Planului Cadru) si in
organizarea timpului liber al elevilor. Necdtand la eforturile depuse in activizarea Consiliilor de elevi, incd se
mentioneaza slaba lor implicare in procesul decizional al vietii scolare, cu toate ca fiecare Consiliul de Elevi are
reprezentant in Consiliile de Administratie al institutiei, la fel ca si elaborarea si aplicarea proiectelor, fie ele
educationale sau comunitare.Sunt 27 Consilii create din 27 de institutii.

Lipsa organizatiilor necomerciale de tineret in raionul Criuleni reprezinti un semnal de alarmi pentru
dezvoltarea sectorului de tineret si implicarea civica a tinerilor. Absenta acestor organizatii inseamna o
oportunitate ratatd de a oferi tinerilor platforme prin care sa se exprime, sa se organizeze si sa participe activ la viata
comunitatii. Organizatiile de tineret joacd un rol esential in dezvoltarea competentelor sociale, educationale si
profesionale ale tinerilor, precum si in promovarea initiativelor care pot contribui la dezvoltarea locala.

Aceasta situatie indica necesitatea urgenta de a incuraja si sprijini formarea organizatiilor de tineret, precum si de a
crea un cadru favorabil pentru implicarea tinerilor in activitati de voluntariat, leadership si advocacy, pentru a
combate pasivitatea civica si a stimula participarea activa a tineretului in raion.

intre 2015 si 2019, raionul Criuleni a demonstrat o performanti ridicati in componenta Participarii tinerilor
n procesul decizional, conform Score Cardului de Tineret (Score cardul reprezinti o analizi a performantelor pentru
fiecare unitate administrativa pe marginea indicatorilor analizati. Indicatorii se referd la subiectele care afecteaza cel mai mult
tinerii. Acestia sunt calculati pentru fiecare domeniu separat.). In 2015, Criuleni a obtinut un scor de 0.80, situdndu-se pe
locul 1 pe tara la acest capitol, iar in 2019 scorul a fost de 0.77, mentindndu-se la un nivel 1nalt, cu locul 2 pe tara.
Aceste rezultate arata ca tinerii au avut o implicare activa in procesul de luare a deciziilor la nivel local.

Ponderea tinerilor in consiliile locale:

Insa, ponderea tinerilor in consiliile locale a scazut 1n aceasta perioada. in 2015, din 338 de consilieri locali, 65 erau
tineri, ceea ce a generat un scor de 0.54. Pana in 2019, numarul tinerilor consilieri a scazut la 53 dintr-un total de
308, ceea ce a dus la un scor mai mic, de 0.43. Aceastd scadere indicd o reprezentare mai redusd a tinerilor in
structurile decizionale locale.

Ponderea tinerilor care au participat la vot:

Un aspect ingrijoritor este sciderea dramatic a participarii tinerilor la vot intre 2015 si 2019. In 2015, participarea
a fost foarte ridicata, cu un scor maxim de 1.0, reprezentind 10.618 tineri care au votat dintr-un total de 23.509
eligibili. Insa, in 2019, doar 7.412 tineri au participat dintr-un total de 21.481, ceea ce a dus la un scor mult mai
scazut, de 0.29. Aceasta reducere semnificativa a participarii la vot reflectd o scadere a interesului tinerilor pentru
implicarea civica, ceea ce ar trebui abordat prin strategii de crestere a participarii si motivarea tinerilor sa se implice
n procesul decizional.

Ca urmare a alegerilor locale generale din 2023 in cadrul Consiliului Raional Criuleni, doar 3 tineri ocupa pozitii
de consilieri, dintr-un total de 33 consilieri, ceea ce indica o reprezentare tanara de aproximativ 9% la acest nivel.



Tn consiliile locale, dintr-un total de 285 consilieri, doar 43 sunt tineri, reprezentand aproximativ 15%. Aceasti
proportie aratad o participare tanira mai mare la nivel local, dar Inca insuficienta pentru a asigura o voce puternica in

procesul de luare a deciziilor.

De asemenea, doar un primar tanar este ales din cele 25 de localitati ale raionului, ceea ce subliniaza provocarile
privind accesul si implicarea tinerilor in functii de conducere la nivel local.



3. Viziunea si Prioritatile Strate

ice

3.1. Viziunea Consiliului Raional Criuleni Tn domeniul tineretului
Tinerii din raionul Criuleni isi cunosc si valorifica drepturile, isi realizeaza potentialul maxim si contribuie activ la dezvoltarea sustenabila a

comunitatilor lor.

3.2. Analiza problemelor

Politicile publice locale

nu raspund in

totalitate necesitatilor
tinerilor

APL nu implicd suficient
tinerii in luarea
deciziilor si in
dezvoltarea politicilor
locale

nu existda mecanisme
de consultare periodica
a tinerilor

datele utilizate in

dezagregate pe criteriul
de varstd

luarea deciziilor nu sunt

v

tinerii nu participa in
activitati civice sin
procesul decizional

Serviciile de tineret din

raion nu stimuleaza
suficient realizarea
potentialului tinerilor

organizatiile de tineret
nu au capacitati

suficiente de a realiza

activitati pentru tineri

sectorul public nu
livreaza suficiente
servicii calitative pentru
tineri

Tinerii nu isi valorifica
potentialul economic

tinerii nu cunosc
suficient despre
oportunitatile de
angajare

abilitati si intelegere
limitata a

antreprenoriatului de

catre tineri

tinerii nu au cunostinte
si competente despre
activitatea APL si
participarea in procesul
decizional

v

capacitati limitate de
fundraising si
management a
proiectelor a OSC de
tineret

finantare limitata si

personal putin calificat
pentru prestarea

serviciilor de tineret

servicii de ghidare in
cariera insuficiente

insuficienta

programelor de
educare

antreprenoriald

nu exista un consiliu
raional al tinerilor

nu existd instrumente
de monitorizare si
evaluare periodicd a
politicilor de tineret

numdrul limitat de
programe de instruire
in domeniul cetateniei
active

S

functionarii publici nu
sunt suficient instruiti
n lucrul cu tinerii si
implicarea in procesul
decizional

7

lipsa unor instrumente

de colectare a datelor
la nivel local

dezagregate pe varsta

promovarea

insuficientd a
oportunitatilor de
participare pentru
tineri

Nivel insuficient de
calificare pentru
lucratorii de tineret din

APLIsill

S

interactiune intre tineri
si potentiali angajatori

Oportunitati limitate de

7

insuficienta
oportunitatilor de
finantare, co-finantare
si suport in afaceri la
nivel local




3.3. Teoria schimbirii
Teoria schimbarii, ca element al abordarii bazate pe rezultate, ilustreaza conceptual modul cum se va asigura dezvoltarea si incluziunea tinerilor.
Aceasta defineste rezultatele pe termen lung dorite si ilustreaza toate conditiile necesare a fi asigurate pentru a le atinge, rezultatele pe termen
scurt si mediu, acestea fiind legate in mod cauzal intre ele. Teoria schimbarii ilustrata in prezentul document strategic isi propune sa declanseze
o abordare noua cu privire la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si modul de planificare a activitatilor de tineret si serviciilor
pentru tineri pentru urmatorii 6 ani. Abordarea porneste de la nevoile specifice ale tinerelor, particularitatile fetelor si baietilor tineri si ceea ce
isi doresc acestia, prioritatile politicilor locale.

IMPACT TINERII DIN RAIONUL CRIULENI iSI CUNOSC SI VALORIFICA DREPTURILE, iSI REALIZEAZA POTENTIALUL MAXIM SI
CONTRIBUIE ACTIV LA DEZVOLTAREA SUSTENABILA A COMUNITATILOR LOR
REZULTATE 1. Politicile publice raionale contribuie la 2. Tinerii, inclusiv cei din grupurile 3. Potentialul economic al tuturor
PE TERMEN imbunétitirea calititii vietii tinerilor si i implica vulnerabile beneficiaza de acces la servicii tinerilor este valorificat
LUNG activ Tn procesul decizional calitative si structuri de tineret puternice.
REZULTATE 1.1 Tinerii, inclusiv cei 1.2APL IIsilimplica  2.1Raionul Criuleni 2.28tructurile si 3.1 Tinerii isi pot 3.2 Tinerii au acces
PE TERMEN dezavantajati, se implica permanent tinerii n oferd mai multe servicii  organizatiile de/si pentru  gdsi un loc de la oportunitati de
MEDIU activ in procesul decizional = procesul de luare a si programe centrate pe tineret sunt fortificate munci decent lansare a propriilor
si In initiative civice la dgciziilor care i necesitétile tinerilor, pentru a implementa afaceri
nivel raional vizeaza inclusiv gl_e celor initiative centrate pe
vulnerabili necesitatile tinerilor
REZULTATE 1.1.1 Mai multi tineri, 1.2.1 Este aplicat 2.1.1 Centrul de 2.2.1.Grupurile neformale ~ 3.1.1 Tinerii 3.2.1 Tinerii au
PE TERMEN inclusiv cei din grupurile continuu mecanismul Tineret "UNIT” Criuleni = locale de tineret si cunosc despre cunostinte si abilitati
SCURT vulnerabile, isi dezvolta de integrare a este bine dotat, accesibil  organizatiile de tineret oportunitatile de antreprenoriale care
abilitatile necesare pentrua  perspectivei tinerilor in  si atractiv tinerilor sunt bine organizate, angajare $i au le permit lansarea
se implica eficient in documentele de politici finantate si solicitate de abilitatile necesare  unor afaceri locale
procesul decizional si in la nivel raional tinerii din Criuleni pentru a accesa viabile, inclusiv in
initiative civice aceste locuri de domeniul IT
munca
1.1.2  Toti actorii locali ~ 1.2.2APL isi dezvolta ~ 2.1.2 Lucratorii de 2.2.2.Mai multi tineri 3.1.2 Exista 3.2.2 Exista
constientizeazi importanta, —competentele necesare  tineret poseda cunosc si participa activla  servicii calitative programe locale de
stiu cum si implica activ pentru a monitoriza si capacititile si activitatile organizate de si accesibile de sustinere a tinerilor
tinerii in activitatea lor evalua eficient cunostintele necesare grupurile neformale locale  ghidare in cariera ~ antreprenori, acces la
curenti politicile locale din pentru initierea si de tineret si organizatiile pentru tineri la finantare si lansarea
perspectiva tinerilor implementarea eficienta  de tineret nivel local afacerilor, inclusiv
a serviciilor de tineret afaceri in domeniul
IT
PROGRAME Program de suport pentru Program de suport si Program de suport si Program de suport pentru Program de Program de
implicarea tinerilor in dezvoltare a capacitare pentru structurile si organizatiile sustinere a dezvoltare a
procesul decizional si in capacitatilor APL si a dezvoltarea serviciilor de tineret angajarii tinerilor ~ antreprenoriatului in
initiative civice functionarilor publici de tineret randul tinerilor
ABORDARI POLITICI PUBLICE ADAPTATE DEZVOLTAREA SERVICIILOR SI ABILITAREA ECONOMICA A

(PRIORITATI)

NECESITATILOR TINERILOR

STRUCTURILOR DE TINERET

TINERILOR



3.4. Riscuri

Rezultatul intermediar 1.1:
Tinerii, inclusiv cei
dezavantajati, se implica activ
n procesul decizional si in
initiative civice la nivel local

Rezultatul intermediar 1.2:
Politicile publice sectoriale
raspund necesitatilor tinerilor
Rezultatul intermediar 2.1:
Raionul Criuleni oferd mai
multe servicii si programe
centrate pe necesitatile
tinerilor, inclusiv ale celor
vulnerabili

Rezultatul intermediar 2.2:
Structurile si organizatiile
de/si pentru tineret sunt
fortificate pentru a
implementa initiative centrate
pe necesitatile tinerilor
Rezultat intermediar 3.1:
Tinerii 1si pot gasi un loc de
munca decent

Rezultat intermediar 3.2:
Tinerii au acces la oportunitati
de lansare a propriilor afaceri

Tinerii asociaza participarea civica
si implicarea in procesul decizional
ca fiind implicare sau asociere
politica.

Complexitatea inalta a proceselor si
a deciziilor care sunt consultate cu
tinerii ar putea descuraja implicarea
eficientd si profunda a acestora
Tinerii din grupurile vulnerabile nu
vor fi interesati de implicarea in
procesul decizional.

Functionarii din APL sunt reticenti
si nu au timp pentru a dedica
implicarii si consultarii tinerilor
Capacitati limitate de Intelegere si
advocacy a tinerilor in plan
sectorial

Tinerii nu acceseaza serviciile si
programele existente

Lipsa organizatiilor de tineret
interesate de programul de
capacitare

Lipsa locurilor de munca calitative
si bine platite

Resurse locale limitate pentru
sustinerea afacerilor

inalta

inalta

Medie

Medie

Inalta

Medie

Medie

inalta

inalta

Campaniile de informare si activitatile de instruire in domeniul participarii in procesul
decizional si in activitati civice vor fi detasate de managementul politic al APL si
centrate pe procesele si procedurile legale. Vor fi evitate perioadele electorale pentru
dezvoltarea activitatilor in acest domeniu.

Consiliul Raional Criuleni va tine cont de capacitatile in evolutie ale tinerilor (in
special a celor de pana la 18 ani) si vor prezenta informatia intr-un mod accesibil si
prietenos tinerilor

APL si prestatorii de servicii vor elabora si implementa programe de lucru cu tinerii
dezavantajati adaptate necesitatilor si capacitatilor acestora, incurajand diversitatea si
reprezentativitea grupului ca fiind conditie fundamentala in evaluarea succesului
activitatilor.

APL va implementa instrumente de motivare pentru functionarii care implica tinerii in
activitatile lor curente si vor stabili indicatori de monitorizare, inclusiv se va tine cont
la evaluarea performantelor si oferirea premiilor.

Functionarul responsabil de tineret si prestatorii de servicii de tineret vor asigura
consultarea tinerilor si promovarea tintitd a recomandarilor si prioritatilor de tineret in
profil sectorial.

Gama de servicii si modul de prestare vor fi consultate cu tinerii la toate etapele de
prestare a serviciilor asigurandu-se atractivitatea si gradul ridicat de informare cu
privire la existenta acestor servicii si modul de accesare.

Realizarea unui dialog constant cu OSC, inclusiv consultarea prioritatilor de finantare
si instrumentelor de cooperare existente. Asigurarea unor instrumente flexibile de
finantare dar si a unui cadru previzibil de colaborare.

Incurajarea unui dialog constant dintre tineri si angajatori pentru a asigura un echilibru
si previzibilitate intre oferta de angajare existenta si asteptérile tinerilor.

Sustinerea si facilitarea accesului tinerilor antreprenori la programele si sursele de
finantare nationale si internationale.



4.1.

4.2.

4. Scop, Obiective si Cadru de Rezultate

Scopul general
Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor sase ani, contribuind astfel la crearea unui mediu
adecvat pentru a asigura evolutia fiecdrui tAnar in plan personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu oportunitati reduse.

Prioritati si Obiective

Pentru atingerea scopului general, au fost identificate trei directii prioritare de interventie si urmatoarele obiective:

Prioritatea I. Politici publice adaptate necesititilor tinerilor;

Obiectiv general: cresterea nivelului de participare a tinerilor din raionul Criuleni in procesul decizional si in activitati comunitare

Rezultate anticipate:

O1.1: Toate politicile publice locale integreaza perspectiva, prioritatile si necesitatile tinerilor.

0O1.2: Minim 20% din tineri, inclusiv din grupuri vulnerabile, participa anual in luarea deciziilor sau in activitati de voluntariat la nivel comunitar.

Prioritatea I1. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret;

Obiectiv general: asigurarea accesului tinerilor la 0o gama complexa de servicii de tineret calitative care contribuie la formarea cunostintelor,
abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea cit mai reusita a tinerilor in societate

Rezultate anticipate:

02.1: Minim 30% din tinerii raionul Criuleni acceseaza anual serviciile prestate de catre Centrul de Tineret "UNIT” Criuleni si filiale acestuia.
02.2: Minim 20% din tinerii raionul Criuleni sunt implicati in activitatile organizatiilor de tineret sau a structurilor neformale ale tinerilor.

Prioritatea I11. Abilitarea economica a tinerilor.

Obiectiv general: sporirea bunastarii tinerilor si asigurarea unei dezvoltarii economice durabile
Rezultate anticipate:

03.1: Rata tinerilor inactivi in raionul Criuleni este redusa pana la 25%.

03.2: 50 companii noi lansate de catre tineri pana in anul 2030.



4.3. Cadrul de Rezultate

Cadrul logic al rezultatelor pe termen mediu

IEE%FUE"RTI\;IA‘ETE INDICATORI REFERINTA TINTA TINTA TINTA TINTA TINTA
2025 2026 2027 2028 2029 FINALA
MEDIU
Prioritatea 1. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor
1.1.1.Ponderea tinerilor care participa | N/A( nedisponibil) 5% 10% 15% 20% 20%
la consultari publice organizate de
APL
Sursa: rapoarte anuale privind
transparenta in procesul decizional a
1.1.Tinerii se APL -
TSP 1.1.2.Ponderea tinerilor implicati in N/A 5% 10% 15% 20% 20%
implica activin | . .. " .
orocesul initiative civice si de voluntariat

(adunari comunitare, atragerea de

decizional si in . 5 _
> granturl, pr0|ecte comunltare)

initiative civice

:ﬁcr:h\g?\l/r?é?nal, Sursa: Sqndajul raiona[anual
dezavantajati ,,Nece_sitafile §_i pro_vocarile tinerilor
; din raionul Criuleni ”
1.1.3.Ponderea tinerilor vulnerabili N/A 5% 10% 15% 20% 25%
implicati 1n initiative civice.
Sursa: Sondajul raional anual
., Necesitdtile §i provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”
1.2.1.Ponderea documentelor de 0% 20% 40% 70% 100% 100%
I politici publice raionale aprobate care
;uzb :DigtlaltICIIe au fost consultate cu tinerii si ajustate
. la necesitatile fiecarui tanar.
sectoriale ’
rasp “P‘} . Sursa: Rapoartele de activitate a
necesitatilor . ..
tineril or’ APL si rapoarte anuale privind
transparenta in procesul decizional a
APL
Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret
2.1.Raionul Ponderea tinerilor de 14-35 de ani 2% 10% 15% 20% 25% 30%

Criuleni oferd | implicati in serviciile oferite de




mai multe Centrul de Tineret Criuleni , inclusiv
servicii gi cei din categoriile vulnerabile.
programe
centrate pe Sursa: Rapoartele anuale ale
necesitatile Centrului Raional de Tineret
tinerilor, Criuleni .
inclusiv ale Ponderea tinerilor vulnerabili N/A 5% 10% 15% 20% 25%
celor implicati in serviciile oferite de
vulnerabili Centrul de Tineret Criuleni .
Sursa: Rapoartele anuale ale
Centrului Raional de Tineret
Criuleni .
Ponderea tinerilor care sunt regulat N/A 5% 10% 15% 20% 20%
implicati in activitatile
organizatiilor de tineret sau a
2.2.Structurile | structurilor neformale ale tinerilor.
si organizatiile
de/si pentru Sursa: Sondajul raional anual
tineret sunt ., Necesitdtile si provocarile tinerilor
fortificate din raionul Criuleni ”
pentru a Ponderea tinerilor din grupuri N/A 5% 10% 15% 20% 25%
implementa vulnerabile care sunt regulat implicati
initiative in activitatile organizatiilor de
centrate pe tineret sau a structurilor neformale
necesitatile ale tinerilor.
tinerilor
Sursa: Sondajul raional anual
., Necesitdtile §i provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor
Rata tinerilor inactivi in Raionul
3.1. Tinerii isi | Criuleni
pot gisi un loc _ o 40% 38% 36% 33% 30% 25%
de munca Sursa: Agentia Nationald pentru
decent Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM)
3.2. Tinerii au Ponderea tinerilor care cunosc despre
acces la programele nationale si locale de N/A 15% 30% 45% 60% 80%

oportunitati de

sustinere a tinerilor antreprenori.




lansare a
propriilor
afaceri

Sursa: Sondajul raional anual
,, Necesitdtile i provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”

Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt

aplicat continuu
mecanismul de
integrare a
perspectivei
tinerilor in
documentele de

publice, inclusiv bugetul local anual,
consultate cu tinerii si includ
recomanddri si interventii specifice
pentru tineri.

Sursa: Raport anual privind
transparenta decizionala

ﬁg%r%'hmgﬁ INDICATORI REFERINTA | TINTA TINTA TINTA TINTA TINTA
2025 2026 2027 2028 2029 FINALA
SCURT
Prioritatea 1. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor
1.1.1.Mai multi | Ponderea tinerilor care beneficiaza N/A 20% 25% 30% 35% 40%
tineri, inclusiv | anual de cel putin o activitate de
cei din educatie non-formala.
grupurile
vulnerabile, isi | Sursa: Sondajul raional anual
dezvolta ., Necesitdtile si provocarile tinerilor
abilitatile din raionul Criuleni ”
necesare pentru | Ponderea tinerilor implicati anual in N/A 5% 10% 20% 25% 30%
a se implica minim 20 ore de voluntariat si
eficient Tn activitati comunitare.
procesul
decizional iin | Sursa: Sondajul raional anual
initiative civice | , Necesitdtile si provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”
1.1.2.Toti Ponderea APL de nivel I si II care N/A 20% 40% 60% 80% 100%
actorii locali organizeaza cel putin o consultare
constientizeaza | publica anual cu tinerii pe probleme
importanta, stiu | locale de tineret.
cum si implica
activ tinerii in Sursa: rapoartele APL
activitatea lor
curentd
1.2.1. Este Ponderea documentelor de politici N/A 40% 50% 60% 80% 100%




politici la nivel | Ponderea documentelor de politica N/A 20% 30% 40% 50% 70%
raional publica care includ indicatori
dezagregati pe criteriul de varsta si
interventii specifice tinerilor.
Sursa: raportul anual de activitate a
Centrului Raional de Tineret, raportul
specialistului de tineret.
1.2.2. APL isi Ponderea APL de nivel I si Il in care N/A 20% 40% 60% 80% 100%
dezvolta cel putin 3 persoane au beneficiat de
competentele instruire privind lucrul si activitatile
necesare pentru | de tineret in ultimii 3 ani.
a monitoriza si
eva_ll_Ja_eflment Sursa: Raportul anual de activitate a
politicile locale Ui Raional de Tineret
din perspectiva Centrului Raional de .
tinerilor Ponderea APL de nivel I si II care N/A 40% 60% 80% 90% 100%
bugeteaza anual resurse pentru
activitatile de tineret.
Sursa: Raportul anual de executare a
bugetului APL
Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret
2.1.1. Centrul Ponderea tinerilor care participa la cel N/A 30% 40% 50% 65% 80%
de putin o activitate/anual Centrului de
Tineret "UNIT” | Tineret Criuleni si a filialelor
Criuleni este acestuia.
bine dotat,
accesibil si Sursa: Raportul anual de activitate a
atractiv Centrului Raional de Tineret Criuleni
tinerilor Rata de satisfactie a tinerilor cu N/A 80% 85% 90% 95% 97%

privire la calitatea si relevanta
serviciilor oferite de Centrul de
Tineret "UNIT” Criuleni si filialele
acestuia.

Sursa: Raportul anual de activitate a
Centrului Raional de Tineret Criuleni




Centrul de tineret dispune de buget 1400 000 lei 1600000 | 16500000 1800000 lei {2000 000 lei {2 200 000 lei
anual suficient pentru implementarea lei lei
gamei de servicii conform
necesitatilor tinerilor.
Sursa: Raportul anual de executare a
bugetului
2.1.2 Lucratorii | Ponderea lucratorilor de tineret care N/A 30% 50% 60% 70% 80%
de tineret beneficiazd anual de programe de
poseda capacitare in domeniul implementarii
capacitatile si eficiente a serviciilor de tineret
cunostintele (minim 20 zile de instruire anual).
necesare pentru
initierea si Sursa: Raport de activitate a
implementarea | Centrului de Tineret
eficienta a Rata de satisfactie a tinerilor cu N/A 70% 75% 80% 85% 90%
serviciilor de privire la activitatea lucratorilor de
tineret tineret.
Sursa: Raport de activitate a
Centrului de Tineret
2.2.1.Grupurile | Ponderea APL care are un CLT N/A 20% 30% 40% 50% 60%
neformale functional si caruia 1i aloca buget
locale de tineret | anual.
si organizatiile
de tineret sunt Sursa: rapoartele anuale CRT
bine organizate, | Criuleni
finantate si Numdrul de structuri de/ pentru tineret N/A 20 25 30 35 40
solicitate de functionale (care implementeaza
tinerii din granturi, realizeaza activitati cu si
Criuleni pentru tineri etc.)
Sursa: rapoartele APL
2.2.2.Mai multi | Ponderea tinerilor implicati in N/A 5% 7% 11% 15% 20%

tineri cunosc si
participa activ
la activitatile
organizate de
grupurile
neformale
locale de tineret

activitati organizate de CLT, grupuri
neformale ale tinerilor si/sau
organizatii de tineret.

Sursa: Sondajul raional anual
., Necesitdtile si provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”




si organizatiile

de tineret
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor
3.1.1 Tinerii Ponderea tinerilor care cunosc despre N/A 20% 35% 50% 70% 90%
cunosc despre serviciile de ghidare in cariera si
oportunitatile angajare existente la nivel local.
de angajare si
au abilitatile Sursa: Sondajul raional anua
necesare pentru | ,, Necesitatile si provocarile tinerilor
a accesa aceste din raionul Criuleni ”
locuri de munca | Ponderea tinerilor care cunosc despre N/A 10% 20% 30% 40% 50%
programele de finantare si suport in
afaceri.
Sursa: Sondajul raional anual
., Necesitdtile si provocarile tinerilor
din raionul Criuleni ”
3.1.2 Exista Ponderea tinerilor (14-20 ani) care au N/A 15% 30% 50% 70% 80%
servicii beneficiat de servicii de ghidare in
calitative si carierd
accesibile de
ghidare in Sursa: Statisticile si rapoartele
cariera pentru AOFM, rapoartele anuale a Centrului
tineri la nivel Raional de Tineret
local
3.2.1 Tinerii au | Numdrul tinerilor care au fost N/A 100 200 300 400 500
cunostinte si incadrati in programe de dezvoltarea
abilitati abilitatilor antreprenoriale
antreprenoriale
care le permit Sursa: rapoartele anuale a Centrului
lansarea unor Raional de Tineret, specialistul de
afaceri locale tineret.
viabile, inclusiv
in domeniul IT
3.2.2 Exista Numidrul programelor pe termen lung N/A 1 2 3 4 4
programe in domeniul antreprenoriatului si
locale de educatiei antreprenoriale
sustinere a 1. Educatie antreprenorial;
tinerilor 2. Facilitarea accesului tinerilor
antreprenori, din Criuleni la programele

acces la

nationale si internationale de




finantare si
lansarea
afacerilor,

inclusiv afaceri
T domeniul IT

sustinere a antreprenorilor;
Mentorat, servicii de suport
in afaceri si facilitarea
accesului la finantare;
Dezvoltarea si extinderea
afacerilor administrate de
tineri.

Sursa: rapoartele anuale a APL si
Centrul de Tineret "UNIT” Criuleni

Bugetul total al programelor de
sustinere a tinerilor antreprenori,
acces la finantare si lansarea
afacerilor, inclusiv afaceri Tn
domeniul IT

Sursa: rapoartele anuale a APL si
Centrul de Tineret "UNIT” Criuleni

N/A

1 000 000 lei

2000 000 lei

3000 000 lei

4000 000 lei

5000 000 lei

5. Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea — proces de colectare sistematica a datelor pentru a asigura administratia publica locala si alti actori interesati cu informatii despre
progresul implementarii strategiei.
Evaluarea — aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii strategiei, utilizind informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea
face o analiza a modului de implementare a strategiei si eficientei acesteia, fiind un mijloc care contribuie la imbunatatirea politicii de tineret la
nivel raional. Evaluarea raspunde la Intrebdrile: care este efectul, impactul activitatilor realizate si in ce masura rezultatul raspunde asteptarilor sau

obiectivelor prestabilite.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care ofera mijloace simple de masurare a succesului activitatilor

desfasurate:

indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau procentuali;
indicatorii calitativi pot masura perceptia, pot descrie anumite comportamente.

Monitorizarea implementarii Strategiei urmareste:
realizarea adecvata si la timp a activitatilor incluse in planul de actiuni;

suportul acordat subiectilor strategiei in implementarea practicilor pozitive si eliminarea factorilor de risc;

informarea factorilor de decizie si publicului larg despre realizarile obtinute, progresul fatd de obiectivele planificate, deficiente

intimpinate si sectoare care necesitd atentie;

cresterea credibilitatii n fata donatorilor, care realizeaza diferite proiecte in Republica Moldova in vederea sustinerii activitatilor de

tineret.




Evaluarea intermediara este activitatea desfasuratd pe parcursul perioadei de implementare a Strategiei. Evaluarea intermediara a strategiei se va
realiza la sfarsitul perioadei de implementare a planului de actiuni a strategiei pentru anii 2025-2030.
Obiectivele evaludrii intermediare sunt:

- oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitatile realizate in implementarea strategiei;

- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge bine, ce nu merge si de ce;
- Imbunatatirea calitatii activitatilor realizate;

- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea Strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza de catre Grupul de Referinta de Monitorizare si Evaluare creat pe principii de
paritate si reprezentare a tinerilor si organizatiilor de tineret. Grupul de Referinta de Monitorizare si Evaluare va fi creat in primele 6 luni de la
aprobarea strategiei prin dispozitia Presedintelui Raionului Criuleni . Modul de lucru si atributiile grupului vor fi aprobate prin regulament aprobat
de catre presedintele raionului Criuleni . Grupul se va intruni periodic, dar nu mai rar de o data la 12 luni. Grupului de Referinta de Evaluare si
Monitorizare a Strategiei i se vor prezenta anual spre aprobare de catre specialistul de tineret rapoarte anuale de implementare a strategiei.
Rapoartele vor include progresul conform indicatorilor si tintelor stabilite si masuri de imbunatatire a procesului de implementare. Structura,
formatul si datele incluse in rapoartele anuale de monitorizare a implementarii strategiei vor fi stabilite de catre Grupul de Referinta de Monitorizare
si Evaluare la prima sedintd. in componenta acestui Grup de Referinta de Evaluare si Monitorizare a Strategiei se vor include Tn mod obligatoriu:

- Presedintele Raionului Criuleni (presedinte a grupului);

- Directorul Centrului de tineret "UNIT” (vice presedinte a grupului);

- Pregedintele Consiliului Raional al Tinerilor ;

- Un functionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul grupului);

- Reprezentanti ai subdiviziunilor responsabile de activitati din cadrul strategiei;

- Reprezentanti ai prestatorilor de servicii de tineret;

- Reprezentanti ai asociatiilor obstesti de tineret;

- Presedintele consiliului raional al elevilor;

. Sedintele Grupului de Referintd de Monitorizare si Evaluare sunt publice, iar deciziile luate in cadrul acestora sunt publicate pe site-ul si
canalele de comunicare a Consiliului Raional Criuleni . Functionarul responsabil de domeniul de tineret va asigura coordonarea executarii
deciziilor grupului si il va informa despre orice abateri sau dificultati.



Anexa nr. 1 la Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Criuleni pentru anii 2025-2030

PLAN DE ACTIUNI PENTRU ANII 2025-2030 PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SECTORULUI
DE TINERET DIN RAIONUL CRIULENI 2025-2030

Prioritatea I. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor

Obiectiv general: cresterea nivelului de participare a tinerilor din orasul Criuleni in procesul decizional si in activitdti comunitare.

Obiectiv specific 1.1. Toate politicile publice locale integreaza perspectiva, prioritatile si necesitatile tinerilor.

Rezultat 1.1.1. Mai multi tineri, inclusiv cei din grupurile vulnerabile, isi dezvolta abilitdtile necesare pentru a se implica eficient in procesul decizional si in initiative civice
Rezultat 1.1.2. Toti actorii locali constientizeaza importanta si implica activ tinerii 1n activitatea lor curenta

lc\jl/z Actiunile Sub-actiuni Indicatorii de realizare Perioada | Responsabilii | Partenerii* Bugliti)(mu
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Consolidarea 1.1. Organizarea campaniei de informare a tinerilor Adunari generale ale tinerilor 2025-2030 | Specialistul de | Centrulde | 3,2
capacitatilor privind rolul CLT si modul de implicare in desfasurate 1n localitatile unde tineret Tineret "UN
membrilor acestea; nu-s CLT-uri; IT” Criuleni,
Consiliul 1.2. Facilitarea sedintelor trimestriale a CRT si suport | Campanie de informare pe retele Consiliul
Raional de metodologic pentru functionarea CRT si CLT; de socializare cu privire la Raional de
Tineret (CRT 1.3. Program de creare a CLT-urilor in localitatile in functionarea si importanta CRT, Tineret
Tncontinuare se care nu exista astfel de structuri; CLT;
va citi) si 1.4. Organizarea anuala a instruirilor tematice pentru | 4 instruiri pentru CLT organizate
Consiliul Local membrii CLT (promovare, participare in procesul | anual;
de Tineret (CLT decizional, etc.); Aproximativ 4 sedinte APL -
incontinuare se | 1.5. Conferinta raionala a CLT-lor; CLT organizate anual.
va citi) 1.6. Facilitarea sedintelor comune APL-CLT 1in toate

localitatile din raion;

1.7. Lansarea programului de suport pentru CLT,
inclusiv a unui program de granturi mici pentru
CLT.

2. Instruirea si 2.1. Crearea unei baze de date unice a responsabililor | Baza de date a responsabililor 2025-2030 Directia Centrulde | 1,6
coordonarea de creare si dezvoltare a Consiliul de Elevii creatd in 2025 si actualizata educatie Tineret "UN
activitatii (CE) in scoli; anual; IT” Criuleni
responsabililor | 2.2. Evaluarea necesitatilor de instruire ale Necesitatile de instruire evaluate
de creare si responsabililor; anual;
dezvoltare a 2.3. Organizarea anuala a instruirii responsabililor si Sedinte anuale de coordonare
Consiliilor schimbul de experientd intre responsabilii de organizate;

Elevilor creare si dezvoltare a CE; Instruire anuala organizata
(reprezentantii a minimum 70%




2 3 4 5 6 7
2.4, Oferirea de suport metodologic si materiale din institutiile de invatdmant
necesare responsabililor de creare si dezvoltare preuniversitar din raion instruite);
CE; Program de granturi pentru CE
2.5. Organizarea sedintelor anuale de coordonare si lansat anual.
stabilire a obiectivelor;
2.6. Lansarea programului de granturi mici pentru CE
din scoli.
Suport pentru 3.1. Monitorizarea alegerilor membrilor CE la nivel Regulament intern al CRE 2025-2030 Directia Centrul de 0,8
dezvoltarea de institutii de invatamant si oferirea de suport dezvoltat participativ si aprobat; educatie Tineret "UN
Consiliilor metodologic; Minimum 3 sedinte de consultare IT” Criuleni
Elevilor din 3.2. Facilitarea organizarii alegerilor pentru Consiliul | anual intre CRE si organele
raion Raional al Elevilor; decizionale raionale in domeniul
3.3. Suport metodologic catre CE in dezvoltarea invatamantului;
structurilor si dezvoltarea capacitatilor Raport anual despre CE elaborat;
institutionale; Mecanism de suport CRE
3.4. Raport anual privind activitatea CE 1n raion; aprobat.
3.5. Organizarea sedintelor regulate de consultare cu
membrii CE;
3.6. Crearea unui mecanism de acoperire a costurilor
de deplasare pentru membrii CRE care participa
in activitati de reprezentare;
3.7. Semnarea acordurilor de parteneriat intre CRE si
Directia Educatie Criuleni .
Consolidarea 4.1. Organizarea instruirilor anuale pentru Forum raional al Tinerilor 2025-2030 | Specialistul de | Centrul de 8,8
parteneriatului responsabilii din APL I care lucreazi cu tinerii; organizat anual; Tineret Tineret "UN
intre APL si 4.2. Crearea CLT in toate APL I; Instruiri pentru CLT organizate IT” Criuleni
CRT/CLT 4.3. Organizarea forumului anual a tinerilor din anual;
Raionul Criuleni ; CLT in toate APL de nivel I;
4.4. Dezvoltarea si finantarea planului anual de Toti responsabilii de tineret din
activitati a CRT; APL I instruiti in crearea si
4.5. Oferirea suportului metodologic si materiale CLT | managementul CLT;
si APL I, Acorduri incheiate intre APL de
4.6. Organizarea instruirilor anuale pentru membrii niv. I si CLT-uri;
CLT in participare in procesul decizional si in Consultarea anuala a bugetului
bugete locale; raional cu tinerii;
4.7. Organizarea anuald a consultarii bugetului Program de suport anual pentru
raional cu reprezentantii CRT si CLT. CRT finantat.
4.8. Program de suport pentru CRT.
Dezvoltarea 5.1. Elaborarea unui curriculum de instruire a tinerilor | Curriculum si curs online lansat; 2025-2030 | Specialistul de | Centrulde | 5,0
competentelor din Raionul Criuleni n participare in procesul 1000 tineri instruiti anual; Tineret Tineret "UN
de participare in decizional si in initiative civice; Plan de activitati de voluntariat IT” Criuleni,
procesul aprobat anual; Consiliul




2

3

4

7

decizional si in
initiative civice
n randul
tinerilor.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Elaborarea unui curs online de instruire a
tinerilor, profesorilor si lucrdtorilor de tineret;
Instruirea anuala online a minim 1000 de tineri;
Campanie de promovare a activismului civic in
randul tinerilor;

Elaborarea unui plan anual de activitati de
voluntariat cu implicarea APL, OSC si
activistilor civici;

Organizarea galei de premiere a celor mai active
institutii, persoane si a celor mai inovative
initiative;

Campanie online de promovare a istoriilor de
succes din raion.

5000 tineri informati online
anual;

Gala de premiere a activistilor si
initiativelor inovative de tineret.

Raional de
Tineret

Obiectiv specific 1.2. Minim 20% din tineri, inclusiv din grupuri vulnerabile, participa anual in luarea deciziilor sau in activitati de voluntariat la nivel comunitar.

Rezultat 1.2.1. Este aplicat continuu mecanismul de integrare a perspectivei tinerilor in documentele de politici la nivel raional

Rezultat 1.2.2. APL isi dezvolta competentele necesare pentru a monitoriza si evalua eficient politicile locale din perspectiva tinerilor

6. Evaluarea 6.1. Cartarea continui a politicilor de pe agenda APL; | 100% din documentele de politica | 2025-2030 | Specialistul de | Centrul de 1,0
continud a 6.2. Organizarea trimestriala de evenimente de publica relevante pentru tineri tineret Tineret "UN
documentelor prezentare si discutie a documentelor de politicd | sunt aprobate integrand IT” Criuleni
de politici publica de pe agenda APL (cafeneaua de politici | perspectiva tinerilor si avand
publice locale si publice); indicatori specifici tinerilor;

a documentelor | 6.3. Instruirea anuala a reprezentantilor APL (de nivel | cafenele de politici publice
n proces de I si 1) privind dezvoltarea politicilor bazate pe organizate anual;
elaborare din necesitétile tinerilor; instruire anuala pentru
perspectiva 6.4. Dezvoltarea si aprobarea anuald a rapoartelor de | functionarii publici organizata.
necesitatilor si implementare a Strategiei de Tineret.

drepturilor

tinerilor,

inclusiv a

tinerilor din

grupuri

vulnerabile.

7. Consolidarea 7.1. Instruirea anuald a functionarilor din APL I'si I, | Instruiri organizate anual pentru 2025-2030 | Specialistul de | Centrul de 1,0
abilitatilor a lucratorilor si specialistilor de tineret in functionari, lucratori si specialisti tineret Tineret "UN
functionarilor si bugetarea participativa si management bazat pe de tineret; IT” Criuleni
lucratorilor de rezultate; Buget local consultat public anual
tineret in 7.2. Organizarea consultarilor anuale a bugetului cu tinerii;
bugetare local cu tinerii; Masi rotunda organizatd anual.
participativa si 7.3. Oferirea suportului metodologic si materiale APL
management de nivel pentru dezvoltarea politicilor publice
bazat pe locale prietenoase tinerilor;

rezultate.




1 2 3 4 5 6 7
7.4. Organizarea anuald a meselor rotunde ”Dialog
constructiv intre APL si tineri” cu participarea
conducerii raionului.

8. Raportarea 8.1. Sedinte semestriale ale Grupului de lucru privind | Raportul anual privind Semestrial | Specialistul de | Centrulde | 0,8
anuala privind implementarea Planului de actiuni a Strategiei; implementarea Planului de actiuni Tineret Tineret "UN
implementarea | 8.2. Elaborarea planului anual de implementare a al Strategiei publicat de APL si IT” Criuleni
Planului local strategiei; Centrul de Tineret
de actiuni al 8.3. Organizarea unei consultéri publice cu tinerii
Strategiei de privind implementarea Strategiei de Tineret
Tineret (anual);

8.4. Publicarea anuala a raportului de implementare a
strategiei de tineret

9. Realizarea 9.1. Elaborarea listei de indicatori ce necesita a fi raport prezentat public despre Anual Specialistul de 3,2
analizei anuale colectati anual, inclusiv indicatorii din strategie si | tinerii din raion Tineret
a situatiei indicatorii colectati de CRT si alti parteneri;
tinerilor din 9.2. Colectarea informatiilor din sursele
raion administrative locale si nationale;

9.3. Identificarea tipologiei tinerilor (mediu, gen,
varsta, stare civila etc.) din raion;

9.4. Elaborarea unui scurt raport si publicarea
acestuia.

9.5. Prezentarea informatiei (raportului elaborat)
tuturor prestatorilor de servicii de tineret si
institutii interesate.

10. | Consultarea 10.1. Sondaj raional cu privire la necesitatile tinerilor; Rezolutia forumului, cu 2025-2030 Consiliul Centrulde | 1,6
tinerilor cu 10.2. Forumul si post-forumul raional al tinerilor; recomandari de dezvoltare a Anual Raional al Tineret "UN
privire la 10.3. Organizarea sedintelor trimestriale a APL cu programelor de tineret; Tinerilor IT” Criuleni
necesitati si reprezentantii Consiliului Raional a Tinerilor si CRT implementeaza anual un (CRT) Reteaua
provocari discutarea documentelor de politici publice de pe | plan de activitati finantat de APL Nationald a

agenda APL,; de nivelul II; Consiliilor
10.4. Sustinerea metodologici si financiard a CRT Sondaj privind necesitatile Locale din
pentru a dezvolta si implementa un plan complex | tinerilor realizat si prezentat; Moldova

de activititi de implicare a tinerilor in procesul
decizional.

Propuneri concrete de programe
si activitdti expediate APL

Prioritatea 11: Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret

Obiectiv general: asigurarea accesului tinerilor la o gama complexa de servicii de tineret calitative care contribuie la formarea cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor si
comportamentelor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor in societate

Obiectiv specific 2.1. Minim 30% din tinerii raionul Criuleni acceseaza anual serviciile prestate de catre Centrul de Tineret "UNIT” Criuleni si filiale acestuia.

Rezultat 2.1.1. Centrul de Tineret ”UNIT” Criuleni este bine dotat, accesibil si atractiv tinerilor
Rezultat 2.1.2. Lucratorii de tineret poseda capacititile si cunostintele necesare pentru initierea si implementarea eficienta a serviciilor de tineret




1 2 3 4 5 6 7

11. | Crearea Retelei | 11.1. Cartarea anuald a prestatorilor de servicii pentru | Cartarea anuala a serviciilor de 2026-2030 | Specialistul de | Centrulde | 1,0
prestatorilor de tineret existente si identificarea serviciilor tineret Tineret Tineret "UN
servicii de necesare de dezvoltat; Plan comun de dezvoltare si IT” Criuleni
tineret la nivel 11.2. Sedinte trimestriale cu membrii retelei promovare a serviciilor de tineret
raional coordonate de Centrul de Tineret "UNIT” dezvoltat

Criuleni; Program de sustinere a
11.3. Formarea si instruirea membrilor retelei; prestatorilor de servicii de tineret
11.4. Elaborarea Planului comun de actiuni a lansat.

membrilor retelei pentru dezvoltarea si

promovarea serviciilor de tineret;
11.5. Lansarea planului de sustinere a prestatorilor de

servicii de tineret la nivel raional

12. | Consolidarea 12.1. Adaptarea standardelor minime de calitate si Standarde minime de calitate si 2026 Specialistul de | UNFPA,
calitatii metodologiei de prestare a serviciilor de tineret metodologie de prestare a Tineret, UNICEF,
serviciilor de locale; serviciilor aprobate; Centrul de Centrul de
tineret la nivel 12.2. Instruirea continud a lucratorilor de tineret; Minim 5 parteneriate incheiate Tineret ”UNI | Informare si
local 12.3. Elaborarea indicatorilor de evaluare a calitatii pentru dotarea tehnico-materiale T” Criuleni Resurse

serviciilor de tineret; si sporirea calitatii serviciilor de PRO BONO
12.4. Evaluarea periodica a serviciilor prestate; tineret.
12.5. Atragerea fondurilor nationale si internetionale n

vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a

spatiilor centrelor de tineret si pregatirii

lucratorilor de tineret.

13. | Dezvoltarea 13.1. Dezvoltarea gamei de servicii a Centrului Centrul de Tineret "UNIT” 2026-2030 | Specialistul de | UNFPA,
gamei de Raional de Tineret si asigurarea resurselor Criuleni presteaza 8 servicii Tineret, UNICEF,
servicii prestate tehnico-materiale si umane necesare; pentru tineri. Centrul de Centrul de
de catre Centrul | 13.2. Dezvoltarea unui program complex de activitati Tineret "UNI | Informare si
de de educatie non-formala in cadrul Centrul de T” Criuleni | Resurse
Tineret "UNIT” Tineret ”UNIT” Criuleni; PRO BONO
Criuleni; 13.3. Dezvoltarea serviciilor pentru tinerii NEET (care

n-au loc de munca, nu invati, n-au statut de
somer);
13.4. Organizarea campaniilor anuale de informare cu
privire la serviciile de tineret ale Centrului
Raional de Tineret.
14. | Dezvoltarea 14.1. Dezvoltarea planurilor anuale individuale de 10 instruiri organizate anual 2026-2030 | Specialistul de | UNFPA 4,2

programului de
mobilitate si
schimb de
experienta la
nivel national si
international

14.2.

14.3.

instruire pentru lucratorii de tineret;

Sustinerea participarii la evenimente nationale de
instruire a lucratorilor de tineret gi schimb de
experienta;

Organizarea instruirilor periodice pentru
lucratorii de tineret la nivel local;

pentru lucratorii de tineret;
Fiecare lucrator de tineret are un
plan individual anual de instruire;
Fiecare lucrator participa la
minim 50 ore de instruire anual la
nivel national si international.

Tineret,
Centrul de
Tineret ”UNI
T” Criuleni




1 2 3 4 5 6 7 8
penru lucratorii | 14.4. Bugetarea anuala a susrelor financiare pentru
de tineret agendele schimbului de experienti;

14.5. Delegarea la schimb de experienta a membrilor

retelei prestatorilor de servicii.

Obiectiv specific 2.2. Minim 20% din tinerii raionul Criuleni sunt implicati in activitatile organizatiilor de tineret sau a structurilor neformale ale tinerilor.

Rezultat 2.2.1. Grupurile neformale locale de tineret si organizatiile de tineret sunt bine organizate, finantate si solicitate de tinerii din Criuleni
Rezultat 2.2.2. Mai multi tineri cunosc si participd activ la activitatile organizate de grupurile neformale locale de tineret si organizatiile de tineret

15. | Programul de 15.1. Aprobarea/ ajustarea anuala a regulamentului de | 50 de granturi oferite 2026-2030 Centrul de MEC, 1,6
granturi raional desfasurare a programului anual de granturi; 50 persoane instruite anual in tineret, ANDPAT,

15.2. Organizarea unei sesiuni de informare scriere si management de proiecte Specialistul de | UNFPA,
offline/online pentru organizatiile de tineret si Tineret UNICEF
grupurile de initiativa cu referire Programul
Raional de Granturi;

15.3. Sesiuni de formare in ”Scriere si management de
proiecte”;

15.4. Formarea comisiei raionale de evaluare a
dosarelor;

15.5. Lansarea si promovarea programului de granturi;

15.6. Selectarea castigatorilor concursului;

15.7. Mentorat si monitorizarea implementarii;

15.8. Campanie de promovare a bunelor practici din
cadrul Programului Raional de Granturi.

16. | Organizarea 16.1. Crearea bazei de date a orgnizatiilor din Sedinte APL-OSC organizate 2026-2030 | Specialistul de | Centrulde | 0,6
semestriald a domeniul de tineret si a grupurilor de initiativa; semestrial; tineret Tineret "UN
sedintelor APL | 16.2. Invitarea OSC active pe domeniul de tineret; instruiri pentru OSC organizate IT” Criuleni
cu OSC pe 16.3. Elaborarea participativa a agendei de discutie; anual;
domeniul de 16.4. Organizarea sedintelor semestriale; 5 istorii de succes de colaborare
tineret (dialog 16.5. Monitorizarea implementarii deciziilor luate; APL-OSC promovate anual.
structurat pe 16.6. Sesiune de formare a APL si OSC in dezvoltarea
domeniul de politicilor de tineret bazate pe rezultate;
tineret) 16.7. Instruire pentru OSC si APL in integrarea

prioritdtilor tinerilor in politicile sectoriale;
16.8. Promovarea rezultatelor de lucru a Dialogului
Structurat pe domeniul de tineret APL — OSC.

Prioritatea I11. Abilitarea economica a tinerilor

Obiectiv general: sporirea bunastarii tinerilor si asigurarea unei dezvoltarii economice durabile

Obiectiv specific 3.1. Reducerea ratei tinerilor inactivi in raionul Criuleni pana la 25%

Rezultat 3.1.1. Tinerii cunosc despre oportunititile de angajare si au abilititile necesare pentru a accesa aceste locuri de munca

Rezultat 3.1.2. Exista servicii calitative si accesibile de ghidare in cariera pentru tineri la nivel local

17. | Lansarea 17.1. Dezvoltarea serviciului de ghidare in cariera 100 % din absolventii gimnaziilor | 2026-2030 Centrul de Directia 0,5
serviciilor de pentru tinerii din clasele liceale; si liceelor beneficiaza de servicii Tineret "UNI Ocupare a
ghidare in de ghidare in cariera. T” Criuleni
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carierd in 17.2. Toti absolventii liceelor si gimnaziilor primesc 500 tineri informati anual privind Fortei de
centrele de servicii de ghidare in carierd; serviciile de ghidare in cariera. Munca
tineret, in 17.3. Campanie de informare a tinerilor privind
special pentru serviciile de orientare in cariera, serviciile
tinerii NEET ANOFM si alte servicii de promovare a ocuparii.

(tineri care nu
invatd, nu
lucreaza, si nu
au statut de
somer)

18. | Consolidarea 18.1. Organizarea anuala a targurilor locurilor de targuri a locurilor de munca 2026-2030 Directia Centrulde | 2,4
relatiei munca; organizate anual (1000 Ocupare a Tineret "UN
angajatorilor si 18.2. Lansarea portalului local al locurilor de munca; participanti) Fortei de IT” Criuleni
tinerilor 18.3. Evenimente saptdmanale de consolidare a relatiei | 30 oferte de munca plasate lunar Munca

angajatori cu tinerii, in special tineri din grupuri online;

vulnerabile (cafeneaua de profesii). Evenimente saptamanale cu
18.4. Campanie anuald de informare a tinerilor privind | angajatorii

drepturile salariatilor si importanta angajarii

oficiale.
18.5. Lansarea serviciului de informare si conectare a

tinerilor la servicile de coupare existente.

19. | Campanie de 19.1. Postéri lunare despre tinerii antreprenori locali si | Comunitate de tineri antreprenori | 2026-2030 Specialistul Centrulde | 3,6
promovare a rezultatele acestora; creatd tineret Tineret "UN
tinerilor 19.2. Evenimente de networking (Proces de stabilire si Consiliul IT” Criuleni
antreprenori dezvoltare a relatiilor profesionale si personale raional
locali si a pentru a construi o retea de contacte care poate Criuleni
istoriilor de oferi suport, informatii, resurse si oportunitéti)
succes pentru tinerii antreprenori (lunar);

19.3. Mese rotunde periodice cu participarea APL si a
tinerilor antreprenori (semestrial).

Obiectiv specific 3.2. 50 companii noi lansate de catre tineri pana in anul 2030

Rezultat 3.2.1. Tinerii au cunostinte si abilitati antreprenoriale care le permit lansarea unor afaceri locale viabile, inclusiv in domeniul IT

Rezultat 3.2.2. Exista programe locale de sustinere a tinerilor antreprenori, acces la finantare si lansarea afacerilor, inclusiv afaceri Th domeniul IT

20. | Consolidarea 20.1. Elaborarea conceptului de club antreprenorial in 10 cluburi a viitorilor antreprenori Anual Centrul de 3,2
sistemului de scoli; create in scoli 2026-2030 | Tineret "UNI
dezvoltare a 20.2. Dezvoltarea programelor de instruire pentru 200 tineri instruiti anual T” Criuleni,
competentelor cluburile antreprenoriale; 20 tineri acceseaza anual Directia
antreprenoriale | 20.3. Oferirea suportului metodologic cluburilor programele ODA, AIPA, etc. Educatie

si sporirea
accesului
tinerilor la
programele

20.4.

viitorilor antreprenori;
Organizarea sesiunilor de schimb de experientd;
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nationale de 20.5. Lansarea unui program avansat de instruire
lansare a antreprenoriald, mentorat i asistentd penru
afacerilor accesarea programelor nationale de finantare;
20.6. Contactarea liceelor si dezvoltarea calendarului
activitatilor, in parteneriat cu organizatiile de
resort (ODA, ONG de profil, antreprenori);
Lansarea unei campanii de informare a tinerilor din
Criuleni cu privire la programele nationale de suport a
tinerilor antreprenori.

21. | Program de 21.1. Evaluarea abilitatilor IT a lucratorilor de tineret Toti lucrdtorii de tineret au 2026-2030 Centrul de Centrul de
dezvoltare a si elaborarea planurilor individuale de instruire; competente IT suficiente Tineret "UNI | Informare si
competentelor 21.2. Tnscrierea echipelor de lucritori de tineret la T” Criuleni Resurse
lucratorilor de programe de formare in IT; PRO BONO
tineret Dezvoltarea parteneriatului cu Tekwill si alte structuri
domeniul IT similare.

22. | Lansarea 22.1. Elaborarea suportului de curs si programului de 100 tineri instruiti anual 2026-2030 Centrul de Centrul de
programului de instruire de 3 luni; 1 000 tineri informati online Tineret "UNI | Informare si
educatie digitala | 22.2. Lansarea selectiei tinerilor in cadrul programului; | anual T” Criuleni Resurse
pentru tineri si 22.3. Instruirea tinerilor in domeniul IT si competente PRO BONO
orientare in digitale;
carierd in 22.4. Campanie de comunicare si educare a tinerilor in
domeniul IT domeniul competente digitale.

23. | Lansarea 23.1. Lansarea programului de suport pentru tinerii 100 tineri instruiti anual privind 2026-2030 Centrul de Centrulde | 1,0
programului de antreprenori din raionul Criuleni ; programele nationale existente; Tineret "UNI | Tineret "UN
suport pentru 23.2. Instruirea anuala a tinerilor care doresc sa Minim 5 initiative acceseaza T” Criuleni IT” Criuleni
Start-up si acceseze serviciile si programele ODA, AIPA, fondurile ODA, AIPA, etc. Centrul de
scalarea etc. Informare si
companiilor 23.3. Mentorat pentru tinerii care doresc sa lanseze Resurse
administrate de afaceri cu suportulo programelor nationale. PRO BONO
tineri

24. | Sustinerea si 24.1. Lansarea programului de lunga durata de 50 tineri antreprenori instruiti 2026-2030 Specialistul | Centrul de 1,4
organizarea de instruire si suport pentru tinerii antreprenori; anual; tineret Tineret "UN
instruiri, 24.2. Instruiri tematice pentru tinerii antreprenori in Program local de suport a Consiliul IT” Criuleni
conferinte si domeniile: marketing, vanzari, accesarea antreprenorilor lansat; raional
alte forme de fondurilor, etc. 5 evenimente tematice organizate Criuleni

formare a
abilitatilor
antreprenoriale
n randul
tinerilor

24.3.

24 4.

Evenimente de networking si schimb de
experientd pentru antreprenori;

Sedinte de consultare si implicare a
antreprenorilor locali.

anual.
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