REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CRIULENI
MD-4801, or. Criuleni, str. 31 August,108, tel. 024822058, fax. 024822233
web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@ecriuleni.md

REPUBLIC OF MOLDOV A
CRIULENI DISTRICT COUNCIL
108, 31 August str., Criuleni, MD-4801, ph. 024822058, fax. 024822233
web: www.criuleni.md. e-mail: consiliu@criuleni.md

DECIZIE nr. 20.28
din 25 octombrie 2018

Cu privire la aprobarea Memorandumului de intelegere

in scopul implementdrii la nivel local a Mecanismului interinstitutional de referire pentru
(re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, in conformitate cu
Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia
nr.03.02 din 29.07.2015, Hotararea Guvernului nr. 724 din 08.09.2017 privind aprobarea Planului de
actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste
hotare i a Hotararii Guvernului nr. 725 din 08.09.2017 cu privire la Mecanismul de coordonare a
politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locald, Consiliul raional Criulenti,

DECIDE:
1. Se aproba incheierea Memorandumului de intelegere intre Consiliul raional Criuleni, Agentia
Teritoriald a Companiei de Asigurari in Medicind si Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei
Muncé Criuleni, conform anexei nr. 1.
2. Se aproba componenta nominald a Comitetului la nivel local, conform anexei nr. 2
3. Se aproba Planul de actiuni pentru anii 2018-2019 privind (re)integrarea cetatenilor raionului
Criuleni reintorsi de peste hotare conform anexei nr . 2.
4. Se imputerniceste Presedintele raionului Criuleni cu dreptul de semnare a Memorandumului de
intelegere.

5. Responsabil de executarea deciziei se desemneazi dna Ala Ungurean, vicepresedinte al
raionului.

Pregedintele sedintei ~Vitalie COTOMAN

Secretarul Consiliului raional Criuleni Diana RUSU




Anexa nr. ]
la decizia Consiliului raional Criuleni
nr. 20.28 din 25.10.2018

MEMORANDUM DE INTELEGERE
intre
CONSILIUL RAIONAL CRIULENI, AGENTIA TERITORIALA A COMPANIEI
NATIONALE DE ASIGURARI iN MEDICINA SI AGENTIA TERITORIALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
cu privire la
implementarea la nivel local a Mecanismului interinstitutional de referire
pentru (re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

Consiliul raional Criuleni, Agentia Teritoriald a Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina si Agentia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca. denumite in continuare Parti au
intentia de a semna acest Memorandum de intelegere in scopul implementarii Mecanismului
interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste
hotare, la nivel local.

Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetétenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare este elaborat in temeiul Hotararii Guvernului nr. 724 din 08 septembrie 2017
privind aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetitenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare i a Hotararii Guvernului nr.725 din 08 septembrie 2017
cu privire la Mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii.

Intrucit, Partile la acest Memorandum de intelegere:
IMPARTASESC o viziune comuni privind importanta dezvoltarii serviciilor locale pentru
(re)integrarea cetdtenilor Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare si consolidarii
capacitafii instituiilor relevante, la nivel local;
INTELEG necesitdtile cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor
acestora In procesul de (re)integrare economica si sociald, in asigurarea accesului la informatii si
servicii de calitate in domeniile de sanatate, ocuparea fortei de muncid si protectie sociala,
recunoasterii calificarilor obfinute peste hotare, integrarii copiilor si tinerilor in institutiile de
invatamint, alte servicii la nivel local;
RECUNOSC ci au o responsabilitate comund de a coopera si oferi suport cetdtenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in procesul de (re)integrare economica si
sociala. in asigurarea accesului la informatii si servicii publice de calitate in domeniile de sanitate,
ocuparea fortei de muncd si protectie sociald, recunoasterii calificarilor obtinute peste hotare,
integrérii copiilor in institutiile de invatamant, alte servicii la nivel local;

Partile au convenit si colaboreze dupi cum urmeazi:

ARTICOLUL I

CONDITII GENERALE
1.1 Scopul acestui Memorandum de intelegere constd in crearea unui cadru de colaborare intre
principalii actori locali participanti in procesul de (re)integrare a cetétenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, pentru implementarea Mecanismului interinstitutional de referire pentru
(re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.
1.2 Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare (in continuare MIR), are drept obiectiv sd raspundi la necesitatile cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare in procesul de reintegrare prin dezvoltarea colaborrii
dintre institutiile publice loeale si autoritatile publice locale de nivelul II.
1.3 Toate institutiile locale vor coopera si contribui la implementarea MIR, in limita mandatului lor,
pentru a asigura si facilita un proces complet si eficient de (re)integrare a cetatenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare, precum si informatii, servicii si referirea acestora cétre serviciile
publice relevante, luand in consideratie necesitatile specifice ale fiecaruia.



1.4 Fiecare institutie locald va desemna o persoand responsabild de facilitare a (re)integrarii
cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare. Aceasta persoand va fi responsabila pe
problemele referitoare la migratie, conform deciziei conducerii din fiecare institutie, in baza
Mecanismului de coordonare si implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.725
din 08 septembrie 2017 .

1.5 Toate institutiile locale Parti la acest Memorandum de intelegere, vor prezenta institutiei de la
nivel central, in subordinea careia se afla, de 2 ori pe an (pani la 5 ianuarie si pana la 5 iulie),
informatii despre actiunile intreprinse pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi
de peste hotare.

1.6 Coordonarea activitatilor si intilnirilor periodice de doui ori pe an va fi realizata in parteneriat

cu celelalte institutii parte la prezentul Memorandum, in baza hotdririi de Guvern nr.725 din 08
septembrie 2017, de catre Vice-presedinte pe probleme sociale din cadrul Consiliului raional, iar in
lipsa acestuia va fi desemnata alta persoana responsabila.
1.7 Partile vor asigura cooperarea si referirea reciproca a cetiteanului reintors de peste hotare, in
temeiul pct.5 Persoanele responsabile desemnate in grupurile de lucru la nivel tehnic, alin. (1) al
Mecanismului de coordonare §i implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.725
din 08 septembrie 2017.

ARTICOLUL 11
RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1 Intru executarea prezentului Memorandum de infelegere, Partile vor avea urmétoarele

responsabilitati generale:

a) cooperarea la nivel local intre diferite institutii publice i organizatii neguvernamentale in scopul
(re)integrarii cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

b) cooperarea cu ministerele de resort si alte autoritati centrale si locale cu scopul de a oferi suportul
necesar in procesul de reintegrare cetétenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

¢) facilitarea fluxului de informatie cu privire la serviciile prestate pentru cetdtenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare de la autoritatile publice locale de nivelul 11 la autoritatile
publice locale de nivelul I.

d) participarea la consultatiile la nivel local, precum si la nivel national privind (re)integrarea
cetatenilor Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare.

€) monitorizarea activitéilor desfasurate la nivel local in scopul reintegrarii cetdtenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si oferirea recomandarilor pentru imbunétatirea procesului de
reintegrare a celor care se reintorc de peste hotare.

intru executarea prezentului Acord, Partile vor avea urmétoarele responsabilitati specifice:
2.2. Agentia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca

2.2.1 Inregistrarea si identificarea necesitdtilor privind integrarea in cimpul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, care apeleaza la AOFM. refera, dupa caz, cetitenii
reintorsi de peste hotare cétre alte institutii care presteaza servicii la nivel local in baza necesitatilor
identificate.

2.2.3 Oferirea cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare inregistrati la AOFM
serviciilor §i implicarea in masuri de ocupare a forfei de munca in baza necesitatilor individuale
identificate in limita competentelor.

2.3. Consiliul Raional
2.3.1 Asigurarea colaborarii la nivel local intre diferite institutii publice si organizatii
neguvernamentale in scopul reintegrarii cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

2.4. Organul local de spectalitate in domeniul invatimintului

2.4.1 Oferirea serviciilor de informare si a suportului necesar in procesul de reintegrare a copiilor si
tinerilor reintorsi de peste hotare in institutiile de invatamant.



2.4.2 Coordonarea cu institutiile de invatamant a actiunilor pentru reintegrarea copiilor si tinerilor
reintorsi de peste hotare in institutiile de invatamant (ore de limba romanad, servicii psihologice etc.).
2.4.3 Oferirea in colaborare cu alte institutii a serviciilor de recunoastere a calificarilor obtinute peste
hotare.

2.5. Directia de Sanatate/Centrul de Sanitate Publica

2.5.1 Oferirea serviciilor de informare privind accesarea serviciilor medicale, a politei de asigurare
medicala.

2.5.2 Coordonarea cu institutiile medicale a problemelor cu care se confrunti cetdtenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si membrii familiilor acestora in accesarea serviciilor medicale.

2.6. Sectia Economie/si Atragerea Investitiilor

2.6.1 Oferirea consultatiilor privind procedura de demarare a unei afaceri, inclusiv referirea spre alte
institutii existente la nivel local si national care oferd servicii in acest domeniu.

2.6.2 Coordonarea cu institutiile din domeniu a problemelor cu care se confrunti cetatenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare in deschiderea afacerilor.

2.7. Directia de Asistenta Sociala si Protectia Familiei

2.7.1 Oferirea serviciilor de consultanta pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare
cu privire la prestatiile sociale existente (ajutor material, ajutor social) si serviciile sociale existente
la nivel de raion.

2.8 Agentia Teritoriala a Companiei Nationale de Asiguriri in Medicina

2.8.1 Oferirea serviciilor de consultanta pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare
cu privire la integrarea in categoriile de persoane asigurate, dreptul de a beneficia din contul
fondurilor AOAM de serviciile medicale incluse in Programul unic al asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald, accesate in conformitate cu prevederile Normelor metodologice.

ARTICOLUL III

Dispozitii Finale
3.1 Toate institutiille mentionate mai sus vor asigura prestarea serviciilor publice cetétenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, precum si referirea acestora, cu respectarea principiilor
drepturilor omului si egalitatii de gen.
3.2 Prezentul Memorandum de intelegere se incheie pe o duratd nedeterminaté, care incepe de la data
semndrii prevazutd in prezentul Memorandum.
3.3 Disputele cu privire la interpretarea sau aplicarea dispozitiilor prezentului Memorandum se vor
solutiona pe cale amiabila intre Parti.
3.4 Modificarea sau incetarea prezentului Memorandum de intelegere se va face numai din motive
obiective i intemeiate, la propunerea oricarei dintre Parti, prin acord de vointd sau/gi negocieri.
3.5 Memorandumul inceteaza la initiativa unei sau tuturor Partilor, in mod benevol, cu preavizul in
scris, depus cu cel putin 30 de zile calendaristice, intru informarea celorlalte Parti.
3.6 Memorandumul reprezinta vointa tuturor Partilor si intrd in vigoare din data semnarii.
Prezentul Memorandum de intelegere a fost incheiat astazi,, 2018, in limba
romana , in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egali.

Consiliul raional Criuleni Agentia Teritoriali a Agentia Teritoriala pentru
Companiei de Asigurari in Ocuparea Fortei Munca
Medicina Criuleni

semnatura semnatura semnatura
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Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional Criuleni
nr. 20.28 din 25.10.2018

Componenta nominald a Comitetului la nivel local

Ungurean Ala, vicepresedinte al raionului;

Cojocari Ana, sef, Agentia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Soltanici Vladimir, sef, Directia Educatie:

Brinza Ludmila, sef-adjunct, Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei;
Bogcanean Maria, specialist principal, Sectia economie, investitii si relatii externe;
Panico Violeta, sef, IMSP ,,Centrul de Sanatate Criuleni”;

Croitor Nicolae, director, IMSP ,,Spitalul raional Criuleni”;

Untila Marcel, sef. Centrul Multifunctional Criuleni, Agentia Servicii Publice;

Cauia Galina, sef, Casa Teritoriala de Asigurdri Sociale Criuleni.
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