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 Anexă 

la decizia  Consiliului raional Criuleni 

nr. ______ din  _____________________ 

 
 

Strategia  de dezvoltare  social-economică 

a raionului Criuleni  pentru anii 2021-2025 

 

 Strategia de dezvoltare social-economică a raionului Criuleni pentru anii 2021-2025 constituie 

documentul intern principal de planificare de durată medie, care stabileşte obiectivele de dezvoltare 

a raionului Criuleni până în anul 2025, identifică măsurile şi acţiunile prioritare pentru atingerea 

acestora, serveşte drept instrument unic de integrare a cadrului existent, de racordare a procesului de 

planificare bugetară cu cadrul de politici şi de asimilare a asistenţei tehnice şi financiare externe, de 

concentrare a resurselor disponibile în vederea realizării obiectivelor şi măsurilor cu impact maxim 

asupra dezvoltării economice şi sociale a raionului. Elaborarea Strategiei derivă din necesitatea de a 

continua implementarea reformelor iniţiate în documentele importante de planificare a Strategiei 

Naţionale de dezvoltare a Republicii Moldova în anii 2012-2020 și Strategiei naționale de 

dezvoltare „Moldova 2030”. 

 Aşezarea geografică: 

 Suprafaţa raionului este de 688 km², amplasat în zona centrală a ţării, în vecinătatea imediată a 

capitalei. Este situat în cadrul extremităţii de est a Podişului Codrilor şi în partea de nord a Câmpiei 

Nistrului Inferior. Relieful se caracterizează printr-o intercalare a cumpenelor de ape înguste cu văi  

adânci şi largi, pantele cărora sunt ocupate de hârtoape. Climă temperat continentală. Cantitatea 

anuală de precipitaţii e de 350-400 mm. Temperatura medie anuală a aerului e de +9,6 oC, maxima 

absolută e de 33,7 oC, iar minimă absolută e de -20,9 oC. 

 Oraşul Criuleni - centrul administrativ raional - este situat pe malul fluviului Nistru la o 

distanţă de 40 km de or. Chişinău. Raionul Criuleni include 43 de localităţi:  un oraş și 42 de sate. 

În componenţa lui sunt 25 de unităţi teritorial-administrative de nivelul I. 

 Resursele umane: 

 Populaţia raionului constituie 73101 mii persoane, dintre care aptă de muncă - 48276 mii , din 

ele antrenate în câmpul muncii -  24 mii persoane, 80% dintre care sunt antrenate în sectorul agrar. 

 Conform datelor statistice din 01.01.2019, copiii de vârsta 0-14 ani constituiau -

13545(18,5%), 3-6 ani – 4437, 3-7 – 5239, 7-16 - 9029 (20% din numărul total al populaţiei), 

populaţia în vârstă de 15-56/61  ani- 49650(68%), iar peste 57/62 ani - 11280 (12,4%). În anul 2019 

s-au născut 781 de persoane, au decedat – 772 persoane,  căsătorii – 475, divorţuri -194. 

Rata şomajului în 2019 a constituit 2,4%.  

 

            Analiza situaţiei social-economice 

 

Anul Venituri (mii lei) % Cheltueli(mii lei) % 

2016 145206,3 101,9 124811,5 86,6 

2017 149200,9 101,9 139273,5 89,5 

2018 157083,0 100,7 166188,1 90,7 

2019 175268,6 111,4 166805,4 96,1 
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1. ANALIZA SITUAŢIEI SOCIAL-ECONOMICE
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 Bugetul raionului pentru anul 2020 la venituri a fost executat la nivel de 98,7% sau în sumă 

de 205022,3 mii lei din suma precizată 207812,1 mii lei. Pentru compartimentul „Cheltuieli” 

bugetul raional a fost aprobat inițial în sumă de 201643,8 mii lei. Pe parcursul anului volumul 

alocațiilor bugetare a fost modificat prin majorare cu 13686,7 mii lei din contul surselor disponibile, 

donațiilor de la Agenția Eficiență Energetică, transferurilor inter bugetare, care au influințat la 

majorarea planului  precizat și a constituit 215330,5 mii lei. Nu au fost admise restanţe la plata 

salariilor. Pentru anul 2021 bugetul raionului a fost aprobat la venituri - 212779,8 mii lei şi cheltueli  

- 212779,8 mii lei fără deficit bugetar. 

 Ramurile de bază ale economiei raionului: complexul agroindustrial, construcţii (investiţii în 

capital fix), transporturi şi comunicaţii, industria uşoară, comerţul intern şi prestarea serviciilor. În 

prezent, potenţialul industrial al raionului funcționează la o capacitate redusă, acoperă circa 10% 

din produsul total.  

 Complexul agroindustrial 
Suprafaţa terenurilor agricole este de 44.237 ha, inclusiv teren arabil - 37.388 ha, vii -1874 ha,  

livezi -2173 ha. 20234 ha (55%) de terenuri agricole sunt consolidate şi se lucrează de către 

gospodării agricole mari şi mijlocii (suprafaţa peste 50 ha), restul 45% sau 20 mii ha , inclusiv 

grădinele (7.6 mii ha) sunt lucrate în parcele mici de către 1920 gospodării ţărăneşti (de 

fermier).Ultimii 4 ani  se caracterizează prin creşterea  producţiei de cereale şi leguminoase pentru 

boabe de prima grupă. Roada   medie  la hectar  a constituit la culturile cerealiere şi leguminoase 

(cu excepţia  porumbului)   28,8 qintale , inclusiv, grău de toamnă -  30,8 q, porumb - 51,2 q, orz de 

toamnă şi de primăvară - 24,1 q,  floarea soarelui – 18,1 q, legume -  248,3 q,  fructe –125 q, 

struguri – 64 q. Producţia (creşterea ) vitelor şi păsărilor (în masă vie) a deminuat considerabil de 

2,6 ori comparativ cu anul 2019. Vite şi păsări au fost vîndute pentru sacrificare în volum de 1223,7 

tone, în deminuare  de 3,7 ori faţă de 2019. Totodată s-a redus producţia de lapte şi ouă respectiv cu 

49,6% şi 79,6%. 

 

 

Analiza SWOT a sectorului agroindustrial 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Ponderea mare a solurilor fertile şi clima 

temperată continentală 

 Acces la servicii de transport 

 Tradiţii de agricultură în cadrul populaţiei 

raionului 

 Condiţii favorabile pentru un spectru larg 

de activităţi agricole şi ne-agricole 

 Existenţa punctelor de sacrificare a 

animalelor 

 Existenta fabricii de porcine ‚,Porco 

Bello” cu capacitate şi tehnicitate înalte 

 

 

 Parcelarea excesivă a terenurilor 

 Tendinţe demografice nefavorabile ca 

îmbătrânirea, depopularea şi migrarea în masă 

 Lipsa sistemului de irigare pe zone 

 Mijloace fixe uzate, inclusiv cele pentru 

sistemul de irigare 

 Lipsa infrastructurii de procesare a fructelor şi 

legumelor 

 Lipsa unui sistem de prelucrare, procesare a 

producţiei ovinelor 

 Dificultăţi în ceea ce priveşte crearea unei 

infrastructuri complexe de protecţie antigrindină cu 

aplicarea metodei rachetare 
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OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

 Existenţa surselor de apă pentru 

dezvoltarea sistemului de irigare 

 Susţinerea programelor de parteneriat 

public-privat cu utilizarea intensivă a forţei 

de muncă în spaţiile rurale 

 Elaborarea planului de consolidare a 

terenurilor agricole 

 Dezvoltarea agriculturii specializate în 

microzone 

 Tendinţa de consum a produselor 

autohtone pozitivă 

 Sistemul de subvenţionare îmbunătăţit 

 Intensificarea hazardurilor naturale, extinderea 

proceselor de eroziune 

 Calamităţile naturale în zonele limitrofe care se 

pot extinde şi pe teritoriul Republicii Moldova  

 Condiţiile de creditare dificile şi neconvenabile 

pentru agenţii economici doritori de a porni sau a 

dezvolta afaceri în domeniul procesării producţiei 

 Preţuri înalte pentru resursele energetice 

 
 

 Investiţii în capital fix 

 Sursele principale de finanţare a activităţii  investiţionale sunt mijloacele proprii ale agenţilor  

economici – 59,2%, investițiile în capitatlul fix în anii: 

- 2016 - 135166,8 mii lei; 

- 2017 – 195748,5 mii lei; 

- 2018 – 267063,9 mii lei; 

- 2019 – 203705,6 mii lei; 

- ianuarie –septembrie 2020– 188176,9 mii lei. 

 

2. Investiții în capital fix
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 Transportul şi comunicaţiile 

 Lungimea drumurilor publice, cu excepția celor locale este de 234,72 km având urmatoarea 

structură: 

expres - 43,782 km, republicane - 35,37 km, regionale- 91,568 km, raionale - 64 km. Starea 

drumurilor este satisfăcătoare, ponderea celor modernizate constituind 78%. La 01.01.2020 numărul 

de autoturisme în proprietate personală înregistrate în raion era de 11280 unităţi, ceea ce constiuie 

circa 120 automobile la 1000 locuitori. 

 Serviciile de telefonie prin fir în raionul Criuleni sunt prestate de compania SA “Moldtelecom”, 

care a oferit posturi telefonice locuitorilor şi agenţilor economici în număr de 21120, dintre care 

reţeaua urbană- 3590 şi reţeaua rurală - 17530, posturi telefonice la 100 locuitori în reţeaua urbană – 

43 şi rurală - 28. 

 În perioada 2016 – 2020 Consiliul raional Criuleni a efectuat lucrări de reparație a drumurilor 

în valoare 32,3 mln lei. Din programul „Drumuri bune” pentru raionul Criuleni au fost alocațe 88 

mln. lei și totodată primăriile beneficiază de surse financiare din Fondul Rutier anual aproximativ 9 

mnl. Lei, care sunt folosite la construcția și reparația drumurilor locale. 

Reţeaua de transport a raionului este în exclusivitate auto. Volumul mărfurilor transportate cu 

transportul auto de către întreprinderile de transport a constituit:  

- 2016 – 5 mii tone; 

- 2017 – 3,5 mii tone; 

- 2018 – 132,9 mii tone;  
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- 2019 – 215,9 mii tone; 

- ianuarie – septembrie 2020 – 167,4 mii tone 

 

3. Volumul mărfurilor transportate
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Salariu mediu pe economie: 

- 2016 – 4313,7 lei; 

- 2017 – 5548,3 lei; 

- 2018 – 6131,3 lei; 

- 2019 – 6627,8 lei; 

- ianuarie – septembrie 2020– 7220,6 lei.  

 

4. Salariu mediu pe economie
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 Învățământul 

 La etapa actuală de dezvoltare a Republicii Moldova, educaţia reprezintă o prioritate naţională, 

devenind factorul de bază în transmiterea şi crearea de noi valori culturale şi general umane, de 

dezvoltare a capitalului uman, de realizare a idealului şi a obiectivelor educaţionale, de formare a 

conştiinţei şi identităţii naţionale, promovării aspiraţiilor de integrare europeană.  Sistemul de 

învățământ din raionul Criuleni, stă la baza activităţii desfăşurate şi acţiunilor întreprinse prin 

realizarea obiectivelor cuprinse în priorităţile de dezvoltare a raionului, programul de dezvoltare 

social-economică a raionului şi altor programe şi strategii, aprobate prin deciziile Consiliului 

raional. Sistemul de învățământ general din raionul Criulenii este structurat pe următoarele trepte de 

şcolaritate: educaţia timpurie, învățământul primar, gimnazial şi liceal. Astfel, infrastructura şcolară 

a raionului în anul 2021 cuprinde 68 instituții de învățământ, după cum urmează:  

 32 instituții de educație timpurie (grădinițe de copii – 22, grădinițe-creșă 10); 

 32 de instituţii şcolare (2 şcoli primare, 24 de gimnazii şi 6 licee teoretice);   

  4 instituții de învățământ extrașcolar (3 şcoli sportive şi 1 Centru de Creaţie şi Agrement al 

Elevilor). 

 Reţeaua de clase pentru anul şcolar 2019-2020: 368 de clase cu un contingent de 7311 de 

elevi, inclusiv 364 de clase complete:  

a) cl. I – IV, 158 clase, 3160 elevi; clase complete - 154; Predare simultană în 8 clase, în gimnaziile: 

Paşcani, Dolinnoe, Coşerniţa, Jevreni; 

b) cl. V – IX, 182 clase, 3584 elevi; 

c) cl. X – XII, 28 clase, 567 elevi;  Clase de a X-a  - 8, inclusiv: LT Cruglic şi LT Mălăieşti - câte o 

clasă de a X-a; Profilul Real – 10 clase, 152 elevi; Profilul umanist – 18 clase, 415 elevi. 
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 Instituţiile cu un număr de elevi ponderaţi mai mic de 91 elevi 

Instituţiile de învăţământ Nr. de elevi Elevi ponderati 

Gimnaziul Dolinnoe 34 31 

Gimnaziul Coşerniţa 63 57 

Gimnaziul Ohrincea 57 53 

Gimnaziul Paşcani 87 80 

    Din motivul numărului mic de copii din teritoriu, a fost necesară menţinerea prin derogare a 

patru instituţii de învăţământ cu un număr mai mic de elevi prevăzut de normative, cu un  deficit 

bugetar estimativ - 1700000 lei. Gestionarea financiară ca ordonator secundar de buget, dictează 

condiții de reorganizare a acestor instituții de învățământ. Un loc aparte în educația tinerei generații 

revine instituțiilor de învățământ complementar. 

 

Nr.d/o Instituţiile extraşcolare Nr. grupe de 

instruire 

Nr. de elevi ce au 

frecventat cercurile, 

secţiile 

1. Centrul de Creaţie şi Agrement al 

elevilor din Criuleni 

40 574 

2. Şcoala Sportivă Criuleni 49 765 

3. Şcoala Sportivă Măgdăceşti 21 407 

4. Şcoala Sportivă Drăsliceni 15 289 

 Total  125 2035 

   

 Din an în an numărul de elevi care frecventează cercurile/secţiile sportive e în creştere.Aceste 

date vorbesc despre interesul sporit al copiilor pentru instituțiile extrașcolare. 

 Resursele umane ale sistemului de învăţământ raional 

 La nivelul general, populaţia şcolară a raionului Criuleni este în continuă scădere, însă în 

instituțiile de educație timpurie, evoluţia efectivelor de copii este pozitivă. 

 

 Evoluția în învățământul preșcolar 

Perioada de 

referință 

Nr.total 

de copii 

în IET 

Real existenți Total 

real 

existenți 

Instituționalizarea 

2-3 ani 3-5 ani 5-

6(7)ani 

2017-2018 3473 1780 1857 1573 5210 66,6% 

2018-2019 3502 1675 1785 1622 5082 68,9% 

2019-2020 3528 1597 1843 1621 5061 69,7% 

          

 Localităţile fără IET sunt 7: Zolonceni, Sagaidac, Logăneşti, Chetrosu, Mălăieşti, Ohrincea şi 

Hîrtopul Mic. Copiii din aceste localitați sunt transportați la instituţiile preşcolare din satele vecine.  

 

 Evoluţia efectivelor de elevi în ultimii 3 ani în învățământul secundar 

 

Data de 

referință 

Total 

elevi 

Total 

elevi 

treapta 

primară 

din ei 

cu CES 

Total elevi 

treapta 

gimnazială 

din ei cu 

CES 

Total elevi 

treapta 

liceală 

din ei cu 

CES 

10.09.2017 7478 3247 186 3603 154 628 0 

31.05.2018 7415 3200 180 3575 158 640 0 

10.09.2019 7311 3160 188 3584 181 567 0 

31.05.2020 7261 3145 188 3549 174 567 0 

           

 Analiza efectivului de elevi prin constatarea tendinţelor pentru anii de studii 2016-2017,     

2017-2019, 2019-2020 denotă:  

- învăţământul primar - anual scădere cu circa 50 de elevi (1,5%) din cauza natalităţii în 

descrestere; 
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- învăţământul gimnazial - anual scădere în jurul a 25 de elevi (0,7%) din cauza exodului; 

- învăţământul liceal - scădere, faţă de anul trecut, cu 73 de elevi din cauza orientării elevilor 

spre colegii şi învăţământ profesional. 

 Pentru asigurarea accesului tuturor copiilor la studii de calitate au fost transportaţi 450 de elevi 

(6,21%). Din ei, 110 elevi sunt din treapta primară, 144 de elevi - treapta gimnazială şi 196 de elevi 

- treapta liceală. În acest scop, sunt utilizate, în total, 6 autobuze şcolare, ce transportă elevii care nu 

dispun de instituţii de învăţământ în localitate la şcolile din circumscripţie. Întru asigurarea 

accesului la educaţie de calitate, au fost alocate surse financiare (76789 lei) pentru transportarea 

elevilor (90), care fac naveta din localităţile care nu dispun de licee. Din componenta raională, au 

mai fost acordate surse financiare pentru 3 instituţii de învăţământ (gimn.: Hruşova, Dolinnoe şi 

Drăsliceni), în scopul transportării elevilor (26) din cl. I-a – IX-a la distanţe ce depăşesc 2 km. 

Referitor la promovarea politicii privind respectarea dreptului copilului se conturează obiectivul: 

Asigurarea unui mecanism de prevenire şi combatere a violenţei în şcoli, de fortificarea sănătăţii 

copiilor prin organizarea eficientă a alimentaţiei, menit să asigure funcţionalitatea şi eficienţa 

procesului educaţional, care vine în concordanţă cu obiectivul stategic. Sporirea accesului şi 

îmbunătăţirea calităţii învăţământului primar, gimnazial şi liceal din perspectiva şcolii prietenoase 

copilului. În contextual dat, în toate şcolile au fost efectuate reparaţii curente în blocurile 

alimentare, sălile de păstrare a produselor, cantine, s-a cumpărat utilaj tehnologic, veselă, ustensile, 

produse chimice, dezinfectanţi. Au fost create condiţii adecvate pentru păstrarea produselor 

alimentare şi prepararea bucatelor. Toate școlile au asigurat condiții sanitare pentru respectarea 

regulilor de igienă de către elevi înainte de a lua masa. În raion se alimentează toţi elevii din clasele 

primare, 603 elevi din clasele gimnaziale şi 46 elevi din treapta liceală. Pentru 399 elevi din familii 

dezavantajate (19 şcoli) dejunul cald îl achită APL I. Continuă alimentația la pachet în Gimn. 

Jevreni, în două școli (Gimn. Rîșcova, ȘP Dubăsarii Vechi) elevii se alimentează în sălile de clasă, 

iar elevii din Gimn. Ratuș sunt alimentați prin sistemul ketering.   

 Cadre didactice. 

 În anul de învăţământ 2019-2020 în instituţiile de învăţământ primar secundar ciclul I, II au 

activat 548 cadre didactice (de bază), instituţii preşcolare - 265 cadre didactice, dintre care cu 

calificare în domeniul preşcolar 154 de cadre didactice, cu alte calificări, dar tot în domeniul 

pedagogiei, 81 cadre didactice şi 30 cadre didactice – cu alte calificări. 

 

Evoluţia cadrelor didactice din instituţie, învățământ secundar, ciclul I și II 

 

Cadre didactice (angajați de bază) 2018/2019 2019/2020  

574 548 

Cadre didactice angajate prin 

cumul/fac naveta 

99 17,2% 112 20,44% +3,24 

Cadre didactice cu norma deplină 294 51,2 257 46,90 - 4,3 

Cadre didactice cu număr de ore 

sub norma didactică 

198 34,5 147 26,82 -7,68 

Cadre didactice cu suprasarcină 

didactică 

82 14,3 144 26,28 +11,98 

Tineri specialiști (din nr. angaj.de 

bază) 

22 3,8 18 3,3 -0,5 

Cadre didactice de vârstă peste 

pensionare 

132 23,0 137 24,9 +1,9 

Cadre didactice cu 1-2 ani până la 

pensie 

33 5,8 36 6,5 +0,7 

 

 Din numărul total 112 cumuliști, 102 cumulează într-o instituţie, iar 10 - cumulează în câte 2 

instituţii de învățământ. 
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Ponderea personalului didactic calificat   

 

Personal didactic 

Total 

personal didactic 

nr. % 

Cadre didactice/manageriale (angajați de bază) 548 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale 0 0,00% 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de 

masterat 73 
13,32% 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 298 54,38% 

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenţă  123 22,45% 

Cadre didactice cu studii medii de specialitate 40 7,30% 

Cadre didactice fără studii pedagogice 14 2,55% 

 

 Se constată că ritmul de înnoire a contigentului de cadre didactice este mai redus decât ne-am 

dori. Motivele: şarjă didactică mică, motivaţie insuficientă pentru activitate din învăţământ, exodul 

spre domenii economice mai atractive sau emigrarea peste hotarele republicii. 

 Calitatea procesului educaţional depinde de mai mulți factori, unul din cei mai importanți fiind 

condiţiile fizice create. Multe probleme stringente, ce ţin de crearea condiţiilor optime de studii în 

instituţii, sunt soluționate prin conlucrare benefică cu APL de nivelul II și I. În toate instituţiile de 

învăţământ au fost efectuate lucrări de reparaţie curentă a sălilor de clasă şi a celor auxiliare, a 

blocurilor alimentare, sălilor de sport şi festivităţi, atelierelor şcolare şi a cabinetelor medicale.  Din 

an în an e în creștere procentul realizării lucrărilor de reparaţii capitale (82%) în instituțiile de 

învățământ. A continuat procesul de dotare a instituţiilor de învăţământ secundar general cu 

literatură metodică, artistică, materiale didactice, mobilier, diferite utilaje, TIC. Toate 32 instituții 

de învățământ asigură accesul tuturor elevilor și cadrelor didactice la rețeaua internet. 

 Instituţiile de învăţământ extind parteneriate cu APL, părinţii, Biserica din localitate, 

Biblioteca, Asociaţii obşteşti, în scopul creării cadrului necesar pentru realizarea procesului 

educaţional, adecvat cerinţelor actuale şi în corespundere cu prevederile curriculare, un parteneriat 

bazat pe asigurarea unui progres continuu în dezvoltarea copilului. 

 Activitatea desfăşuratră în contextul implementării sistemului de calitate demonstrează că 

nivelul de realizare a standartelor de calitate din perspectiva şcolii prietenoase copilului în raion este 

mediu. S-a eficientizat calitatea procesului educațional prin implementarea Politicilor educaționale 

ale MECC, aplicarea reglementărilor propuse pentru îmbunătățirea calității învățării.  

 În același timp, învăţământul la distanţă activizat în condiţiile de criză (începând cu luna martie 

2020), a scos la iveală unele probleme existente în educaţie la nivel de raion, care, cu certitudine, 

vor contribui la o schimbare a mentalităţii, atitudinii, pregătirii pentru diverse contexte de viaţă.  

 

Analiza SWOT domeniul Educație 

 
PUNCTE TARI 

- Personal didactic calificat la nivel de 80%;   

- Poziţia activă şi deschisă a managerilor 

şcolari spre schimbare în realizarea politicilor 

educaţionale. 

- Existenţa unităţilor şcolare remarcabile şi cu 

tradiţie, constituind un potenţial atractiv pentru 

elevi şi părinţi.   

- Potenţial în creştere al elevilor (confirmat 

prin rezulatele obţinute la examenele de BAC, 

comparativ cu rezultatele pe ţară); 

PUNCTE SLABE 

- Bugete austere, posibilităţi reduse de dezvoltare 

a instituţiilor de învățământ; 

- Exodul cadrelor calificate spre domenii  

economice mai atractive;  

- Fluctuaţia personalului didactic din mediul  

rural;  

- Lipsa condiţiilor atractive pentru cadrele 

didactice tinere (salarizare, condiţiile din şcoli, 

locuinţe sociale etc.).  

- Lipsa de experienţă a managerilor şcolari în 
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- Implicarea elevilor în proiectele şi 

programele elaborate de şcoală, mai ales a 

celor cu caracter educativ şi extraşcolar;   

- Autonomie managerială; 

- Colaborare eficientă a majorităţii directorilor, 

cu autorităţile administraţiei publice locale,  

pentru valorificarea resurselor financiare la 

nivelul unităţilor de învăţământ;   

- Extinderea programelor de reabilitare, 

reparaţii şi consolidări ale şcolilor;  

- Proiecte comunitare şi parteneriate 

educaţionale;   

derularea proiectelor;   

- Lipsa de programe locale de dotare a unităţii de 

învăţământ cu TIC, mobilier, mijloace didactice  

și echipament sportiv. 

- Participarea insuficientă a comunităţii şi a 

familiei în soluţionarea problemelor şcolii. 

 

 

OPORTUNITĂŢI 

- Politica educaţionala a MECC privind 

respectarea principiilor unui învăţământ de 

calitate;   

- Extinderea informatizării unităţilor de   

învăţământ;   

- Descentralizarea sistemului de învăţământ – 

autonomia instituţională şi a cadrului didactic. 

- Formarea componentei raionale şi a fondului 

de educaţie incluzivă; 

- Programe naţionale de dezvoltare a 

învăţământului; 

- Posibilitatea accesării unor proiecte cu 

finanţare naţională şi internaţională. 

AMENINŢĂRI 

- Scăderea populaţiei şcolare prin reducerea 

natalităţii şi emigrare; 

- Instabilitatea şi incertitudinea politică atât la 

nivel central, cât şi la cel local; 

- Implicarea politicului în educaţie; 

- Dezinteresul comunităţii locale sau lipsa 

posibilităţilor de sprijinire a şcolii;    

- Politicile legere faţă de efectele negative din 

societate duc la devalorizarea  comportamentului 

decent şi a bunului simţ. 

- Lichidarea/reorganizarea unor instituţii şcolare; 

 - Tendinţa de scădere a interesului populaţiei faţă 

de actul educaţional şi de cultură. 

 
 Asistenţa Socială şi Protecţia Familiei 

 Este asigurată de Casa Teritorială de Asigurări Sociale şi de Direcţia Asistenţă Socială şi 

Protecţie a Familiei din cadrul Consiliului raional. În cadrul direcţiei sunt angajate 286 persoane şi 

sunt create următoarele servicii sociale: 

• Îngrijire socială la domiciliu – 27 unităţi, 175 beneficiari; 

• Asistenţă socială comunitară – 32 unităţi, 73 mii populaţie; 

• Asistenţă parentală profesionistă – 18 unităţi, 34 beneficiari; 

• Plasament în case de copii tip familial – 5 unităţi, 17 beneficiari; 

• Asistenţă personală – 187 unităţi, 181 beneficiari;  

• Servicii tutelă, curatelă şi adopţie – 114 benficiari; 

• Compensaţii pentru serviciile de transport - 3858 beneficiari; 

• Servicii protezare şi ortopedie – 213 beneficiari ; 

• Servicii balneosanatoriale – peste 500 solicitanţi anual; 

 De serviciile menţionate beneficiază 1500 persoane cu necesităţi speciale. De asemenea, în 

raion sunt mai multe categorii de persoane în situaţie de risc (persoane cu dizabilităţi, pensionari în 

etate, familii cu copii în situaţie de risc, social-vulnerabili, victime a violenţei în familie, victime şi 

potenţiale victime ale traficului de fiinţe umane, respectarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi 

ş.a.) care nu se regăsesc în serviciile sociale din cadrul direcţiei, dar se coordonează procesul de 

cooperare intersectorială pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenţa şi monitorizarea copiilor 

victime şi potenţiale victime ale violenţei, neglijării, exploatării şi traficului, precum şi se stabilesc 

parteneriate cu autorităţile, instituţiile de resort în domeniu. 

 Totodată, Direcţia AS şi PF contribuie la oferirea prestaţiilor sociale şi satisfacerea necesităţilor 

acestui grup de persoane după cum urmează: 

- Compensaţii anuale în transportul public al persoanelor cu dizabilităţi; 

- Compensaţii anuale pentru cheltuielile de benzină privind transportul persoanelor cu dizabilităţi 

ale aparatului locomotor; 

- Suport monetar, acordat persoanelor/familiilor în situaţie de dificultate; 

- Sprijin familial, acordat familiilor cu copii în situaţie de risc; 
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- Ajutorul social şi ajutor social pentru perioada rece a anului, acordat familiilor social 

vulnerabile; 

- Bilete de călătorie în statele CSI pentru veterani şi invalizi de război; 

- Bilete de reabilitare sanatorială pentru persoanele cu dizabilităţi, pensionari pe vârstă; 

- Indeminizaţia lunară de tutelă. 

 În conformitate cu datele din paşaportul social al raionului Criuleni numărul populaţiei este de 

73101 cetățeni, pensionari – 10999 persoane, persoane cu dizabilităţi – 4021 persoane şi peste 126 

familii cu copii în situaţie de risc şi peste 285 familii social vulnerabile. 

 

 În perioada anului 2016-2020  pentru activitatea direcției au fost alocate: 

- 2016 – 21958,4 mii lei 

- 2017 – 241745,2 mii lei 

- 2018 – 24260,1 mii lei 

- 2019 – 27801,9 mii lei 

- 2020 – 41515,9 mii lei 

5. Suport pentru activitatea direcției
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 De asemenea au beneficiat de bilete de tratament balneosanatorial, 192 persoane la centrele 

Victoria şi Speranţa.  

 Au beneficiat de ajutoare financiare cu destinaţie specială următoarele categorii:  

• participanţii la al 2-lea Război Mondial; 

• participanţii la avaria de la Cernobîl; 

• de ziua mondială a copiilor; 

• către şcolarizare; 

• persoanele în etate; 

• persoane cu dizabilităţi; 

• participanţii la conflictul Transnistrean; 

• participanţii la războiul din Afganistan; 

• persoanele supuse represiunilor politice. 

 

 Pentru soluţionarea problemelor categoriilor de beneficiari menţionate mai sus, specialiştii 

Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei se deplasează la domiciliul beneficiarilor 

oferindu-le asistenţă socială specializată individuală/grup. 

 Sănătate. 

 Funcţionarea domeniului sănătăţii este asigurat de către instituțiile medico-sanitare publice 

„Spitalul raional Criuleni”, „Centrul de Sănătate Criuleni”, „Centrul de Sănătate Dubăsarii Vechi”, 

„Centrul de Sănătate Bălăbănești”, „Centrul de Sănătate Hrușova”, „Centrul de Sănătate 

Măgdăcești”, 1 centru de sănătate privat (SRL Privamed), 26 oficii ale medicilor de familie, 6 oficii 

de sănătate, 1 cabinet individual al medicului de familie, 1 filială a Asistenței Medicale de Urgență, 

Centrul de Sănătate Publică, 110 medici, 331 personal mediu. IMSP „Spitalul raional Criuleni” 

dispune de 181 paturi, 297 persoane fizice angajate, ditre care: 65 - medici, 119 - asistenţi medicali, 

68 -  personal medical inferior si 45 – personal administrativ gospodaresc. 

 Cultură şi Turism 

Reţeaua institutiilor de culturã cuprinde: 26 case de cultură  şi cămine culturale, 30 biblioteci, 2 

muzee, 5 şcoli de arte, 67 meşteri populari. 2 Centre de Meșteșug „Casa Cangea”, „Victor Pelin”. În 

cele 26 case şi cămine culturale activează 68 colective artistice de amatori, 32 din care deţin, la 

moment, titlul onorific „model”, iar fondurile celor 30 de biblioteci publice cuprind 238978 

exemplare de documente (cărţi), care sunt utilizate anual de circa 15389 de beneficiari, inclusiv 
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10200 copii şi adolescenţi. În şcolile de artă anual învaţă circa 585 copii talentaţi, iar cele 2 muzee 

de istorie locală şi etnografie au un fond de aproximativ 12 mii exponate. Majoritatea edificiilor de 

cultură necesită investiţii la capitolul crearea condiţiilor optime de funcţionare. Patrimoniul cultural-

material al raionului cuprinde fondurile muzeelor, monumente istorice şi de arhitectură, de artă şi 

tehnică populară, arheologice, naturale, fondul forestier şi arii protejate de stat, unde se îmbină 

armonios elementul antropic cu cel natural, factorul mediului geografic cu civilizaţia umană. Tot 

aici se înscrie şi potenţialul cultural imaterial exprimat prin activitatea formaţiilor folclorice de 

amatori cu titlul „model”, printre care „Şezătoarea”, „Şoimanii”, „Cavalerii armoniei”, „Floarea 

dorului” „Pandurii”, „Răzeşii”, „Băştinaşii”, colectivelor de muzică şi dans populat „Lozioara”, 

„Ţărăncuţa”, „Jocul Dacilor”, „Busuioc”, orchestrei de muzică populară „Trandafir”, valorificat 

prin diverse acţiuni culturale cum ar fi festivalurile, 

 Internaţionale 

- „Meşterul Manole” de folclor; 

 Naţionale 

- „Nistrule cu apă lină”  al fluieriştilor; 

 Raionale  

- „Un trandafir, o floare pentru Sf. Ştefan cel Mare” al cântecului patriotic; 

- „Hristos a înviat” al cântecului pascal; 

- „Aprindeţi lumânările” al obiceiurilor de iarnă; 

- „Pe dealul Chiclăului” al rapsodului popular. 

- „Petale de trandafir” al romanţei româneşti; 

- „Familia mea-cunună sfântă pe pământ al familiei; 

- „Leagănul copilăriei” copiilor; 

- „Prăjițel moldovenesc” al copturii tradiționale - prăjițelul; 

- „Vom ura , vom tot ura „Târgul de Crăciun”; 

- „Toamna de Aur” sărbătoarea roadei; 

- „Teatru-magie pe scândura scenei” al teatrului. 

 În cercetare, dezvoltare şi valorificare continuă este şi potenţialul turistic prezentat, la moment, 

prin agropensiunile şi bazele de odihnă „Trei muşcate”, „SkyLand” şi 2 tabere de odihnă pentru 

copii, 324 magazine-baruri, 5 restaurante, discoteci. 

 Tineret 

 Tinerii constituie 28% din populaţia raionului Criuleni şi reprezintă segmentul cel mai 

vulnerabil al societății și tot odată sunt sursa cea mai valoroasă de dezvoltare a raionului. Din acest 

considerent, dezvoltarea sectorului de tineret trebuie să fie o prioritate a administraţiei publice de 

nivelul I şi II, prin adoptarea şi implementarea de politici efective ce vizează toate categoriile de 

tineri. Consiliul raional Criuleni este responsabil de dezvoltarea sectorului de tineret. Totodată, este 

importantă cooperarea cu primăriile, instituţile publice şi societatea civilă pentru a soluţiona în mod 

concordat problemele existente şi a aduce valoare adăugată situaţiei tinerilor în societate. Strategia  

de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2021 – 2025 este documentul strategic pe raion în domeniul 

tineret. Strategia  DST 2021-2025 trasează direcţiile prioritare de dezvoltare ale sectorului de tineret 

pentru următorii 5 ani şi defineşte un plan specific de acţiuni. Acest document prevede implicarea 

directă a tinerilor, lucrătorilor şi organizaţiilor de tineret şi alţi actoriu, în  viaţa politică, economică, 

socială şi culturală a raionului. 

 

Analiza SWOT domeniul Tineret 

 
Puncte tari Puncte slabe 

1. 28% din populația raionului Criuleni sunt 

tineri. 

2. Ponderea populației tinere în economia 

activă este în creștere. 

3. Creșterea numărului de tineri implicați în 

consiliile locale ale tinerilor și în activitățile de 

voluntariat. 

1. Fluxul migratoriu al tinerilor spre Chișinău și 

alte țări. 

2. Accesul limitat la informațiemșim servicii de 

calitate în mediul rural. 

3. Posibilități reduse de organizare a timpului 

liber. 

4. Lipsa locurilor de muncă bine plătite. 
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4. Parteneriate stabilite între diferite organizații 

de tineret. 

5. Numărul mare de șomeri. 

6. Mecanisme insuficiente de finanțare a 

activităților pentru tineri. 

Oportunități Amenințări 

1. Crearea condițiilor favorabile pentru 

angajarea tinerilor în câmpul muncii și inițierea 

activităților de antreprenoriat 

2.Crearea condițiilor pentru revenirea în sate a  

tinerilor  plecați. 

3.Instituirea funcției  de specialist în activitatea 

de tineret în fiecare primărie 

4.Diversificarea serviciilor de organizare a 

timpului liber. 

5. Sporirea numărului de servicii prietenoase 

tinerilor 

1. Schimbări frecvente în societate și economie. 

2. Dificitul de cooperare între organizațiile de 

tineret și autoritățile publice locale. 

3. Capacitățile reduse de accesare și gestionare 

a fondurilor destinate pentru tineri. 

4. Rata înaltă de creștere a problemelor de 

sănătate în rândurile tinerilor 

5. Dezinteresul tinerilor în ceia ce privește 

participarea tinerilor la viața socială, politică, 

ecnomică și culturală din comunitate 

  

 Obiectivele  dezvoltării, principii de bază 

 Strategia dezvoltării economice durabile a raionului are la bază  următoarele principii 

fundamentale: 

- consolidarea celor 4-5 zone economice specializate (cultivarea cartofului, legumelor, fructelor, 

strugurilor şi răsadului) ca arie de activitate reieşind din specificul tradiţional, amplasarea 

geografică, starea actuală şi dependenţa de piaţa de desfacere a municipiului Chişinău, posibilităţile 

de export; 

- susţinerea constituirii Bursei agricole raionale;  

- susţinerea constituirii unităţilor juridice complexe şi multifuncţionale pe bază de interes comun 

sub diferite forme de asociere în cadrul zonelor economice specializate; 

- identificarea terenului, posibilităţilor de deschidere şi funcţionare a unei Platforme Industriale; 

- reabilitarea şi modernizarea întreprinderilor din sectorul agroindustrial; 

- dezvoltarea competitivităţii economice externe a întreprinderilor viabile din raion; 

- susţinerea producătorilor autohtoni (seminţe, pesticide, îngrăşăminte etc. ); 

- dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare şi a serviciilor locativ-comunale raionale, ca factor 

ce influenţează direct calitatea vieţii şi nivelul de trai al populaţiei. 

- crearea unui traseu turistic Chișinău – Criuleni – Orheiul Vechi.   

         

Analiza swot a raionului Criuleni      

 
Puncte tari Puncte slabe  

Aşezare geografică favorabilă a raionului, trasee 

naţionale şi internaţionale. 

Economie slab dezvoltată. 

Administraţie publică raională, locală relativ 

competitivă. 

Edificii de menire socială deteriorate. 

ONG-uri active. Locuri de muncă puţin plătite. 

Agenţi economici activi. Natalitate scăzută. 

Parteneriate dezvoltate între actorii sociali. 

Extinderea sectorului de comunicaţii şi 

informatică. 

Creşterea deficitului de forţă de muncă 

calificată, în special din cauza migraţiei 

forţei de muncă. 

Echipă de specialişti profesionişti în diferite 

domenii. 

Bază tehnico-materială precară utilizarea 

tehnologiilor energointensive şi a utilajului 

moral şi fizic uzat. 

Rezerve suficiente de pămînt pentru dezvoltarea 

social- economică a localităţilor. 

Producţie agricolă şi materie primă 

necompetitivă. 

Costul relativ mic al forţei de muncă în oraş  şi în 

localităţile rurale. 

Servicii sociale nedezvoltate. 

Resurse materiale existente. Acces dificil în perioada de iarnă prin 

diferite sate, drumuri  deteriorate. 
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Experienţă în implementarea eficientă a 

proiectelor. 

Locuri, zone de odihnă şi agrement 

neamenajate. 

Comunitate activă. Pământ parcelat excesiv. 

Agenţi economici cu diferite forme de proprietate 

(publică, privată, mixtă şi cu participarea 

capitalului străin). 

Servicii mecanizate scumpe. 

Parteneriat în cadrul Euroregiunii „Siret-Prut –

Nistru”. 

Parteneriat insuficient. 

Parteneriat cu raioanele din cadrul ţării şi externe. Cadre necalificate, insuficienţa de cadre 

Reţea de transport dezvoltată. Pasivitatea şi indiferenţa unor actori sociali 

interni şi externi. 

Prezenţa unor tezaure culturale puternice (32 

colective artistice cu titlul onorific model, meșteri 

populari cu renume, tradiţii și obiceiuri seculare); 

 

Baza tehnico-materială precară, completarea 

nesatisfăcătoare a instituţiilor de cultură 

(costume scenice, instrumente muzicale, 

aparataj de sonorizare și iluminare) scade 

calitatea  produsului cultural. 

Prezenţa obiectivelor turistice și de patrimoniu: 

139 monumente iistorice, antropice, naturale și de 

for public, 2 muzee de istorie și etnografie, 

pensiuni turistice, zone de odihnă și agrement. 

Monumente nerestaurate, locuri şi zone de 

odihnă şi  agrement neamenajate. 

 

 

Schimburi bilaterale de experiență cu instituţii de 

cultură şi formaţii de artişti amatori din România, 

Belarusi, Ucraina, Franţa, Lituania, Rusia, 

Estonia, Italia. 

Reducerea statelor de personal și transferul  

specialiștilor la fracțiuni de salarii duce la 

insuficienţa de cadre calificate în domeniul 

culturii. 

Specialişti care pot presta servicii calitative, 

rezultate aşteptate 

Lipsa echipamentului modern, lipsa 

transportului specializat, nu există un 

mecanism de implementare a standardelor 

europene 

Copii şi adulţi cu diverse dificultăţi Părinţi plecaţi peste hotare, copii şi 

persoanele în vârstă lăsaţi în grija rudelor, 

abandon şcolar, tineri în situaţii de risc, 

deschiderea centrelor de zi multifuncţionale 

Grupuri de potenţiali beneficiari reprezentativi 

(familii social vulnerabile, persoane fără 

domiciliul stabil, persoane cu dizabilităţi, în etate, 

etc.) 

Volum mare de lucru în raport cu resursele 

financiare acordate serviciilor sociale - lipsa 

condiţiilor de activitate pentru unii prestatori 

de servicii 

Există agenţi economici care sunt dispuşi să 

susţină unele proiecte sociale 

Specialiştii din domeniul social nu au 

capacităţi de căutare de fonduri şi scriere de 

proiecte 

Relaţii de înfrăţire cu alte ţări. Atitudine formală faţă de obligaţiunile de 

serviciu, salarii mici pentru prestatorii de 

servicii sociale, nu sunt posibilităţi de 

creştere. 

Oportunităţi Amenințări 

Creşterea numărului de agenţi turistici; posibilităţi 

de integrare a rutelor turistice din teritoriu în 

circuitul turistic National.  

Interes scăzut din partea autorităţilor publice 

locale pentru dezvoltarea instituţiilor de 

cultură; 

Tehnologii avansate în complexul agroindustrial şi 

industria uşoară. 

Potenţialii donatori puţin cunosc raionul 

Criuleni. 

Tehnologii avansate în industrie, susţinerea 

micului business şi mijlociu. 

Contabilitate dublă în activitatea economică. 

Activitate transparentă în implementarea 

programelor strategice naţionale şi locale. 

Nu toate iniţiativele raionului sunt susţinute  

de către autorităţile centrale. 

Existenţa  proiectelor de vecinătate. Inflaţia. 

Dezvoltarea sistemului informaţional instructiv. Pasivitatea şi indiferenţa unor actori sociali 
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interni şi externi. 

Dezvoltarea fluxului informaţional. Procedură complicată în intervenţia 

soluţionării problemelor. 

Există raioane şi regiuni cointeresate în  

parteniariat. 

Pierderea încrederii donatorilor. 

 Calamităţi naturale. 

 
 Identificarea principalelor probleme şi obiective de dezvoltare. 

I. Construcții și reparații capitale. 

 

Conectarea la sistemul de alimentare cu gaze naturale a 

Centrului de Tineret din s. Coșernița. 

1.1 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația casei de cultură din s. Mașcăuți. 1.2 elaborarea proiectului tehnic 

Gimnaziul Slobozia – Dușca / raparația capitală a 

cantinei/ îngrădirea teritoriului instituției 

1.3 elaborarea proiectului tehnic 

Reparația capitală a centrului multifuncțional din s. 

Bălăbănești. 

1.4 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația acoperișului căminului cultural din s. Hîrtopul-

Mare. 

1.5 elaborarea proiectului tehnic 

Reconstrucția grădiniței în Centrul multifuncțional din s. 

Rîșcova. 

1.6 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea blocului central la grădinița pentru copii 

„Romanița” din s. Dubăsarii- Vechi. 

1.7 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală a Centrului de cultură și agrement din 

s. Dubăsarii-Vechi. 

1.8 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția grădiniței în Centrul multifuncțional din 

com. Bălțata. 

1.9 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația casei de cultură din com. Bălțata. 1.10 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația acoperișului căminului cultural și tineret din s. 

Boșcana. 

1.11 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația acoperișului la grădinița pentru copii 

„Alunelul” din s. Boșcana. 

1.12 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Cimișeni/ proiectarea și construcția unui bloc 

de studii 

1.13 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală a casei de cultură din com. Hrușova. 1.14 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția clădirii grădiniței de copii în centrul de zi și 

plasament temporar din s. Cruglic. 

1.15 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația acoperișului la grădinița din com. Răculești. 1.16 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Finisarea lucrărilor de reparație a căminului cultural din 

com. Bălășești. 

1.17 elaborarea proiectului 

Reconstrucția zonei de agrement pentru tineret s. Jevreni. 1.18 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală a clădirii existente și construcția unei 

anexe la grădinița de copii din com. Miclești. 

1.19 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția unei anexe la grădinița de copii „Voiniceii” 

din s.. Zăicana. 

1.20 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală a casei de cultură din com. Dolinnoe. 1.21 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gazificarea grădiniței de copii din s. Hîrtopul Mare. 1.22 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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Liceul teoretic Boșcana / reparația capital a salii de mese. 1.23 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Liceul teoretic Mălăești/ reparația capital a cantinei/ 

reparația acoperișului. 

1.24 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Liceul teoretic Cruglic/ repatația sistemului de încălzire. 1.25 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Liceul teoretic Criuleni/ repatația capitală a acoperișului. 1.26 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Liceul teoretic Măgdăcești/ repatația capitală a sălii de 

festivități/ reparația capital a holului/ reparația sistemului 

de încălzire/ instalarea gardului în jurul instituției. 

1.27 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Jevreni/ dotarea cabinetului medical cu apă 

curgătoare/ reparația capitală a acoperișului/ reparația 

cantinei/ . 

1.28 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Bălăbănești/ repatația sistemului de încălzire/ 

reparația cantinei. 

1.29 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Drăsliceni /repatația scărilor/ reparația 

gardului, demolarea sălii sportive avariate. 

1.30 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Mașcăuți/ reconstrucția capitală a acoperișului 

clădirii gimnaziului. 

1.31 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Corjova/ reparația sălii de sport. 1.32 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Zăicana/ reparația acoperișului. 1.33 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Izbiște/reparația sistemului termic. 1.34 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Pașcani/construcția unui bloc de studii cu sala 

de sport 

1.35 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Miclești/ reparația capitală a pardoselii din 

sala sportivă și cabinetul de educație tehnologică. 

1.36 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Dolinnoe/ reparația tavanului și a acoperișului. 1.37 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Hrușova/ reparația acoperișului, a sălii de 

sport și a sistemului de încălzire. 

1.38 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Ratuș/ reparația sistemului de încălzire, a 

sistemului electric și sistemul de ventilare. 

1.39 

 

elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Bălțata/ reparația pardoselii în sala de sport. 1.40 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Răculești/ construcția blocului sanitar intern și 

reparația acoperișului. 

1.41 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Stețcani/ Reparația fațadei instituției. 1.42 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Hîrtopul-Mic/ reparația acoperișului, 

renovarea pardoselii în sala sportive/ eficiența energetică. 

1.43 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Hîrtopul-Mare/ reparația acoperișului/ 

finisarea instalării pavajului în curtea școlii. 

1.44 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Ișnovăț/ unirea blocului de studii printr-o 

încăpere închisă/ eficiența energetică/ bloc sanitar interior 

1.45 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Rîșcova reparația capitală a acoperișului  

blocului nr. II/ bloc sanitar în blocul nr. I 

1.46 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Gimnaziul Ohrincea/ reparația acoperișului, antreului 

divizarea unei săli în 2 (pentru grupa pregătitoare 

1.47 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Școala primară Dubasarii-Vechi/ termoizolarea fațadei 

instituției 

1.48 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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Școala primară Criuleni / termoizolarea pereților și a 

planșeului școlii. 

1.49 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația acoperișului și schimbarea ferestrelor la casa de 

cultură din Ratuș. 

1.50 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția scenei de vară din s. Logănești 1.51 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația OMF Cimișeni, acoperișul, sistemul de 

canalizare, îngrădirea 

1.52 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația rețelelor inginerești IMSP „CS Criuleni” 

(electricitatea, energia termică) 

1.53 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția acoperișului și reparația interioară la OMF 

Slobozia Dușca 

1.54 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția apeductului și sistemei de canalizare și 

reparația interioară a OMF Onițcani 

1.55 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația sistemei de energie electrică, ventilare, energie 

termică la OMF Cruglic 

1.56 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Finisarea lucrărilor de construcției la OMF Izbiște 1.57 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația sistemei de ventilare și reparația a 6 birouri la 

CS Criuleni 

1.58 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Dotarea cu utilaj medical și mobilier la OMF Izbiște 1.59 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală interioară OMF Cruglic  1.60 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală exterioară OMF Miclești 1.61 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Procurarea utilajului radiologic digital CS Criuleni 1.62 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația OS Stețcani 1.63 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală OMF Dolinnoe 1.64 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală OMF Corjova 1.65 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capital OMF Jevreni 1.66 elaborarea proiectului de 

aplicare 

IMSP „Spitalul raional Criuleni” construcția cazangeriei 

autonome pe baza de gaze și peleți  

1.67 elaborarea proiectului de 

aplicare 

IMSP „Spitalul raional Criuleni” reparația holurilor din 

cadrul secției consultative și a 7 birouri 

1.68 elaborarea proiectului de 

aplicare 

IMSP „Spitalul raional Criuleni” dotarea laboratorului cu 

dispositive medicale, mobile, calculatoare și sistem 

informațional de transmitere interna a rezultatelor către 

secții 

1.69 elaborarea proiectului de 

aplicare 

IMSP „Spitalul raional Criuleni” reorganizarea și 

construcția secției boli infecțioase (racordarea cu 

standarte COVID-19), dotarea cu dispositive și mobilier  

1.70 elaborarea proiectului de 

aplicare 

 IMSP „Spitalul raional Criuleni” reparația capitală a 

blocului administrativ cu crearea sălii de conferințe, 

dotarea cu mobilier, proiector, calculatoare  

1.71 elaborarea proiectului de 

aplicare 

  IMSP „Spitalul raional Criuleni” procurarea CT sau 

MRT 

1.72 elaborarea proiectului de 

aplicare 

IMSP „Spitalul raional Criuleni” crearea secției de 

reabilitare post COVID 

1.73 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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IMSP „Spitalul raional Criuleni” unificarea sistremului de 

oxigen cu procurarea generatorului de oxigen și 

construcția rampei 

1.74 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Restaurarea clădirii „Maternitatea” din or. Criuleni 1.75 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea fostei clădiri a școlii profesionale polivalente 

din Criuleni 

1.76 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția Parcului fotovoltaic în or. Criuleni 1.77 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Crearea și construcția parcului industrial în or. Criuleni 1.78 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Amenajarea centrului turistic ”Peștera surprizelor”  1.79 elaborarea proiectului de 

aplicar 

Amenajarea stadionului raional Criuleni  1.80 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția clădirii existente cu mansardare la o anexă 

la Centrul Unit Criuleni 

1.81 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația clădirii Centrului Unit Criuleni 1.82 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția blocului nou cu sală sportivă și săli de clasă 

la Liceul Teoretic din s. Dubăsarii Vechi 

1.83 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea sistemului interior de electricitate la gimnaziul 

din s. Corjova 

1.84 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația sediului Consiliului raional Criuleni 1.85 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația capitală a Casei raionale  de cultură „Grigore 

Sîrbu” din orașul Criuleni 

1.86 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția clădirii existente în grădinița de copii din 

strada Ștefan cel Mare și Sfânt  nr. 116, s. Măgdăcești, r-l 

Criuleni 

1.87 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea OMF din s. Bălțata 1.88 elaborarea proiectului de 

aplicare 

 

II. Construcția sistemului de canalizare și aprovizionare cu apă 

 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și epurare în s. Valea Satului com. Dolinnoe 

2.1 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului canalizare și epurare în s. Zăicana 2.2 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Schimbarea turnurilor de apă la două fântâni arteziene din 

s. Zăicana 

2.3 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația epurare în s. Stețcani com. Miclești 

2.4 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în com. Miclești 

2.5 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea fântânilor arteziene în s. Jevreni 2.6 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și construcția statiei  de epurare, instalarea turnului de apă  

în com. Raculești 

2.7 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Cruglic 

2.8 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Boșcana 

2.9 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Bălțata 

2.10 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Dubăsarii-Vechi 

2.11 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Cimișeni 

2.12 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și stația de epurare în s. Slobozia-Dușca 

2.13 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Finisarea sistemului de aprovizionare cu apă și canalizare 

și epurare în s. Hîrtopul-Mare și Hîrtopul-Mic 

2.14 Finisarea 

Renovarea sistemului de aprovizionare cu apă și extinderea 

sistemului de canalizare și epurare  în s. Bălăbănești 

2.15 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de aprovizionare cu apă, canalizare 

și construcția statiei  de epurare  în s. Mașcăuți 

2.16 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Renovarea sistemului de aprovizionare cu apă și extinderea 

sistemului de canalizare și epurare  în s. Coșernița 

2.17 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția stației de purificare a apelor reziduale în or. 

Criuleni 

2.18 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția sistemului de canalizare și epurare a apei în s. 

Izbiște 

2.19 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de canalizare și epurare  în s. 

Rîșcova 

2.20 elaborarea proiectului de 

aplicare 

  
III. Construcția și reparația drumurilor locale 

 

 

 

 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Bălțata 

3.1 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Hrușova 

3.2 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Construcția unui pod peste râul Ichel 3.3 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Cruglic 

3.4 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Răculești 

3.5 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Onițcani 

3.6 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Corjova 

3.7 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Jevreni 

3.8 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Micleși și s. Stețcani 

3.9 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Zăicana 

3.10 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Dolinnoe 

3.11 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reconstrucția capitală a unui pod din s. Dolinnoe 3.12 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Ișnovăț 

3.13 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în or. 

Criuleni 

3.14 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Coșernița 

3.15 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Mașcăuți 

3.16 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Bălăbănești 

3.17 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor prin 

betonare în s. Hîrtopul   Mare  

3.18 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Slobozia-Dușca 

3.19 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Rîșcova 

3.20 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Cimișeni 

3.21 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Dubăsarii-Vechi 

3.22  laborarea proiectului de 

aplicare 

 eparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Drăsliceni 

3.23 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația drumurilor locale și amenajarea trotuarelor în s. 

Izbiște 

3.24 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparația și întreținerea drumurilor publice locale de 

interes raional 

3.25 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Reparatia capitala a strazilor Dacia si Mateevici din s. 

Magdacesti 

3.26  elaborarea proiectului de 

aplicare 

 

IV.  Construcția sistemului de iluminat 

 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Ișnovăț 4.1 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Rîșcova 4.2 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Izbiște 4.3 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Cruglic 4.4 

 

elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Miclești și s. 

Stețcani 

4.5 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Cimișeni 4.6 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Mașcăuți 4.7 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s. Slobozia 

Dușca 

4.8 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Extinderea sistemului de iluminat stradal în s.Bălțata 4.9 elaborarea proiectului de 

aplicare 

 

V. Ocrotirea mediului 

 

Finisarea proiectului „Consolidarea proceselor de eroziune 

și stoparea alunecărilor de terenprin ameliorarea 

hirdologică și silvică” în s. Cimișeni 

5.1 finisarea proiectului 

Reabilitarea bazinului acvatic și a râulețului din s. Rîșcova 5.2 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Identificarea terenului și construcția platformei pentru 

deșeuri menagere în s. Ișnovăț 

5.3 elaborarea proiectului de 

aplicare 
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Amenajarea terenului adiacent monumentului istoric de 

importanță națională din Vatra Veche a s. Slobozia Dușca 

5.4 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Amenajarea terenului pentru deschiderea unei piețe 

agricole în s. Bălăbănești 

5.5 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Modernizarea sistemului centralizat de colectare a 

deșeurilor din s. Onițcani 

5.6 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Modernizarea sistemului centralizat de colectare a 

deșeurilor din s. Mașcăuți 

5.7 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Identificarea terenului și construcția platformei pentru 

deșeuri menagere în s. Izbiște 

5.8 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Modernizarea serviciilor de colectare și evacuare a 

deșeurilor solide și extinderea, în satele  Slobozia Dușca, 

Onițcani, Coșernița, Boșcana 

5.9 elaborarea proiectului de 

aplicare 

Finalizarea proiectului „Managementul deșeurilor solide ” 

în com. Hrușova 

5.10 laborarea documentației 

tehnice 

Consolidarea malurilor și digurilor râului Nistru 5.11   elaborarea documentației 

tehnice 

 
 

 Viziuni strategice de dezvoltare social-economică 

 

 Activitatea Consiliului raional şi a structurilor subordonate pentru anii 2021-2025 va fi axată 

întru îndeplinirea prevederilor misiunii şi a scopurilor trasate. Un loc central revine sectoarelor 

agroindustrial, construcţii capitale, industria uşoară, comerţ, comunicaţii şi prestări  servicii, care în 

acelaşi timp constituie şi baza fiscală a bugetelor locale şi raional. În scopul monitorizării și 

asigurării implementarii Legii nr.721/1996 privind calitatea în construcții, Legii nr. 835/1996 

privind principiile urbanismului și amenajarii teritoriului, Legii nr.436/2006 privind administrația 

publică locală și Legii nr. 163/2010 privind autorizarea executării lucrărilor de construclie () 

modificate prin legea nr. 3/2020 privind modificarea unor acte normative) actele permisive pentru 

proiectare - Certificate de Urbanism pentru proiectare/infomtative, și pentru construcție - 

Autorizatie de construire/desființare, vor fi emise numai în baza documentației de urbanism și 

amenajare a teritoriului și a regulamentului local de urbanism. Întru respectarea modificărilor 

legislative, primăriile raionului Criuleni care nu posedă planul urbanistic actualizat, vor iniția 

elaborarea documentației de urbanism pentru locatilăți.  

 Economie și Agricultura 

- Realizarea programului de consolidare a terenurilor agricole, gestionarea eficientă a fondului  

funciar şi valorificarea terenurilor. 

- Revitalizarea sectorului zootehnic, ameliorarea fondului genetic prin promovarea noilor rase de 

animale mult mai productive cantitativ şi calitativ. 

- Înfiinţarea plantaţiilor multianuale intensive şi super intensive. 

- Crearea şi restabilirea unor centre de achiziţionare, sortare, spălare, prelucrare, ambalare, 

păstrare şi comercializare a produselor agricole. 

- Implementarea biotehnologiilor de producere şi aplicare a preparatelor biologice în sistemele 

de protecţie integrată a plantelor. 

- Elaborarea bazelor ştiinţifice ale utilizării terenurilor agricole în conformitate cu cerinţele 

agrotehnice şi principiile ecologice, producerea producţiei ecologice pure. 

- Elaborarea tehnologiei de producere a surselor energetice regenerabile în baza materiei prime şi 

a deşeurilor agricole. 

- Reducerea la minimum a terenurilor scoase din circuitul agricol, inclusiv şi prin consolidarea 

lor; 

- Crearea întreprinderilor specializate de prestare a serviciilor mecanizate; 
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- Salarizarea producătorilor agricoli, perfecţionarea cadrelor la nivel naţional şi local. 

Familiarizarea lor cu tehnologii noi de cultivare a culturilor agricole; 

- Studiul de piaţă şi  cerinţelor  timpului; 

- Susţinerea producătorilor agricoli prin subvenţionarea producţiei finite produse de aceştea în  

domeniile strategice; 

- Susţinerea programelor de revitalizare a ramurilor sectorului agrar prin subvenţionarea 

procurării tehnicii agricole; 

- Crearea în cadrul raionului a parteneriatului între prelucrători şi producători în scopul procesării 

la maximum a materiei prime la întreprinderile locale; 

- Restabilirea şi modernizarea potenţialului de producere al întreprinderilor existente;  

- Stimularea şi susţinerea creării de noi întreprinderi; 

- Dezvoltarea capacităţilor de educaţie şi instruire antreprenorială, de sporire a abilităţilor 

angajaţilor; 

- Sporirea competitivităţii întreprinderilor rurale  prin implementarea  tehnologiilor avansate şi 

extinderea relaţiilor. 

 Reparaţii capitale 

- analiza şi stabilirea priorităţilor reieşind din posibilităţile propuse de APL I, precum şi, prin 

atragerea investitorilor străini, susţinere din bugetul raional; 

- participarea APL-II cu contribuţii la proiecte în acele primării, care vor reuşi să atragă investiţii 

capitale străine la reparaţia grădiniţelor, şcolilor, caselor de cultură şi a altor obiecte de menire 

social-culturală; 

- analiza şi studierea posibilităţilor financiare ale APL-I, II la construcţia pavililoanelor pentru 

călători ( câte  5-6 pavilioane anual); 

- reparaţia drumurilor publice locale, iluminarea străzilor, renovarea trotuarelor, amenajarea 

parcurilor; 

- analiza şi identificarea instituţiilor bugetare, care necesită renovarea parţială a utilajului şi 

mobilierului uzat; 

 Transport şi comunicaţii 

- reabilitarea şi construcţia infrastructurii drumurilor publice; 

 modernizarea sistemului de comunicaţii şi a infrastructurii serviciilor cu adaptarea lor la 

standartele europene; 

 crearea condiţiilor, care vor permite asigurarea cu servicii de transport a necesităţilor economiei 

raionului şi îmbunătăţirea calităţii deservirii populaţiei; 

 sporirea considerabilă a rolului APL în managmentul transportului în comun; 

 perfecţionarea sistemului de dirijare şi protecţia concurenţei şi consumatorilor; 

 modernizarea bazei tehnico-materiale, promovarea şi stimularea activităţilor inovaţionale şi 

investiţionale. 

 Comerţ şi prestări servicii 

- restructurarea domeniului şi corelarea eficientă a sferei de producţie cu cea a consumului prin 

oferta utilităţilor solicitate de către clienţi, prin: 

- creşterea ponderii comerţului organizat; 

- creşterea vînzărilor de mărfuri nealimentare în structura vînzărilor; 

- creşterea ponderii comerţului cu proprietate mixtă şi străină; 

- sporirea calităţii serviciilor prin implementarea noilor tehnologii şi a nivelului înalt de 

legalizare a activităţii. 

 Asistenţa Socială 
 Obiective strategice: 

- Formarea profesională și dezvoltarea continuă a aptitudinilor și competențelor personalului, 

care activează în sistemul de asistență socială. 

- Reintegrarea și reabilitarea socială a persoanelor în etate și cu dizabilități; 

- Dezvoltarea și perfecționarea sistemului de ajutorare a familiilor vulnerabile; 

- Asigurarea dezvoltării sistemului de protecție socială a copilului și familiei. 
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 Acțiuni: 

- organizarea instruirii cadrelor din domeniul asistenței sociale în scopul  formării profesionale; 

- evaluarea competențelor funcționarilor publici și ale tuturor angajaților din cadrul  Direcției AS 

și PF; 

- sensibilizarea societății vizavi de problemele sociale; 

- promovarea intereselor persoanelor în etate aflate în dificultate și cu dizabilități conform 

principiilor stipulate în legislația națională; 

- dezvoltarea, consolidarea și prestarea serviciilor sociale adresate persoanelor în etate aflate în 

dificultate și cu dizabilități; 

- organizarea, în teritoriu, la cantinele școlare a prânzurilor pentru persoanele în etate, fără surse 

de existență; 

- organizarea dialogului social între persoanele în etate și autoritățile locale;  

- evaluarea impactului serviciilor de asistență socială pentru persoanele în etate aflate în 

dificultate și cu dizabilități; 

- implicarea pensionarilor și invalizilor în activitatea economică; 

- conlucrarea cu administrația publică locală, agenții economici și societatea civilă în vederea 

adaptării spațiilor și facilitarea deplasării persoanelor cu dizabilități locomotorii în locurile publice; 

- monitorizarea și evaluarea impactului serviciilor de asistență socială adresate persoanelor în 

etate și cu dizabilități în vederea estimării gradului de integrare socială a acestora;  

- monitorizarea victimelor și acordarea asistenței în procesul de (re)integrare și resocializare;  

- realizarea intervenției în cazul persoanelor aflate în dificultate conform procedurii 

managementului de caz; 

- acumularea mijloacelor financiare la Fondul local de susținere socială a populației și 

distribuirea acestora celor mai defavorizate categorii ale populației; 

- acordarea ajutorului material, social și pentru perioada rece a anului persoanelor defavorizate 

din raza administrativ- teritorială; 

- asigurarea celor mai nevoiașe persoane cu ajutoare umanitare; 

- conlucrarea cu organizațiile neguvernamentale în vederea susținerii populației aflate în 

dificultate; 

- contribuția, prin mijloace posibile, la funcționarea asociațiilor obștești de utilitate publică cu 

domeniul de activitate în sfera serviciilor sociale; 

- exercitarea funcțiilor de Autoritate Tutelară în domeniul protecției drepturilor copilului;  

- implicarea comunităților în atragerea surselor extrabugetare pentru susținerea familiilor social- 

vulnerabile; 

- dezvoltarea serviciilor noi pentru îngrijire și educație a copiilor axat pe modelul familial (tutelă, 

casa de copii de tip familial, asistența parentală profesionistă); 

- instituirea plasamentului temporar al copiilor aflați în dificultate în incinta Centrului de zi 

„Speranța”; 

- identificarea cazurilor copiilor aflați în dificultate, asigurarea intervenției timpurii și prevenirea 

agravării problemelor sociale; 

- monitorizarea situației copiilor aflați în diferite forme de plasament; 

- evaluarea impactului serviciilor de asistență socială adresate familiilor cu copii aflaţi în 

dificultate în vederea prevenirii separării copilului de familie și comunitate;  

- dezvoltarea capacităților familiei și comunității de a asigura asistența copiilor și de a preveni 

riscul instituționalizării și intrării copiilor în dificultate; 

- elaborarea unui program de sprijinire a familiilor cu mulți copii (asigurarea cu produse, 

îmbrăcăminte, frecvența copiilor la școală, orientarea profesională a adolescenților, angajarea în 

cîmpul muncii etc. 

-  

 Învăţământ 

 Domeniul educaţiei este influenţat de schimbările tehnologice, sociale şi culturale şi este 

dominat de învăţarea continuă. 

 Învățământul la distanță aplicat în organizarea procesului educațional, în condiții de criză, a 

provocat tensiuni și frustrări tuturor participanților, însă, în același timp, a devenit o alternativă 

importantă a sistemului educațional tradițional. Analiza demersului de organizare a învățării la 
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distanță și utilizarea instrumentelor digitale a demonstrat că sistemul educațional tradițional necesită 

o resetare. 

 Reieşind din starea actuală a învăţămîntului în raion şi sarcinile puse de societate în faţa 

sistemului educațional, activitatea Direcţiei Educaţie Criuleni şi a instituţiilor din subordine va fi 

orientată spre realizarea următoarelor obiective generale/specifice: 

 

1. Asigurarea accesului, calităţii şi relevanţei: 

- Dezvoltarea şi gestionarea resurselor materiale şi financiare, creşterea eficienţei cheltuielii 

banului public investit în educaţie;  

- Asigurarea eficienţei organizării şi desfăşurării procesului educaţional; 

- Dezvoltarea resurselor umane: activizarea transferului de tehnologii educaţionale noi, moderne, 

în procesul de predare-învăţare-evaluare. 

2. Creşterea calităţii activităţii manageriale şi a ghidării cadrelor didactice: 

- Prioritizarea curriculară în condiţiile crizei epidemiologice COVID-19; 

- Asigurarea calităţii procesului de evaluare prin promovarea exigenţei şi respectarea 

Referenţialului de evaluare şi standardelor de eficienţă a învăţării; 

- Activizarea transferului de tehnologii educaţionale noi, moderne în procesul de predare-

învăţare-evaluare; 

- Promovarea performanţelor individuale prin motivarea cadrului didactic. 

3. Susţinerea elevilor şi oferirea diverselor oportunităţi pentru educaţie şi aspecte practice pentru 

viaţă:  

- Oferirea educaţiei complementare prin activităţi extradidactice, orientate spre dezvoltarea 

creativităţii şi promovarea aptitudinilor speciale ale copiilor. 

- Promovarea rolului educaţiei non-formale, a voluntariatului şi implicării civice prin 

promovarea activităţilor educative extraşcolare. 

- Colaborarea intersectorială pentru asistenţa copiilor în situaţii de risc pentru facilitarea 

incluziunii sociale. 

- Valorificarea potenţialului cultural, estetic, artistic, naţional al elevilor şi comunităţii.  

4. Promovarea unui management instituţional de calitate, abordat complex şi sistemic, racordat la 

nevoile tuturor beneficiarilor, inclusiv celor cu CES. 

- Racordarea condiţiilor de activitate ale instituţiei la Reperele metodologice privind organizarea 

procesului educaţional în contextul epidemiologic Covid-19 pentru elevii cu CES în instituţiile de 

învăţământ general. 

- Eficientizarea activităţii Comisiei multidisciplinare intrașcolare (CMI) şi a CDS. 

- Implicarea părinţilor/reprezentanţilor legali în organizarea, realizarea şi monitorizarea 

procesului educaţional individualizat. 

5. Formarea unui mediu educaţional prietenos, accesibil, capabil să răspundă aşteptărilor şi 

cerinţelor beneficiarilor. 

- Realizarea unui proces de învăţare la clasă eficient, prin colaborare, climat corespunzător, 

atmosferă de revelaţie, dezvoltare a capacităţilor de reflecţie şi autoizolare.  

- Eficientizarea învăţării personalizate pentru valorificarea potenţialului copilului şi resursele 

mediului în care trăieşte şi învaţă acesta. 

- Motivarea elevilor prin diverse activităţi educative formale şi nonformale la discipline pentru 

învăţarea  sistematică, conştientă, în scopul adaptării la cerinţele tot mai dinamice ale societăţii.  

- Dezvoltarea competenţelor digitale al cadrelor didactice în organizarea învăţământului în 

mediul online. 

6. Asigurarea oportunităţii elevilor de a transfera achiziţiile dobândite în cadrul lecţiilor  în contexte 

educaţionale/sociale/culturale: 

- Implementarea curriculumului naţional la disciplinele din aria curriculară „Arte şi tehnologii”, 

orientat spre creşterea calităţii procesului educaţional şi spre conştientizarea valorilor culturale şi 

valorificarea potenţialului creativ al fiecărui elev. 

- Organizarea/crearea situaţiilor de învăţare la distanţă, care necesită corelarea acestora cu fiecare 

unitate de învăţare în parte, bazat pe utilizarea noilor forme /tehnici. 

- Formarea şi dezvoltarea aptitudinilor muzicale, plastice, tehnologice în cadrul activităţilor de 

predare – învăţare – evaluare, utilizând  diverse procedee şi metode de lucru specifice disciplinei şi 

motivând elevii spre o învăţare eficientă şi calitativă. 
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Acţiunile de realizare a acestor obiective, raportate la timp, responsabilitate şi rezultate, vor 

constitui repere eficiente de mobilizare a cadrelor didactice din raion în vederea realizării unei 

educaţii de calitate, care să facă faţă provocărilor etapei actuale ale educaţiei . 

 

 Ocrotirea sănătăţii dezvoltarea sectorului asistenței medicale primare; 

 Scopul - îmbunătăţirea stării generale a sănătăţii populaţiei prin controlul factorilor de risc 

şi eficientizarea serviciilor de sănătate prin: 

- sporirea accesului populaţiei, inclusiv a păturilor soicial-vulnerabile, la serviciile medicale de 

bază prin dezvoltarea calităţii serviciilor de asistenţă medicală, furnizată populaţiei; 

- promovarea şi utilizarea tehnologiilor noi de investigații și tratamente, asigurarea cu 

medicamente în domeniile prioritare, destinate unor contingente de populaţie, precum și păturilor 

socialmente vulnerabile, persoanelor cu  maladii cronice;  

- reducerea poverii bolilor netransmisibile; 

- ameliorarea situaţiei la nivel raional din punct de vedere al incidenţei şi prevalenţei tumorilor 

maligne, accidentelor, traumatismelor şi ortăvirilor; 

- sporirea capacităţii sistemului raional de identificare şi răspuns rapid faţă de pericolul de 

răspândire a bolilor transmisibile; 

- crearea unui mecanism cât mai transparent de expertiză medicală a vitalităţii; 

- accesibilitatea serviciilor medicale gratuite unor categorii de persoane; 

- completarea spitalului raional, Centrelor de sănătate cu utilaj medical modern. 

 Cultură şi turism 

 Salvgardarea patrimoniului cultural local în toată diversitatea lui, reprezintă unul din 

obiectivele de bază ale activității Secției Cultură și Turism a Consiliului raional Criuleni.  

 Realizarea politicii statului și a Consiliului raional în domeniul culturii prin: 

- Crearea  condiţiilor pentru păstrarea  identităţii şi satisfacerea necesităţilor culturale ale 

populaţiei;  

- Identificarea, protejarea şi valorificarea potenţialului cultural existent, ca factor esenţial al 

dezvoltării culturii în raion; 

- Organizarea ciclului de seminare la tema „Protecţia şi valorificarea patrimoniului cultural - o 

şansă pentru dezvoltarea durabilă a turismului”; 

- Integrarea patrimoniului cultural și turistic în politici publice, planuri de amenajare (plan 

urbanistic general, plan urbanistic urban, plan amenajare teritoriu) şi dezvoltare durabilă, în 

activităţi sociale, economice şi de mediu comunitar; 

- Crearea unui management eficient a potențialului turistic la nivelul administrațiilor publice 

locale și antreprenoriale; 

- Dezvoltarea unei zone turistice la râul Nistru și valorificarea „Peșterii Surprizelor”; 

- Crearea, îmbunătățirea și diversificarea infrastructurii și serviciilor turistice în or. Criuleni și 

satul Onițcani; 

- Crearea unor pensiuni agroturistice și instalarea indicatoarelor rutiere pe traseul „Cea mai 

Veche șosea din Basarabia”; 

- Restaurarea, conservarea şi includerea în circuitul turistic a monumentelor: Conacul Donici 

(Dubăsarii Vechi), Peştera Surprizelor (Criuleni), Parcul dendrologic (Micleşti); 

- Dezvoltarea infrastructurii instituţiilor de cultură din raion (dotarea cu tehnică, aparataj sonor şi 

de iluminare, instrumente muzicale, cărți, inclusiv material metodic necesar), astfel încăt, anual, 3% 

din instituţiile din raion să devină centre comunitare multifuncţionale;  

- Evaluarea şi atestarea colectivelor artistice la titlul onorific „model”; 

- Crearea bazei de date etno-culturale a raionului prin realizarea expediţiilor de lucru în 

localităţile raionului; 

- Deschiderea camerelor-muzeu în localităţile raionului, cu scopul completării, stocării și 

valorificării fondului muzeal; 

- Valorificarea patrimoniului imaterial prin organizarea diverselor acţiuni culturale cu implicarea 

colectivelor artistice de amatori din localităţile rurale şi antrenarea lor în acţiuni de rang republican 

şi internaţional: festivaluri, târguri, concursuri, spectacole, matinee, ateliere meşteşugăreşti, saloane 

de carte, cenacluri literare, expoziţii de toate genurile; 
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- Actualizarea și aprobarea Registrelor patrimoniului cultural local (Registrul monumentelor 

istorice, Registrul monumentelor de for public); 

- Crearea bazei de date electronice a patrimoniului cultural imaterial din raion, prin implicarea 

colectivelor artistice cu titlul onorific Model, cu scopul conservării și păstrării acestuia pentru 

viitoarele generații.    

 Tineret 
 Scopul Strategiei este de a dezvolta şi consolida sectorul de tineret pe parcursul următorilor 5 

ani, astfel contribuind la crearea unui mediu adecvat realizării vieţii personale şi profesionale a 

fiecărui tânăr, inclusiv a celor din grupurile dezavantajate.  

 Pentru atingerea scopului propus au fost definite patru obiective generale: 

- Promovarea participării tinerilor la procesele decizionale în dezvoltarea sectorului de tineret, 

astfel ca politicile şi acţiunile care îi vizează să fie cât mai prietenoase şi aproape de necesităţile 

reale ale tinerilor, inclusiv celor din grupurile dezavantajate. 

- Diversificarea şi consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument efectiv 

de dezvoltare maximă a potenţialului fiecărui tânăr şi realizarea unei vieţi împlinite în raionul 

Criuleni şi respectiv în  Republica Moldova.  

- Dezvoltarea oportunităţilor economice pentru tineri în scopul asigurării unui trai decent prin 

lărgirea posibilităţilor de angajare, venit salarial adecvat şi posibilităţi economice cât mai variate.  

 

 Beneficiarii 

 În contextul prezentei Strategii sunt considerați benificiari următoarele categorii de persoane:  

 Tinerii conform vârstei prevăzute de Legea cu privire la tineret ( 14 – 30 ani); 

 Familiile tinere;  

 Specialiștii şi lucrătorii de tineret; 

 Instituțiile locale care lucrează cu tinerii; 

 Organizațiile neguvernamentale de tineret; 

 Centrul de Resurse pentru Tineri ,,Unit’’ 

 Centrele de Sănătate Prietenoase Tinerilor din Criuleni şi alte comunităţi  

 Consiliile locale de tineret. 

 Consiliul raional al Tinerilor 

 

 Relaţii Internaţionale 

 Raionul Criuleni este membru al Euroregiunii „Siret-Prut-Nistru”, ce reprezintă o asociaţie din 

18 raioane din Republica Moldova şi 3 judeţe din România. Euroregiunea are ca scop extinderea şi 

îmbunătăţirea relaţiilor dintre colectivităţile şi autorităţile locale în domeniile economic, 

educaţional, cultural, ştiinţific şi sportiv, asigurarea unei dezvoltări durabile a regiunii în contextul 

alinierii la standardele în domeniu pe plan european, urmăreşte, de asemenea, respectarea, apărarea 

şi garantarea drepturilor şi intereselor unităţilor administrative teritoriale membre ale Euroregiunii 

„Siret-Prut-Nistru”. 

 Secția economie, investiții și relații externe în raport cu Strategia națională a Republicii 

Moldova în atragerea investițiilor și promovarea relațiilor externe are ca scop elaborarea, 

implementarea și finalizarea tuturor proiectelor legate de îmbunătățirea stării sociale, culturale, 

economice a localităţilor, precum și agenților economici. Pentru atingerea acestor obiective sunt 

necesare următoarele măsuri: 

1. Acordul de stabilire a relațiilor de înfrățire și colaborare durabilă în domeniul dezvoltării 

sectorului social, economic, cultural, educațional, mediului înconjurător și ocrotirii sănătății între 

raionul Criuleni, Republica Moldova, și regiunea Laane-Viru, Estonia. 

2. Convenția de colaborare și înfrățire socială, culturală, economică a or. Orăștie, jud. Hunedoara, 

România, și or. Criuleni, Republica Moldova. 

3. Întărirea relațiilor bilaterale de colaborare socială, culturală și economică dintre orașele 

Iurbarkas, Lituania, Huston, SUA, Consiliul Județean Argeș, Consiliul Județean Botoșani, Consiliul 

Județean Iași, Consiliului Județean Neamț, Consiliului Județean Vaslui şi or. Criuleni, Republica 

Moldova. 

4. Acord de intenții în stabilirea relațiilor comerciale și promovarea intereselor investiționale ale 

agenților economici, precum și autorităților publice locale din cadrul raionului Criuleni cu partenerii 

similari din or. Novi Sad, Serbia, Borjomi, Georgia, Shoci, Rusia, Beirut, Liban, Bilbao, Spania. 
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5. Accelerarea fazei de identificare, formulare, programare a proiectelor Euroregiunii „Siret-Prut-

Nistru”, transfrontaliere „România-Ucraina-Moldova”, de cooperare economică a țărilor din 

regiunea „Bazinul Mării Negre” și monitorizarea tuturor proiectelor care stabilesc calitatea 

îmbunătățirii vieții din r-nul Criuleni. 

6. Crearea unui incubator de afaceri în r-nul Criuleni. 

 

 Monitorizarea şi evaluarea programului strategic 

 

 În cadrul implementării Programului Strategic de Dezvoltare social-economică a raionului 

Criuleni pentru anii 2021-2025 va fi organizat un proces continuu de monitorizare şi evaluare la 

nivel raional şi local, care va include monitorizarea implementării politicilor în ansamblu, 

monitorizarea şi evaluarea rezultatelor obţinute. 

 Responsabili pentru coordonarea procesului de monitorizare şi evaluare a Programului 

Strategic vor fi direcţiile Consiliului raional şi consiliile locale, care vor acorda asistenţă în 

ameliorarea climatului investiţional, susţinerea întreprinderilor mici și mijlocii, promovarea noilor 

tehnologii, asigurarea echilibrului bugetar, folosirea raţională a mijloacelor băneşti etc. Vor fi 

implicate comunităţile locale prin intermediul autorităţilor publice, organizaţiile comunitare şi 

ONG-urile. 

 În baza Programului Strategic raional şi Planului de acţiuni de dezvoltare a raionului Criuleni 

pe perioada 2021-2025 (construcţia şi reparaţia capitală a obiectelor) – parte integrantă a 

Programului strategic – pentru fiecare an vor fi elaborate planuri de acţiuni concrete pentru 

implementarea acestuia pentru fiecare domeniu în parte cu surse, termeni şi responsabili de 

implementare. Consiliul raional va audia rapoarte referitor la executarea măsurilor prevăzute în 

planul de acţiuni. 
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