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Conform Regulamentului de functionare, aprobat prin decizia Consiliului raional Criuleni nr.22.06 din
13.12.2018, Centrul Resurse pentru Tineri ,Universul Tinerilor” (UNIT) este o institutie publica,
obiectivul ciruia principal este - organizarea si desfisurarea unui complex de servicii comunitare
adresate tuturor categoriilor de tineri din raionul Criuleni, avind misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor
saciale si profesionale.

Conform p.61 al Regulamentului de functionare - in scopul realizdrii obiectivelor si in baza
intereselor identificate ale tinerilor din comunitate Centrul presteazd un sir de servicii, pentru a
realiza scopul Centrului, si anume: de a facilita dezvoltarea personali si sociald a tinerilor, de a-i ajuta
si-si realizeze potentialul, s3 obtind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru integrarea lor
reusita Tn societate.

Pe parcursul anului 2024, Centrul a organizat pentru tinerii din raionul Criuleni, si nu numai, un sir
de sesiuni, mese rotunde, seminare, instruiri, competitii, concursuri, programe educationale,
campanii de sensibilizare, etc.

Conform statelor de personal, la Centru sunt aprobate 18.25 unitati, dintre care:

- Functie de conducere — 1 unitati (directorul Centrului)

- Functie de executie — 11,5 unitati

: Specialist superior fn lucru cu tinerii (informare si documentare) — 1 unit

: Specialist in lucru cu tinerii (programe educationale economice si juridice) — 1 unit

: Specialist in lucru cu tinerii (integrarea tinerilor in situatii de risc) — 1 unit

: Specialist in lucru cu tinerii (programe educationale pentru sandtate) — 1 unit

: Specialist in lucru cu tinerii (animarea timpului al tinerilor) — 1 unit

: Specialist in lucrul cu tinerii filiala Hirtopul Mare —1 unit

: Specialist Tn lucrul cu tinerii filiala Dub@sarii Vechi -1 unit

: Specialist T lucrul cu tinerii (lucrul de volu ntariat) — 1 unit (vacant)

: Specialist in lucrul cu tinerii (orientare vocationald/profesionald a tinerilor) — 1 unit (vacant)

- Specialist in lucrul cu tinerii (relatii cu publicul) - 0,5 unit (vacant)

: Contabil sef = 1 unit

+ Administrator gospodarie — 1 unit

- Personal auxiliar = 5,75 unitati (ingrijitor incapere — 1 unit, menajera(deridicdtoare) — 1,5 unit,
paznic — 2 unit, sofer — 1 unit, operator sala de cazane — 0,25 unit )

statele de personal, mai ales, ce tine de specialistii in lucru cu tinerii cu domenii separate, sunt
strict necesare pentru activitatea Centrului si corespund legislatiei in vigoare in domeniul tineret.

Tn functie de statele de personal, Centrul presteaza 8 tipuri de servicii, enumerate fin
continuare.



Numairul activititilor si beneficiarilor pe tipuri de servicii prestate:

1. Serviciul de informare a tinerilor - are scopul de a: furniza informatii fiabile, exacte si
inteligibile; oferi o imagine de ansamblu asupra opfiunilor si posibilitdtilor disponibile pe toate
subiectele relevante; ajuta tinerii sd trieze supraincdrcarea de informatii cu care se confrunta astazi; se
asigura c3 tinerii sunt la curent cu toate drepturile si serviciile de care dispun si cum sd le acceseze;
oferi sprijin in evaluarea informatiilor primite si in determinarea calitatii acestora; fndruma tinerii sa ia
propriile decizii si si gdseascd cele mai bune optiuni disponibile; oferi diferite canale de comunicare si
dialog pentru a sprijini tinerii sd caute informatii si cunostinte; si de a contribui la lectii de educatie
media si de informare.

n acest sens au fost organizate:
- 394 de activitati

La care au participat:

- 8324 beneficiari

2. Serviciul de participare a tinerilor — are scopul de a incuraja si sprijini participarea tinerilor la
procesul decizional, crearea oportunitatilor de participare si pentru grupuri mai tinere, pentru a sprijini
sustenabilitatea si obiceiurile de participare

Tn acest sens au fost organizate:
- 42 activitati

La care au participat:

- 953 beneficiari

3. Serviciul orientare si consiliere vocationald/profesionald a tinerilor — se refera la servicii si
activititi menite s ajute tinerii, sd faca alegeri educationale, de formare si ocupationale si sa-si administreze
cariera. Acestea includ instrumente, interviuri de consiliere, programe de educatie Tn cariera (pentru a ajuta
persoanele s3-si dezvolte constiinta de sine, sa identifice oportunitatile potrivite si sa-si dezvolte abilitatile de
gestionare a carierei), programe de stagiere (pentru a selecta optiunea inainte de a le alege), programe de
ciutare a locurilor de munca si servicii de tranzitie.

Tn acest sens au fost organizate:
- 21 activitati

La care au participat:

- 460 beneficiari

4. Serviciul de organizare a timpului liber si a activititilor pe interese (animarea timpului liber)

— are scopul de a crea oportunititi pentru descoperirea si dezvoltarea competentelor si talentelor tinerilor,
prin organizarea diverselor ateliere de activitéti recreative conform intereselor tinerilor, de a oferi activitati in
domeniul sportului, muzicii, artei, tehnologiei, usor accesibile, jocuri de masd, mai include activitati sportive,
jocuri de societate, fotografie si multimedia, club de dezbateri, teatru si dramd, animatie stradala, discoteca
tematica, activitati culturale etc.

n acest sens au fost organizate:

- 903 activitati

La care au participat:

- 16836 beneficiari

5. Servicul de voluntariat - Coordonarea voluntarilor si asigurarea activitétii de voluntariat sunt unele
dintre cele mai importante sarcini ale Centrului. In incinta Centrului, este necesara delegarea persoanei
responsabile pentru colaborarea cu voluntarii. Coordonatorul de voluntariat, la moment functie vacantsg,
(lucritorul de tineret responsabil de activitatile de voluntariat) are grija de: primirea acestora; elaborarea
materialelor special concepute pentru voluntari; instruirea lor; selectarea si stabilirea rolurilor; familiarizarea cu
misiunile Centrului, cu membrii acestuia; aprecierea activitatii voluntarilor.



n acest sens au fost organizate:

- 13 activitati

La care au participat:

- 418 de beneficiari/participanti

6. Serviciul promovarea modului sdnitos de viatd — are scopul de a crea la tineri deprinderi de a
duce un mod s3nitos de viatd prin practicarea sportului, sub diferite forme, organizarea competitiilor
si concursurilor sportive.

n acest sens au fost organizate:

- 29 de activitati

La care au participat:

- 951 de beneficiari/participanti

7. Serviciul de sustinere a creativititii, spiritului antreprenorial si dezvoltarea competentelor de
viat3 pentru viitor — are scopul de a forma abilitdi tehnice si psihosociale, care ii permit tndrului sd ducd o
existentd normald, fdrd a depinde de asistenta din partea societdtii si folosind oportunitdtile pe care societatea
i le oferd.

n acest sens au fost organizate:
- 30 de activitati

La care au participat:

- 394 de beneficiari

8. Serviciul mobil de tineret — are scopul de a aduce serviciile de tineret mai aproape de tinerii din
sate, tinerii aflati in afara Centrului de tineret.

n acest sens au fost organizate:
- 139 de activitati in afara Centrului

Centrul Resurse pentru Tineri UNIT, pe parcursul anului 2024 a obtinut urmatoarele rezultate:

Numarul total de activitati pe toate serviciile Centrului: 1434

Numairul total de beneficiari/participanti (prezenta fizica): 28 336

Pentru a-§i extinde serviciile si pentru a implica tinerii din localitéfile raionului Criuleni, Centrul
a implementat pe parcursul anului 2024 urmitoarele Programe obtinand rezultate destul de bune, pentru

a fi continuate si in anul 2025:



Implementarea la nivel de raion a Programului raional de granturi, editia V

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea Programului de ganturi pentru organizatiile de tineret si a
concursului raional de proiecte pentru grupurile de initiativa ale tinerilor, aprobat prin decizia Consiliului raional
Criuleni nr.4.4 din 05 iunie 2020.

Detalii:

Bugetul total: 300 000,00 lei , oferit in totalitate de Consiliul raional Criuleni,

24 aplicanti/grupuri de initiativa a tinerilor

15 proiecte castigitoare din 15 localitéti (s.Magdacesti, s.Pagcani, S,Ratus, com.Boscana, s.Zaicana, s.Miclesti,
s.Stetcani, s.Riscova, s. Isnovit, s.Hirtopul Mic, s.Cruglic, s.Mascduti, s.Dubdsarii Vechi, s.Slobozia Dusca,
s.0Onitcani))

15 grupuri de initiativa ale tinerilor formate

Conform Procesului-verbal nr.1 din 02.05.2024 a Comisiei privind examinarea si evaluarea dosarelor
depuse in cadrul Programului de granturi pentru organizatiile de tineret si grupuri de initiativa a tinerilor din
raionul Criuleni, urmatoarele grupuri de initiativé din raionul Criuleni, care au obtinut fiecare finantare cate
20 000,00 lei:

1. Grupul de initiativi "CREATIVE” — *Ne jucdm §i prin teatru invitdm”, Miclesti

Grupul de initiativi ”Solomonarii” — ”Generatii in dialog”, Slobozia Dusca

Grupul de initiativa *Tinerii de azi - liderii de maine” — "Parcul tinerilor din Cruglic”, Cruglic

Grupul de initiativa *Pasarea libera”, - ”Un corp sdnitos o Viatd frumoasd”, Riscova

Grupul de initiativ “Education-V.V.V.” — ”Costumul national — tezaurul neamului”, Stetcani

Grupul de initiativd "Blocul aliatilor”, - ” Dezvoltarea abilitatilor sportive si artistice a tinerilor

contribuind la starea de bine din comunitate”, Ratus

7. Grupul de initiativi din Onitcani — ” Crearea §i amenajarea muzeului satului -Vatra neamului™,
Onitcani,

8. Grupul de initiativd *Tineri activi” — ”Spatiu pentru viitor”, Magcauti

9. Grupul de initiativi ZIMPACT” — ”Spatiu de recreere pentru tineri”, Hirtopul Mic

10. Grupul de initiativd "IMPACT” — ”Societate Inovativd”, Boscana

11. Grupul de initiativd "WeCreate”, - "DubAstral”, Dubasarii Vechi

12. Grupul de initiativd ”Pasiune si Progres” — "Mandri de origini: Explorand Traditiile prin Port
Popular”, Pagcani

13. Grupul de initiativd "MGD TIMP” — ”Steaua fard nume”, Magdacesti

14. Grupul de initiativd “Ingeniosii”, - ”Cinema in aer liber”, Zdicana

15. Grupul de initiativd Hai Isnovit” — “Educatie in aer liber”, Isnovat

R

Rezultatele implementérii miniproiectelor in cadrul Programului raional de granturi:

- deschiderea si amenajarea unui spatiu prietenos tinerilor (incdpere separatd) - 2

- Amenajarea parcului local cu banci si plantarea copacilor - 1

- Organizarea afar3 a spatiului pentru tineri pentru petrecerea timpului (cercuri pe interese) - 1
- Amenajarea unei parcari de biciclete, activitdti sportive — 3

- Dezvoltarea abilitatilor de a tine un discurs in fata publicului -2

- Pastrarea si promovarea traditiilor culturale—3

- Mentinerea legdturii, invdtarea experientelor intre generatii — 2

- Dezvoltarea cluburilor pe interese, educatie nonformala — 2

- Dezvoltarea abilitatilor de dialog cu APL -6



Statistici:

4042 de tineri implicati direct in proiectele locale (participanti)
- 7-13 ani— 110 participanti
- 14-20 ani - 3352 participanti,
- 21-27 ani— 178 participanti,
- 28-35ani—402 participanti
100 activitati la nivel local organizate de tineri
Impactul social: 6258 de persoane din 15 localitati ale raionului Criuleni

Prin organizarea si implementarea Programului raional de Granturi, Centrul UNIT a reusit sa atraga
3 grupuri de initiativi din 3 localitdti noi care au participat pentru prima data.

Programul "YouCreate -

Initiative comunitare creative realizate de tineri pentu tineri”

Scopul: cresterea disponibilitatii si calitdtii serviciilor pentru tineri la nivel local, cu accent pe cei mai
credrii oportunititilor de participare si dezvoltare multilaterala a tinerilor in vederea participarii lor
active la toate aspectele vietii prin integrare si implicare deplind, prin acces la informare

Parteneri: Reprezentanta din Republica Moldova a Fundatiei Terre des hommes (Tdh) Lausanne —
Elvetia, UNFPA(Fondul Organizatiilor Natiunilor Unite pentru Populatie), MECC (Ministerul Educatiei
si Cercetarii)

Activititi efectuate de CRT UNIT:

- Promovarea Programului in localitétile raionului Criuleni in care se va implementa Programul YouCreate
Initierea procesului de formare a grupului de initiativd a tinerilor

Informara tinerilor despre Programul You Create si planificarea sesiunilor de instruire

Consultarea si monitorizarea tinerilor pe parcursul implementarii initiativei comunitare

Activitadti comune cu Tdh:

Organizarea sesiunilor de instruire (on-line) privind:
- Tntocmirea hirtii resurselor localitatii (oameni si oportunitati)
- Explorarea problemelor, necesitatilor tinerilor din localitate
- Planificarea art-actiunii/initiativei comunitare
- Conceptul si impactul initiativei comunitare

Datorit3 activititii Centrului UNIT la Programul You Create au aplicat 13 grupuri de initiativa din 13 localitati
ale raionului Criuleni.

n urma jurizirii efectuate de finantatori, s-a decis s ofere finantare catre 16 grupuri de inifiativd din toata
Republica, dintre care 4 au fost din raionul Criuleni, fiind unicul raion cu asa multi beneficiari ai Programului.



Bugetul oferit de Tdh pentru implementarea initiativelor comunitare:

o

Grupul de inigiativ "Meraki”, Mdldiestii Noi - ,Hai la picnic” —21 750,00 lei

Grupul de initiativa "Vis de adolescent”, Raculesti —"HUB pentru tineri” — 21 750,00 lei

Grupul de initiativi ”“MGD TIMP”, Magdacesti —"MGD Art - impreuna in actiune”, - 21 000,00 lei
Grupul de initiativ3 ”Future Force”, Dubdsarii Vechi ~” Escape Room”, - 20 842,00 lei

ol

Rezultatul:

- Peste 40 de tineri si tinere din Mal3iestii Noi, Réculesti, Magdacesti si Dubasarii Vechi si-au dezvoltat
abilitsti de a planifica corect o actiune/activitate, de a identifica resursele necesare pentru
implementarea unei initiative, de a-si asuma responsabilitatea, de a avea incredere in echipa.

- Tinerii au organizat i au implementat 4 initiative/proiecte comunitare creative in localitatile sale

- Tn cadrul organizirii initiativelor comunitare tinerii au desfasurat 21 activitati locale, cu participarea Ia
diferite etape a 285 de tineri.

Rezultatul final:
Tinerii din Miliestii Noi — si-au dezvoltat abilititi pentru viitor, au petrecut cu folos timpul liber
(cercuri pe interese) sub patronajul LT.
Tinerii din com.Réiculesti, S.Magdacesti si s.Sriculesti — si-au amenajat un spatiu in aer liber pentru
organizarea diferitor activitati bazate pe interesele lor.

Prin implementarea acestui acest proiect, Centrul Resurse pentru Tineri PUNIT” a atras investitii, sub
forma de finantare a initiativelor comunitare, in raionul Criuleni, in domeniul tineret in suma de 85 342,00
lei.
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Programul national ,,Mobile Safe Space” (Spatii Sigure Mobile)

Centrul de tineret "UNIT” a aplicat la proiect si a castigat un microbus.

n iunie 2024 a avut loc evenimentul de donare a 5 microbuze pentru serviciile mobile de tineret
citre Centrele de tineret din tard, Centrul de tineret "UNIT” Criuleni a fost unul din cele 5 Centre de
tineret din toat3 tara, care a adus serviciile de tineret mai aproape de tinerii din sate, atat moldoveni,
cat si refugiati ucraineni.

Evenimentul este parte a Programului UNFPA Spatii Sigure Mobile pentru tineri, iar dotarea
Centrelor de tineret cu un microbuz este realizati de catre Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si- Cercetarii, Agentia Nationald pentru Tineretsi Institutul de

Instruire in Dezvoltare ,MilleniuM”, cu sprijinul Directiei Generale pentru Protectia Civila si Operatiuni
de Ajutor Umanitar a Comisiei Europene.




Despre Programul Spatii Sigure Mobile:

Spatiile Sigure mobile (SSM) au menirea de a imputernici tinerii refugiati ucraineni din Republica

Moldova, mai ales din zonele rurale indepértate, precum si semenii lor din localitatile gazda, prin informare
si formare. Acestea ofer3 activitdti de educatie pentru drepturile omului, de sustinere a participarii tinerilor
la viata comunit3tii, de prevenire a violentei Tn bazd de gen, prin promovarea egalitdtii de gen si a normelor
sociale echitabile. De asemenea, programul lor include activitdti de educatie sexuald comprehensiva, care
isi propun sé ajute generatia in crestere s3 dobandeascd cunostinte si abilitati de a lua decizii corecte cu
privire la sex si sin3tatea sexuald si reproductiva nu doar Tn adolescents, ci si de-a lungul intregii vieti.

g

Obiective si Activitati
Cresterea gradului de constientizare Tn randul tinerilor despre drepturile omului si egalitatea de gen.
Oferirea de informatii accesibile si adaptate varstei despre sdndtatea sexuald si reproductiva.

Educarea tinerilor despre formele de violenta bazatd pe gen si mecanismele de prevenire si raportare.

Au fost efectuate activitdti sub forma de traininguri in 4 raioane:

1. Criuleni

2. Orhei

3. Anenii Noi
4, laloveni

Rezultatele obtinute:

Rezultate Cantitative

Numdrul total de beneficiari ai proiectului: 1.710 participanti, dintre care
908 in raionul Criuleni,
281 in Anenii Noi,
251 1n Orhei
270 n laloveni.
Numarul total de refugiati implicati: 69 persoane.
Distributia de gen a participantilor: 1.031 fete si 679 baieti.
Virsta participantilor: Majoritatea intre 7 si 19 ani, cu cateva grupuri incluzand persoane mai mature
(12-47 ani).
Activitati desfdsurate:
o 39 in Criuleni,
o 12 7n Anenii Noi,
o 1171n Orhei,
o 91n laloveni.

Rezultate Calitative

Feedback pozitiv: Majoritatea participantilor au raportat o mai bund intelegere a egalitatii de gen, a
mecanismelor de prevenire a violentei si a drepturilor omului.
Impact observabil: Cresterea participdrii active a fetelor in activitdti comunitare si schimbari pozitive in

atitudinile baietilor fatd de egalitatea de gen.



Provociri si Lectii invitate

Provociri Intdmpinate

1

2.

Bariera lingvistica: In cazul refugiatilor, diferentele de limbd , a fost nevoie de materiale adaptate.

Stigmatizarea temelor sensibile: Subiecte precum sdndtatea sexuald sau egalitatea de gen au
intdmpinat rezistentd din partea unor comunitati sau a administratiei.

Lectii invitate

1:

Planificare mai detaliatd: Este esentiald organizarea logistica din timp pentru a evita intarzierile n
zone greu accesibile.

Adaptarea culturald: Asigurarea materialelor si activitatilor in mai multe limbi a imbunatatit integrarea
refugiatilor.

Consolidarea parteneriatelor locale: Colaborarea cu autoritatile locale si liderii comunitatii a redus
rezistenta fata de temele sensibile.

Concluzii si Recomandari

Concluzii

Proiectul a avut un impact semnificativ asupra comunitatilor implicate, promovand egalitatea de gen,
prevenirea violentei bazate pe gen si educatia pentru drepturile omului.

2. Aufost implicati 1779 participanti, dintre care un numar semnificativ de fete si refugiati, subliniind
caracterul incluziv al initiativei.

3. Activitatile au imbunatatit nivelul de constientizare al tinerilor, iar feedback-ul colectat demonstreaza
o crestere a intelegerii si implicdrii Tn comunitate.

4. Colahorarea cu liderii locali si partenerii comunitari a fost esentiald pentru succesul proiectului,
contribuind la reducerea rezistentei fatd de teme sensibile.

Recomanddm

1. Extinderea proiectului: Replicarea activitatilor in alte regiuni, in special in zone cu acces limitat la resurse
educationale.

2. Formare continua: Organizarea unor sesiuni de instruire pentru voluntari si facilitatori pentru a
Tmbunatati abordarile pedagogice.

3. Implicarea comunitdtii: Continuarea colaborarii cu parintii, scolile si autoritdtile locale pentru a

consolida sprijinul si sustenabilitatea proiectului.



Programul national ,,Centrul Cilitor REvine la TINEri”

in vara-toamna 2024, Centrele de tineret din Republica Moldova au fost invitate sa participe la
Programul de lucru mobil al Centrelor de tineret, care a avut drept scop promovarea si realizarea
activititilor in localititile in care tinerii au mai putine oportunititi si acces la activitati i programe de
tineret.

Activitatea este realizatd in a treia editie, in cadrul ,,Fondului comun pentru consolidarea participarii
tinerilor si dezvoltarea Centrelor de tineret din Republica Moldova”, sustinut de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, Agentia Nationald pentru Tineret, Guvernul Elvetiei si UNFPA Moldova si are scopul de a
creste calitatea si disponibilitatea serviciilor pentru tineri la nivel local, inclusiv cei din grupurile
vulnerabile, si consolidarea participarii si implicérii civice in rdndul tinerilor din Republica Moldova.

In 2024 programul a fost dedicat activititilor mobile, outdoor, estivale, pline de aventurd, creativitate si culoare
in spectrul serviciilor de tineret prestate de Programul de lucru mobil al Centrelor de tineret.

Centrul de tineret *UNIT?” a fost unul din cele 12 Centre de tineret cistigatoare.

-

Proiectul depus de Centrul de tineret "UNIT” in cadrul acestui Program a fost despre orientarea si ghidarea in
carieri a tinerilor, avind titlul ”Cariera mea — Viitorul Meu”.

Scopul: Facilitarea procesului de integrare socio-educationalid si profesionald a tinerilor din raionul
Criuleni.

in cadrul proiectului, Centrul de tineret "UNIT” a vizitat tinerii din 10 localititi, i anume:

1. Riscova

2. Cimiseni

3. Ratus

4. Bilabanesti
5. Miclesti

6. Corjova

7. Stetcani

8. Drisliceni
9. Isnovit

10. Mascéuti

in cadrul vizitelor, tinerii participanti, prin diferite teste, exercitii au aflat ce profesie li se potriveste cel mai

mult. Ca, ulterior, si le fie mai usor sd-gi aleagi profesia, ce abilitati le-ar mai trebui si poatd mai usor sd se
integreze in societate, ce alte profesii mai sunt.

In total au fost instruiti 230 de tineri si tinere, dintre care:

113 — fete

117 — biieti

25 participanti — avand vérsta pana la 14 ani

Si 205 — cu vérsta 14-18 ani.

Concluzie: Facilitarea procesului de integrare socio-educationala si profesionald a tinerilor a avut
loc cu succes, tinerii fiind familiarizati cu multitudinea de profesii si caracteristicile lor, inclusiv in baza
personalititii individuale au identificat profesiile potrivite lor.

Initiativa dati este planificati pentru 2.2025 de a fi replicata si in celelalte localitati ale raionului
Criuleni.
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Programul national de stagiere a lucratorilor de tineret

»1ag Youth Worker”

Programul de stagiere ,Tag Youth Worker” are drept scop abilitarea a 5 specialisti in lucru cu
tinerii din 5 Centre de tineret in prestarea serviciilor de tineret de calitate in baza de program
structurat. In perioada lunilor august- octombrie 2024, participantii la stagiere au avut parte de sesiuni
teoretice n scriere de program bazat pe serviciul de tineret, partea practica de preluare a unui serviciu
pe program si schimb de experientd cu mentorii. In a doua editie au fost la mare cdutare in randul
stagiarilor urmatoarele servicii de tineret:

- Serviciul voluntariat;

- Serviciul de animare a timpului liber;

- Serviciul orientare profesionala;

- Serviciul participare Consiliul de tineret

- Serviciul Participare Coordonarea programului de grant/Consiliul de tineret

Drept urmare a cererii, TAG 2024 are onoarea sa conlucreze cu 5 mentori de profil din tara.

Acestia fiind pilonii esentiali ai programului, vin cu bagajul experientei in dezvoltarea
domeniului de tineret. Mentorii nu doar cd isi impartasesc cunostintele si experienta, dar si inspira
stagiarii s3 devina lideri in comunitatile lor si CT. Unul din acesti 5 mentori a fost:

"Soltanici Eduard - Serviciul Participare Coordonarea programului de grant/Consiliul de tineret

Eduard Soltanici este din cadrul Centrului de tineret UNIT Criuleni, director al Centrului de Tineret din
Criuleni, si activeazd in domeniul de tineret incepind cu anul 2011. Eduard a participat la mentorarea si
organizarea numeroaselor programe de granturi, cum ar fi Programul raional de granturi sau proiectul
You Create multe editii la rénd. In ultimii ani Eduard reuseste cu brio sd coordoneze Programul raional
de granturi pentru tineri si sd sustind tinerii in dezvoltarea comunitard. Programul YouCreate a fost
pldcut surprins de implicarea si activismul lui Eduard, acesta a motivat toate filialele Centrului de tineret
sd facd parte din program si a adus in raion cele mai multe aplicdri sustinute de donatori. Acum Eduard
isi doreste sd impdrtdseascd cunostintele sale cu lucrdtorii de tineret interesati sd implementeze servicii
similare in centrele din tard, inclusiv ce este un Program de grant pentru tineri si forma de participare
al acestora”. (citatul autorilor Programului)

Prin intermediul programului ,TagYouthWorker”, mentorii si stagiarii lucreaza impreuna pentru
a dezvolta servicii de tineret de calitate, bazate pe un program structurat. Acest parteneriat nu doar ca
imbun3titeste competentele stagiarilor, dar si contribuie la crearea unei retele de profesionisti
dedicati dezvoltarii tinerilor din Moldova.
Proiectul ,,TagYouthWorker- editia li-a” este implementat de Centrul de Instruire si Dezvoltare
Personald CIDP ANIMA, cu suportul financiar al Agentiei Nationale pentru Tineret prin intermediul
Programului de Granturi 2024 pentru organizatiile de tineret

fn cadrul Programului ,TagYouthWorker- editia 1-a”, in calitate de mentor, impreuna cu stagiara
(lucratoare de tineret de la Centrul de tineret din Molovata Noud) au fost efectuate 4 sesiuni on-line,
cu durata fiecare de 5-6 ore in care a fost structurizat Programul de Participare si Activism Civic si 4
zile de offline la Centrul de tineret ”UNIT” Criuleni Tn care stagiara a aflat despre Serviciile prestate de
Centru, a luat cunostintd in detaliu cu documentatia Centrului, a participat la o activitate/sesiune
organizata de mentor, si la final, a moderat singurd o sesiune din Programul Participare si activism civic.



Proiectul/programul national ”Incluziunea educationala si

sociopsihologica a copiilor de migranti”

Proiectul ”Incluziunea educationald si sociopsihologicd a copiilor de migranti” la nivel national este
implementat de Fundatia pentru Deazvoltare, gratie suportului oferit de Fundatia pentru copii ”Pestalozzi”

(Elvetia).

Beneficiarii Proiectului sunt elevii cl.8-9, pdrintii cdrora sunt plecati peste hotare si semenii lor.

Tn cadrul acestui Proiect, Centrul de tineret “UNIT” a organizat cate 2 ateliere in 3 institutii scolare din

raionul Criuleni, si anume: L.T. ”B.Dinga” Criuleni, L.T. ”N.Donici”, Dubasarii Vechi si L.T. Magddcesti.

Tematicele atelierelor: Ghidarea in carierd si Imputernicirea tinerilor.

1. Tema activititii Orientarea/ghidarea in carierd
Perioada desfasurarii activitatii 10-16.04.2024

Grup tintd /participanti fete si baieti din cl.8,9

Fete cu unul sau | Baieti cu unul
) b ambii parinti sau ambii
Nro Nume scoala/ locatie total toftal. Blecit] peste rintipleeat!
fete baieti
hotare peste hotare
1 L.T. ”B.Dinga” Criuleni 12 11 10 11
2 L.T. Magdacesti 14 12 13 10
3 L.T. ”N.Donici” Dubasarii Vechi 17 16 11 14
TOTAL 43 39 34 35
2. Tema activititii: “Imputernicirea tinerilor”
Perioada desfiasuririi activitatilor: 06-08.11.2024
Grup tint3 /participanti fete si bdieti din cl.8/9
R O e s
Nr o Nume scoala/ locatie total total P ! S
™ plecati peste parinti plecati
fete baieti
hotare peste hotare
1 LT ”N.Donici” Dubésarii Vechi, Criuleni 25 15 16 7
2 LT “B.Dinga” or.Criuleni 13 15 2 5
3 LT Magdacesti 17 15 4 5
TOTAL 55 45 22 17




Programul de imputernicire a tinerilor din mediul rural (YEP)

gl

Proiectul “Imputernicirea tinerilor din mediul rural”

Program implementat de Centrul UNIT in parteneriat cu Institutul pentru Inifiative Rurale

Scopul programului este de a facilita participarea civica a tinerilor, interactiunea si cresterea capacitatilor
de activism comunitar ce duce la imputernicirea unui numdr sporit de tineri din mediul rural din
Moldova.

Activititi realizate in 2024 de citre Centrul Resurse pentru Tineri UNIT in cadrul acestui program:
Céte 2 traininguri pentru tinerii din Boscana si Mascauti:

1. Mobilizarea comunitara
2. Participare si leadership

In total instruiti — 65 tineri.

Proiectul NEXTGEN, initiat in R. Moldova de cétre Federatia Nationald de Biatlon in parteneriat cu Uniunea
Internationald de Biatlon (IBU) si cu sprijinul Asociatiei Presei Sportive din Moldova, a debutat la Centrul de
Tineret din Criuleni.

Tn cadrul evenimentului a avut loc primul antrenament de biatlon, iar copii cu varste cuprinse intre 10-14 ani
au avut posibilitatea s& se inscrie la sectiile gratuite propuse de NEXTGEN.

Tn calitate de antrenor este biatlonista din R. Moldova, participanta la doud editii de Jocuri Olimpice de iarna,
Alexandra Camenscic.

La antrenamentul demonstrativ s-au folosit echipamente sportive speciale - arme cu laser si tinte mobile.
Peste 30 de copii au Inceput antrenamentele de biatlon Tn cadrul proiectului #NEXTGEN !

Primele antrenamente de biatlon la Centrul de Tineret UniT Criuleni. Aici a fost deschisd o sectie gratuita
pentru copii, ca parte a unui proiect comun cu IBU si #TornerSportsinitiative Dmitri Torner Pe 10 februarie,
dup3 lectia-prezentare deschisd #NEXTGEN, peste 30 de copii s-au Tnscris la sectiune. Acestia sunt copii din
satele Riscova, Slobozia-Dusca si din or. Criuleni.

Antrenoarea sectiei - biatlonista moldoveancd Camenscic Alexandra noteaza ca deja vede talente printre copii,
si dacd vor continua cu aceeasi dorintd pot intra in echipa nationald la Jocurile Olimpice de Tineret-2028.



Pentru a organiza si a desfdsura activititi calitative pentru tineri, lucrétorii Centrului participa la nivel
national la diverse instruiri de dezvoltare personald, dezbateri, consultari, etc.

Pe parcursul anului 2024, acestea au fost urmatoarele:

1. Initiative locale de pace.

50 actori locali din localititile din Zona de Securitate (reprezentanti ai APL, institutii publice, ONG-uri) de pe
ambele maluri ale raului Nistru, printre care si Centrul de tineret "UNIT” au fost selectati pentru un curs intens in
scrierea proiectelor.

Prin intermediul acestui program, participantii / tele au invatat despre:

. Consolidarea eforturilor actorilor locali pentru implementarea Rezolutiei Consiliului de Securitate al Natiunilor
Unite 1325 privind Femeile, Pacea i Securitatea;

. Elaborarea cererii de finantare a proiectului care include: Identificarea si prioritizarea problemelor, formularea
scopului §i obiectivelor ale proiectului, elaborarea strategiei de implementare a planului de actiuni, elaborarea
bugetului proiectului etc.

Instruirile au fost organizate de Centrul Contact in cadrul proiectului ,,Construirea pacii durabile si incluzive,
consolidarea increderii si coeziunii sociale pe ambele maluri ale raului Nistru”, implementat in comun de cétre
Oficiul ONU pentru drepturile omului (OHCHR), PNUD, UN Women, si este finantat prin intermediul
Fondului Natiunilor Unite pentru Consolidarea Picii (UN PBF). #peacebuildingmoldova

United Nations Peacebuilding UN Women Moldova

2. Sedinte de consultare privind Programul de dezvoltare a Centrelor de tineret 2030.
Descifrarea chestionarului ”Analiza necesitétilor si a prioritatilor de dezvoltare in cadrul
Retelei Centrelor de tineret din R. Moldova”.

Sedinte de consultare privind “Metodologia cadru de finantare a centrelor de tineret”

3. Vizita Delegatiei Crucii Rosii Franceze (seful delegatiei si coordonatorul NSD (dezvoltarea
societdtilor nationale) la Centrul de tineret UNIT. Training cu tinerii

4. Scoala de prim3vard pentru Tineri activi din mediul rural. Proiectul “imputernicirea tinerilor
din mediul rural” YEP. (2 zile)



5. Training. Instruirea coordonatorilor si presedintii Consiliilor de elevi privind schimbarile in
Regulamentul de functionare a Consiliilor elevilor.

6. Campania de informare "Cunoaste dreptul tau electoral”

7. Activitate cu participarea ambasadorului Uniunii Europene in Republica Moldova dl Janis
MAZEIKS. in incinta Consiliului raional Criuleni discutii publice ,Vorbeste cu Europa” .
Platforma ,Vorbeste cu Europa” este o platforma unica care reuneste ambasadorii UE si

reprezentantii diferitor sectoare.

8. Ateliere de instruire privind “Elaborarea Planului de actiuni in domeniul tineret pentru anul
2025, bazat pe rezultate si bugetare participativa”

9. Ateliere de instruire a lucratorilor de tineret privind implicarea tinerilor in procesle
democratice si decizionale

10. Traininguri de formare continuad, privind "Dezvoltarea bio-psiho-sexuali la adolescenti”

11. Forumul National al lucratorilor si lucrdtoarelor de tineret din RM

12. Sedintele grupului de lucru privind elaborarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret
din raionul Criuleni pentru an.2025-2030.

13. Tabédra de toamna ”You Create 2024 - Laboratorul de initiative comunitare”

14. Organizarea cu voluntarii Centrului de tineret "UNIT” a Campaniei Nationale "Lasd tot si hai
la vot”

15. Sesiuni de invatare EUTEAM pentru cadre didactice si lucratorii de tineret (Cetdtenie activa si
Angajament Civic, Diversitate si Combaterea Discriminarii, Educatia si Promovarea Gandirii
Critice,)

16. Intalnire cu membrii Consiliului Executiv la PNUD, UNFPA si UNOPS.

17. Ateliere intersectoriale "Consolidarea cooperarii intre Autoritatile Publice Locale si Centrele
de Tineret. Rezultate si prioritati comune ale politicii nationale si locale de tineret”

18. Gala Bunelor practici in domeniul Tineretului din raionul Criuleni.

19. Organizarea in colaborare cu Directia Educatie Criuleni a Campaniei de Craciun ”Fii Mos
Craciun daruieste Magie” (40 de copii defavorizati din r-nul Criuleni au primit cadouri)



fneca ne. 3

Indicatorii de baza in activitatea IMSP CS CM{@_ pentru
an. 2024 i

Programul de activitate a institufiei a fost directionat spre realizarea principalelor
obiective de reper ca ameliorarea accesului populatiei din localitétile rurale la asistenta medicald
calitativa si oportund; sporirea transparentei in utilizarea surselor financiare destinate asistentei
medicale primare, fortificarea bazei tehnico-materiale a institutiilor
imbunatatirea indicatorilor de sanatate.

Numirul de persoane inregistrate pe lista medicului de familie este de 64242
persoane, in CS Criuleni sunt 32338 persoane. AMP Criuleni are in componenta sa:

1. CS Criuleni cu 2 Sectii Medicina de Familie;
-14 Oficii ale Medicului de Familie;

medicale rurale,

- 3 Oficii de Sanatate;
2. CS autonome-5 :
Privamed.

Managementul resurselor umane in CS

Magdicesti, Balabanesti, Hrusova, Dubasarii Vechi, SRL

Intru realizarea obiectivelor de ameliorare a asistentei medicale primare, nivelul
asigurdrii cu resurse umane este in felul urmator:

Personal medical Functii Functii Persoane
scriptice ocupate fizice
Total 194,25 177,75 157
Medici 49,75 37,25 33
Inclusiv medici familie 25,15 24,75 19
Asistenti medicali 71,75 75,25 65
Infirmiere 24,50 23,25 24
Alt personal 42,25 36 35

Asigurarea cu medici de familie la 10 000 locuitori in CS Criuleni este de 5,3, pe raion - 5,5.
Asigurarea cu personal mediu medical la 10 000 locutori -17,7 pe raion — 17,6.

Complectarea cu medici de familie constituie 96,1%, in raion — 98,26% .

Bugetul si executarea lui pe a.2024

Pe perioada anului 2024, veniturile din toate sursele au constituit 39193,6 mii lei,

comparativ cu perioada anului 2023 care au constituit 36594,4 mii lei, inclusiv:

2024 an/ 2023 an/ Devieri +/-
mii lei mii lei

D{n fondunle‘am%uranlor obligatorii de 353136 33292.8 +2020,8
asistenta medicala

Din contul serviciilor cu plati 1286,7 678,3 +608,4
Di‘n alocatiile for}dator}xlul Consiliul 1035,5 948,5 +87,0
raional (reparatia capitala)

Medicamente centralizate (inclusive Teste 647,1 773,8 -126,7




Antigen)
Alocatii din fondul de dezvoltare si +52,3
458,5
modernizare CNAM S108 i
Ajutor umanitar(cu exceptia utilajului) 50,0 107,1 =571
Alte surse (vaccine) 3499 365,4 -15,5
Alocatiile Fondatorului - 1185,4 mii lei
inclusiv
-Amestecuri lactate pentru copii - 149,9 mii lei
- Reparatia acoperisului cab.radiologic - 235,5 mii lei
- Reparatia capitald a acoperisului CS Criuleni - 800,00 mii lei
Soldul mijloacelor banesti la 01.01.2025 pe surse de finantare
AMP - 593,2 mii lei
AMSA - 114,4 mii lei
IMD - 5144 miilei
Incusiv:
CSPT - 334,5 miilei
CCSM - 179,0 mii lei
IMD - 0,9 mii lei
Distribuirea mijloacelor bianesti pe surse de finantare
Asistenta medicali ingrijiri medicale la
primara Devieri domiciliu, CSPT, Devieri
+/- CCSM +/-
Plan Cheltuieli Plan Cheltuieli
2024 de casa 2024 de casa
mii lei 2024 mii lei 2024
mii lei mii lei
Cheltuieli de personal 27538,1 27538,1 2890,4 2513,1 -377,3
» Remunerarea 22208,2 22208,2 2331,0 2026,7 -304,3
muncit
Inclusiv:
-Salariul de baza 20195,2 20195,2 2116,3 1865,1 -251,2
-Indicatorii de perform. 2013,0 2013,0 2147 161,6 -53,1
» Fondul social 5329.9 5329,9 559,5 486,4 -73.1




Medicamente, 542,6 523.5 -19,1 472 40,6 -6,6
consumabile medicale
Reparatia curenta a 3,4 3,4 -
mijloacelor fixe
Cheltuieli pentru 161,5 161,5 13,0 12,5 -0,5
perfectionarea cadrelor :
Servicii medicale prestate | 223,8 223,8
de prestatori
287,6 288.,6 25,0 25,0 -
Energia electrica +1,0
763,1 721,1 420 70,2 59,0 -11,2
Gaze
158,5 158,5 15,2 13,0 2.2
Petrol
Carbune 29,0 29,0
Brichete de turba,lemne 2,0 2,0
33,0 33,0 5,0 3,8 -1,2
Apa si canalizare
Apa inbuteliata 24,7 24,7 2,6 2,6 -
Deplasari in interes de 105,0 104,1 0.9 20,7 16,7 -4.0
serviciu <
Materiale de constructie 5,1 5,0 01
Rechizite de birou 32,2 32,2 9,0 3T -5,3
Formulare de evidentd 76,5 76,5 9,0 6,5 -2,5
medicala
Cheltuieli de 81,1 81,1 6,8 6,8
telecominicatii, internet
Cheltuieli pentru 78,4 78,4 10,5 3.2 -3,2
intrefinerea transportului
(testare auto, impozit,
piese de schimb)
Cheltuieli metrologice 28,2 28,2 2,0 0,7 -1,3
Cheltuieli pentru foi de 101,9 101,9 26,8 15,1 -11,7
boala platite de angajator
Cheltuieli pentru serviciile | 45,6 45,6 4,0 4.0 -
de evacuare a deseurilor
medicale
serviciile de evacuarea | 9,3 9,3 2,0 2,0 -
deseurilor menagere
Recipiente 40,5 40,5 3.4 34 -

medicale(cuti,containeri,sa
ci)




Cheltuieli pentru 171 17,1
deservirea aparatelor de
gaze
Cheltuieli incarcare toner | 22,6 22,6 4.2 42 -
Detergenti, 43,9 439 12,0 3,2 -8.8
dezinfectanti
Obiecte de valoare mica i | 159,0 159,0 43,0 27,8 -15,2
scurta duratd (OMVSD)
Marfuri de uz gospodaresc | 42,5 42,5 13,1 2,3 -10,8
Cheltuieli pentru 25.2 252 -
deservirea utilajului
laborator
Cheltuieli p/u deservirea | 15,9 15,9 2,5 2,4 -0,1
programei | ¢
Plata contractelor de 153,5 153,54 -
munci
Cheltuieli pentru 2,1 2,1 =
deservirea paginii WEB
Plata taxei pentru achizitii | 6,4 6,4 E
publice CAPS
Cheltueli semnatura 4,7 4,7 -
electronica
Procurari mij.fix. -
Verificare cosurilor de fum | 5,0 5,0 -
si vintilarea
AMSA »CIT Lastarel
Plan Cheltuieli de casa Devieri +/-
2024 2024
mii lei mii lei
Cheltuieli de personal 1666,6 1629,0 -37,6
» Remunerarea muncii | 1344,0 1313,7 -30,3
Inclusiv:
-Salariul de bazid
-Indicatorii de perform. 1223,0 1212,3 -10,7
121,0 101,4
» Fondul social 322,6 31583 -7,3
Medicamente, consumabile | 5,0 -5,0
meedicale
Reparatia curenta mij.fixe 0,5 0,4 -0,1
Perfectionarea cadrelor 10,0 4,1 -5,9
Produse petroliere 10,0 7,8 2,2
Gaze 45,0 30,0 -15,0
Energia electrica 15,0 11,1 -3,9
Apa si canalizare 3,0 1,7 -1,3
Deplasari 5,0 1.3 -3,7
Obiecte de valoare mica si 15,0 11,1 -3,9
scurtd duratda (OMVSD)
Marfuri de uz gospodaresc | 5,0 3.7 -1,3
Rechizite de birou 10,0 9,4 -0,6




Formulare,registre 5,0 3,5 -1,5
Dezinfectanti 4.0 25 -1,5
detergenti

Recipiente medicale 1,6 +1,6
Cheltuieli de 2,0 2,8 +0,8
telecominicatii, internet

Foi de boala platite de 16,2 2,0 -14,2
angajator

Cheltuieli p/u deservirea 2,0 1,5 -0,5
programei 1 ¢

Intretinerea 10,0 473 -5,7
transportului(asigurarea

Jtestari auto,piese de

schimb)

Evacuarea deseurilor 2,0 0,6 -1,4
menagere

Servicii incarcare toner 3,0 1,1 -1,9

CSPT -Centrul de Sanitate Arietenos Tinerilor ,, VITAMIN”
CCSM — Centrul Sandtate Mintala
CIT — Centrul Interventie Timpurie
Distribuirea mijloacelor banesti din sursele mijloacelor speciale

Mijloacele banesti acumulate de la acordarea serviciilor medicale contra platd pe anul
2024 constituie 1286,7 mii lei, comparative cu perioada anului 2023 — 678,3 mii lei, care ultior
au fost utilizate pentru acoperirea partiala a necesitatilor institutiei:

(mii lei)

Remunerarea muncii ‘ 654,3
fondul social 157,1
Medicamente si consumabile 32,2
perfectionarea cadrelor 20,8
Reparatia curenta a mij.fixe 14,8
Gaze 36,5
Energia electrica 13,1
petrol 6,5
apa si canalizare

Apa inbuteliata 2,0
Servicii medicale 49
cheltuieli de telecomunicatii si internet 6,0
servicii editoriale 9,5
Intretinerea transportului 171
OMVSD 64,3
deservire a programei lc 2.2
Evacuarea deseurilor medicale 1,7
Evacuarea dwseurilor menagere 1,0
Cheltuieli bancare 0.4
Marfuri de uz gospodaresc 4,9
Servicii metrologie 1,0
Servicii semnatura electronica 0,4
Rechizite de birou 8,2




Abonarea editi periodice 14,7
Incarcarea carteg toner 1.3
Deservirea aparatelor de casa 0,6
Deservirea aparatelor de gaz 7,2
Supavigherea tehnica la reparatia acoperisului 10,9
Recipiente medicale saci ,cutii 1,6

0,6
Dizinfectant

Salariale pe functii/persoane fizice ocupate

Conform HG nr.808 din din 27-10-2023 pentru modificarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016:
Pentru perioada anului 2024, in IMSP CS Criuleni real functii ocupate au constituit 177,75
unitati, conform statelor 195,75 unitati, inclusiv :
a) finantate din sursele CNAM functii ocupate 177,75 unitafi, conform statelor 193,75
unitati.
b) finantate din sursele mijloacelor speciale, functii ocupate 0,5 unitati, conform statelor
0,5 unitati.
c) finantate din sursele farmaciei extrabugetare, functii ocupate 1,5 unitati, conform
statelor 1,5 unitati.

La 01.01.2025 in CS Criuleni activeaza 157 persoane fizice.

Salariul mediu pentru 12 luni a anului 2024 pe institutie, la 1 functie ocupata, a alcatuit
12319 lei, fata de aceeasi perioada a anului 2023 — 11307 lei, inclusiv:

Medici
anul 2024 - 18333 lei
anul 2023 - 16804 lei

Asistente medicale

anul 2024 - 11005 lei
anul 2023 - 10189 lei

Salariul mediu pentru 12 luni a anului 2024 pe institutie, la 1 persoana fizica, a alcatuit
14087 lei, fata de aceiasi perioada a anului 2023 —12948 lei, inclusiv:

Medici
anul 2024 - 24206 lei
anul 2023 -20387 lei

Asistente medicale
anul 2024 - 12655 lei
anul 2023 - 12049 lei



Soldul mijloacelor biinesti la 01.01.2025 pe surse de finantare

AMP - 593,2 mii lei

. _Proiecte realizate de CS Criuleni in 2024
AMSA - 114,4 mii lei

IMD 1. Proiech IRdpaniiidetapitald a cabintetelor radiologice si dotarea cu aparat Roentghen

. performant” in sumd de 185 000 euro din fondul PNUD si 235,5 mii lei din fondul
Incusiv:

CSPT  Consiyghisraigsplei

CCSMy.  »SchirhBebh Bebp&iisului la IMSP CS Criuleni in sum de 510,8 mii lei din fondul de

IMD - 0,9 mii lei L By
dezvoltare a CNAM cu suportul Consiliului Raional — 800,0 mii lei.

Situatia medico demografica

Natalitatea. Indicile natalitéatii la 1000 locuitori pe CS Criuleni —7,3 pe raion constituie -6,9.

Mortalitatea. Pe parcursul anului 2024 au decedat pe CS - 397 persoane, 397persoane pe raion.
Indicatorul mortalititii generale este de: 10,3 la 1000 locuitori — pe CS, 9,9 —pe raion.
Sporul natural este (-3,0) CS; (- 2,9) pe raion.
Mortalitatea infantila
Pentru anul 2024 in CS a constituit 3,9 la 1000 copii vii, a decedat 1 copil cu diagnosticul
Malformatii congenitale. In raion mortalitatea infantila constituie 2,1. Au decedat 1 copil.
Speranta medie la viata pe raion este de 68,2 ani, inclusiv barbati - 64,7; femei - 72,3 ani.
Indicatorii morbiditdtii in raion
Incidenta generald pe raion in 2024 la 10 000 populatie constituie 0 majorare de la
2042,9(14189 persoane)in 2023 la 2509,6(17430 persoane).
Prevalenta generald pe raion la 10000 locuitori s-a majorat — de la 7022,6(48775
persoane)in 2023 la 8060,2(55981).
In structura dupa maladii:
Pe raion pe I loc se plaseaza maladiile apartului respirator cu 1134,1 la 10 000 locuitori (7877
cazuri). Inclusiv, pneumonii — 400 cazuri, cu indicatorul 57,6 la 10 000 locuitori.
Pe locul II se afld maladiile sistemului cardiovascular — 132,2(918 persoane) la 10 000 locuitori,
inclusiv, prin AVC — 41 cazuri(5,9), IMA 28cazuri(4,0).
Pe locul III - sistemul digestiv — 105,9(736 cazuri la 10 000 locuitori. Inclusiv prin Hepatite
cronice — 95 (13,7).Prin Ciroze hepatice — 31 cazuri(4,5).
Incidenta si prevalenta morbiditatii prin maladiile social- conditionate
I. Tumori
In a.2024 in raion au fost inregistrate 188 cazuri noi de tumori maligne , incidenta fiind de 270,7
la 100 000 locuitori.
Prevalenta e de 3190,6. In total au fost inregistrate 2216 cazuri .
I1. Tuberculoza
Incidenta globala prin tuberculoza la 100 000 populatie este 63,4(44pers.) pe raion, pe CS
constituie —70,2 (25 pers.),
Incidenta formelor destructive
In a.2024 pe raion s-au inregistrat 18 cazuri (33,12 la 100 000 populatie) de tuberculoza
pulmonaré in faza destructiva,
Prevalenta totala constituie 36 cazuri cu indicele 66,24 pe raion la 100 000 populatie.

Mortalitatea prin The.
In an.2024 au decedat 3 persoane (5,52) pe raion,



IIL. Tulburari mentale
Incidenta pe CS este de 148,9(53 persoane not)

pe raion - 128,1( 89 persoane),
Prevalenta -CS- 604 pers.(1697,1), raion-1243(1789,7).
Incapacitatea temporara de munca §i invaliditatea primara

Numirul cazurilor de ITM pe raion sunt 3182 (22,1) si zilelor — 64242 cu indicatorul 445,6la
100 lucrétori.

Durata medie a unui caz de ITM este de 20,2 zile.
Pe CS - numarul cazurilor de ITM este de 5830(13,9), zilelor — 122588(291,8).
Durata medie a unui caz de ITM este de 21,0 zile.
Tnvaliditatea totald a copiilor 0-18 ani in 2024 pe raion a constituit 255 cu indicele 17,1 la 1000
copii.
Dupa severitate:
-Sever- 111 copii(43,5%);
-Accentuat-102 copii (40,0%);
-Mediu — 42 copii (16,5%);
In structura invaliditatii copiilor predomina:
- tulburarile mentale si de comportament -76 (29,8%);
- maladiile sistemului nervos 55(21,6%);
- maladiile congenitale -48(18,8%);
- maladii aparatului osteoarticular-15(5,9%).
Sunt sub supraveghere 79,4%,au primit tratament de recuperare - 66,6%.

Invaliditatea primara in varsta aptd de muncd in 2024 pe raion este de 125 persoane cu
urmatoarele grade de severitate:
Sever- 16 persoane(12,8%);
Accentuat —47 (37,6%);
Mediu — 62 (49,6%).
Total pe raion sunt 2729 invalizi(dupa severitate:sever — 303(11,1%), accentuat — 1482(54,3%),
mediu -939(34,4%).
Structura dupi cauze:
- Pelocul I se plaseaza maladiile cardio-vasculare — 456 cazuri
- Locul II ocupa maladiile SNC si periferic -430 cazuri
- Locul IIT — maladiile psihice- 361
- Locul IV - maladiile aparatului locomotor -316 cazuri
- Locul V — tumorile 234 cazuri
- Locul VI boli endocrine — 219 cazuri
- Locul VII — maladiile oftalmologice- 207 cazuri
Asistenta medicald a mamei si copilului

Una din sarcinele de prima prioritate pentru sistemul de sanatate este asigurarea unui
debut sanatos in viata pentru tinara generatie.

Total femei pe raion — 27264 (42%)
¢ Total femei grupa fertila - 16055(60,4 %)
+ Cuprinse cu examene profilactice 11665(70,9 %);



¢ Grupul de risc medico-social — 918, examinate — 628(68,4%);

¢ Luate in evidenta- 484 gravide, inclusiv pana la 12 saptamani - 4229(87,2%);

¢ Nagteri in termen — 472 (97,5 %)

4 Nagteri premature - 12 cazuri (2,5%);

Examinarea profilactica a copiilor
Tn anul de referintd necesitau pe raion examiniri dupa grupele de virstd — 14935 copii Au fost
examinati 3688 (89,3) S-au depistat urmatoarele patologii:

- acuitate auditiva scazuta - 22 copii (0,4%);
- acuitate vizuala scazuta — 98 copii (3,2%);
- defect de vorbire - 46(1,6%);
- scolioza-26 (1,0%);
- dereglari de tinuta — 37(1,01%);
- retard fizic - 26(1,0%);
In CS Criuleni din 2255 copii din grupele de tinti, au fost examinati — 2119(93,9%).
Patologiile depistate sunt luate la evidenta si copiii vor primi tratament de recuperare.
In grupul de risc a copiilor in virsta 0-1 an se afld 205 copii (din 510 copii total)sau 40,2 %, cu
maladiile predominante:

- Anemii feriprive -57 copii (27,8%);
- Afectiuni cerebrale - 11 copii (5,4%)
- Copii frecvent bolnavii - 20 (9,8%)

- Vicii congenitale - 3(1,55%)

Imunoprofilaxia la copii 0 -18 ani — 89,2% pe raion.

La maturi examenele medicale profilactice s-au efectuat 85,91% pe CS, pe raion — 80,25%.

2023 2024
CS % Raion % CS % Raion %
Antropometria 85,6 85,9 87,9 88,1
Maisurarea TA 86,7 87,6 88,4 88,3
Glicemia 77,8 71,5 79,9 74,6
Colesterol 70,7 64,3 73,4 69,1
Examenul pielii 86,8 86,5 87,9 88,1
Citologii 40,6 49,1 33,5 44,65
MRS 75,9 97.5 80,4 92,4
Tonometria oculard 51,5 57,4 54,5 56,7




Indicatorii de activitate
Numirul mediu de vizite la medicul de familie la 1 locuitor pe CS este de 3,9, pe raion — 3,1.
Vizite s-au efectuat - 74331, pe raion — 354910. Cu scop profilactic : - 29 % Pe raion - 30,0
Activitatea serviciilor paraclinice in CS Criuleni

In anul de referintd s-a majorat numarul de investigatii de laborator de la 203981 la 208212, pe
raion — s-a majorat de la 280704 la 321842. Numirul investigatiilor ultrasonore la 1000 vizite s-au
majorat de la 6275 la 6575. Numarul investigatiilor electrocardigrafice s-a majorat de la 13699 la
15226

Directiile strategice prioritare in activitatea AMP pentru a.2025

Reiesind din scopul strategic a institutiei care vizeaza ameliorarea sanatatii populatiei din raion
prin fortificarea misurilor de preventie a principalelor grupe de maladii, fortificarea calitatii
serviciilor medicale, utilizarea eficientd a resurselor disponibile cat si a implicarii comunitétii in
sustinerea si promovarea actiunilor intreprinse pentru anul 2025, eforturile colectivului vor fi
directionate la:Prestarea serviciilor de sanatate de calitate si ajustate la necesitatile populatiei

1. Crearea conditiilor adecvate pentru asigurarea accesului populatiei la servicii medicale

primare in volumul stabilit de actele normative in vigoare prin:
- asigurarea cu medicamente §i consumabile medicale a institutiilor medicale;
- dotarea cu echipament medical necesar conform standartelor; Respectarea Protocoalelor
Clinice Nationale, institutionale si la locul de lucru a medicului de familie;

2. Procurarea investigatiilor paraclinice si de diagnosticare, prin incheierea contractelor cu
Institutul Oncologic, Centrul Republican de Diagnosticare Medicala; Centrul Sanatate
Publica Criuleni, AMT Ciocana.

Organizarea deplasarilor medicilor de familie in localitétile fara medic;

Perfectionarea continud a cadrelor medicale.

Ameliorarea accesibilititii populatiei la informare, privind drepturile si responsabilitatile

pacientilor;

6. Conlucrarea mai eficientd cu Administratia Publicd Locala privnd majorarea numarului de
persoane asigurate in raion;

7. Ameliorarea continui a bazei tehnico-materiale in conformitate cu standardele de baza:
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1).Reparatia retelelor ingineresti CS Criuleni(electricitatea, energia termicd, apeduct si canalizare )
2). Termoizolarea externa OMF Sl.Dusca

3). Reparatia interioara OMF SI. Dugca

4). Reparatia interioara a OMF Cosernita

5). Termoizolarea externa OMF Cimigeni

6). Reparatia interioara si a sistemei de incilzire OMF Baltata

7). Reparatia interioara a OS Balagesti
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8). Reparatia OMF Dolinnoe
9). Reparatia OS Stetcani
10). Reparatia birourilor a laboratorului si dotarea cu mobilier

11). Procurarea automobilui la OMF Miclesti, Cruglic, Corjova, CS Criuleni, OMF Slobozia
Dusca.
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