Proiect nr. /g

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
al Centrului de plasament pentru persoane virstnice $i cu
dizabilititi ,,Alexandra Grajdian”

Avand in vedere necesitatile institutiei, in conformitate cu Regulamentul privind constituirea i
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019, pet. 25 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu
dizabilitati ,,Alexandra Grajdian”, aprobat prin decizia nr. 16.05 din 21.12.2017, art. 56 alin. (1) al
Codului muneii nr. 154/2003, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 si art. 46 al
Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locald, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Se aprobi Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager al Centrului de plasament pentru persoane vérstnice si cu dizabilitati
.,/Alexandra Grajdian”, conform anexei.
2. Responsabil de executarea deciziei se desemneazi Presedintele raionului.
3. Decizia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestati la Judecatoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr. 70, in
termen de 30 de zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretarul Consiliului raional Diana RUSU



Anexad
la decizianr. din  martie 2022

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager al Centrului de plasament pentru persoane
varstnice si cu dizabilitati ,,Alexandra Grajdian”

I. Dispozitii generale
1. Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
al Centrului de plasament pentru persoane vérstnice si cu dizabilititi ,,Alexandra Grajdian” (in
continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) al Codului muncii nr.
154/2003, Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locald, pet. 25 din Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu dizabilitati
. Alexandra Grajdian” (in continuare — Centrul), aprobat prin decizia nr. 16.05 din 21.12.2017, precum
si altor acte normative in vigoare.
2. Prezentul Regulament stabileste:
1) procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager al
Centrului (in continuare — Concurs);
2) conditiile de participare la concurs;
3) modul de constituire si componenta comisiei de concurs;
4) modul de contestare a rezultatelor concursului.
3. Concursul se organizeazi in scopul selectdrii celui mai potrivit candidat pentru a fi angajat in functia
de manager al Centrului, tindnd cont de calificarea profesionald, experienta si abilitatile de lucru, pentru
un termen de 5 (cinci) ani.
4. Concursul se organizeazi si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:
1) competitie deschisd — informarea societatii privind vacanta functiei pentru care se organizeaza
concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a tuturor candidatilor care intrunesc
conditiile stabilite;
2) competentd si merit profesional — selectarea celei mai competente persoane in baza unor criterii clar
definite si a unei proceduri unice de evaluare;
3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;
4) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
5. Selectarea candidaturii la functia de manager al Centrului se efectueaza prin concurs organizat
conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. .
6. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru participare la
concurs se plaseaza pe pagina web Fondatorului, in alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile
nainte de data desfasurérii concursului.
7. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante, in baza cdrora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
8. Pentru functia de manager al Centrului poate candida persoana care corespunde urmatoarelor
cerinte:
1) Detine cetdtenia Republicii Moldova;
2) cunoaste limba romana scris si vorbit;
3) detine studii superioare sau echivalentul lor in domeniu;
4) are o vechime in munca de cel putin 5 ani;
5) nu aimplinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;



7) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a sentingei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdictie;

8) este apta, din punctul de vedere al sanatatii, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

9) nu este condamnati, prin hotdrére definitiva si irevocabila a instanei de judecata, pentru infractiuni
de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. art. 16-21 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

9. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pet. 8 din prezentul
Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare la concurs.
10. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

1) cererea de participare la concurs;

2) copia actului de identitate;

3) curriculum vitae (CV);

4) copia diplomei de studii universitare (licentd, master);

5) actele care atestd vechimea n munca;

6) copia actelor care atesti efectuarea unor specializari sau instruiri, referinte profesionale;

7) adeverinta medicald care atestd starea de sdndtate corespunzatoare;

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

9) declaratia privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate in functia de administrator
al Intreprinderii, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

10) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de citre candidat, pe propria
raspundere, sau se prezinti impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul Fondatorului pand la data siora
stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupé expirarea datei-limita nu
va fi examinat.

11. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura
privati, observate de membrii Comisiei de concurs, inainte sau in timpul desfasurdrii concursului, atrag
eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupi finalizarea concursului conduc, aditional,
la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a contractului de munca (in cazul in care
acesta este deja in vigoare).

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUL
12. Concursul se initiazi de ciatre Presedintele raionului cu doud luni inainte de expirarea termenului
contractului individual de muncd al managerului in exercitiu.

in cazurile in care contractul individual de munca al administratorului inceteaza din alte motive
decat cele specificate la alineatul unu al prezentului punct, concursul se initiaza in termen de cel mult o
luni din momentul incetdrii contractului.

Contractul individual de munca/raporturile de muncd al managerului, de la numirea céruia a trecut
mai mult de 5 ani, inceteaza de drept la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament. Constatarea
cazului de incetare de drept a contractului individual de muncd se face prin dispozitie de catre
Presedintele raionului si este adusd la cunostinta persoanei interesate in termen de cel mult 5 zile
lucratoare.

in perioada imediat urmétoare, dar nu mai mult de o lun de la data incetérii contractului individual
de munci in conditiile mentionate la alineatul 3 al prezentului punct, Presedintele raionului va initia si
organiza concursul de ocupare a postului de manager al Centrului. In perioada de pand la numirea prin
concurs a managerului Centrului, conducerea instituiei va fi exercitatd de catre un manager-interimar,
care va fi desemnat de citre Presedintele raionului prin dispozitie, cu acordul scris al acestuia. Numirea
managerului-interimar se poate face si in cazul in care managerul in exercitiu este temporar absent de la
serviciu, in acest caz numirea interimarului fiind realizatd de Presedintele raionului la propunerea
managerului in exercitiu.



13. Odati cu emiterea dispozitiei de anuntare a concursului, se va publica, cu cel putin 15 zile inainte
de data desfasurdrii primei probe a concursului, Anuntul privind desfasurarea concursului, pe pagina
web a CR Criuleni, pe panoul informational de la sediul CR Criuleni si/ sau intr-o publicatie periodica,
care va contine in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul;

3) scopul si sarcinile de baza ale functiei, conform fisei postului;

4) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

5) continutul dosarului de participare la concurs;

6) modalitatea de depunere a dosarului;

7) data-limitd de depunere a dosarului;

8) bibliografia concursului;

9) numdrul de telefon, adresa electronica si postald a persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primire a dosarelor.

14. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta secretarului Comisiei de concurs un dosar de
concurs, care va contine documentele indicate la pet. 10 al prezentului Regulament.

15. Concursul privind selectarea candidatului la functia de manager al Centrului se desfasoara in doud
etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in fafa membrilor Comisiei de concurs. Desfagsurarea
concursului se inregistreazi audio si/sau video, dupa caz, de catre secretarul Comisiei de concurs.

16. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei de concurs verificd, in baza dosarelor
depuse, Intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV, conform punctajului de la 1 la
10. Punctajul acordat pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de evaluare a dosarului, prevazuta in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament

17. Dupd examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de inscriere, Comisia de concurs selecteaza candidatii care Intrunesc conditiile
stabilite pentru participare la concurs si plaseaza pe pagina a Fondatorului lista candidatilor preselectati
pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

18. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sunt exclusi de la participare in urmatoarea etapa a
concursului.

19. in baza hotirarii Comisiei de concurs, candidatii admisi sunt anunfati personal (prin posta
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

20. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe pagina a Fondatorului
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfisurarii acestuia.

21. Candidatii sunt intervievati de citre membrii Comisiei de concurs in ordinea depunerii dosarului de
participare la concurs. in cadrul interviului, Comisia de concurs evalueazé cunostintele candidatului in
domeniul de activitate al Centrului, abilititile manageriale, calitéile profesionale si personale aferente
functiei, factorii care motiveazi si demotiveazi candidatul, comportamentul in situafii de criza, lucrul in
echipa etc.

22. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de evaluare a
interviului, prevézuti in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

23. Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

24. Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simpla a punctajelor obtinute la
etapa de preselectie a candidatilor i la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.
25. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingétor al concursului.

26. in cazul egalititii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este
declarat invingdtor. Daci egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luandu-se in considerare situatia
de detinere a cursurilor de perfectionare profesionald in domeniul managementului.

27. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia de manager al
Centrului, Comisia de concurs propune aceastd functie urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel
mai mare la probele concursului. in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea



contractului pentru functia de manager al Centrului, concursul se reia in conformitate cu procedura
stabilitd de prezentul Regulament.

V. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI
28. in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
presedintele Comisiei de concurs este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea celor sesizate.
Daci se constatd ci nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si desfagurarea
concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele Comisiei de concurs
suspenda desfasurarea concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in vederea lichidarii
tuturor incélcarilor depistate. Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusé, procedura de organizare
si desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor normative.
29. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului poate fi facutd de citre membrii Comisiei de concurs ori de cétre oricare dintre candidati
sau de citre orice persoand interesatd. Presedintele Comisiei de concurs poate initia verificari din oficiu
in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului.
30. In situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct. 29 din prezentul Regulament, se constata
¢4 sunt respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului sau incélcarile
depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de prezentul Regulament, concursul se
desfasoard in continuare.
31. in cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data si ora desfasurarii concursului, concursul
se améand pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrdtoare.
32. In cazul in care se constati necesitatea de aménare/suspendare a concursului, se informeazd
candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.
33. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedurd a fost suspendata sau améanatéd se considerd
valide si participa la concurs conform noului orar.
34. Comisia de concurs prelungeste concursul cu cel putin 10 zile, in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
35. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd in urma examindrii
dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite
in prezentul Regulament. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.
36. Daci la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al aménarii/suspendarii/prelungirii concursului,
in dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pand la
data previzuta in noul anunt. in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anun{a concurs
repetat.

V1. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS.
37. Componenta nominald a Comisiei de concurs se va dispune prin dispozitia Presedintelui raionului,
péna la data publicarii anuntului privind desfésurarea concursului, fiind compusa din 7 membri, precum
urmeaza:
1) Presedintele raionului/vicepresedintele raionului — presedinte al Comisiei de concurs;
2) Reprezentantul Serviciului resurse umane — secretarul Comisiei de concurs;
3) Reprezentantul Centrului;
4) Reprezentantul Sectiei juridice;
5) Reprezentantul Directiei asistentd sociald si protectie a familiei;
6) Reprezentantii comisiilor consultative de specialitate ,,Drept si disciplind” si “Medicind, educatie,
cultura si protectie sociala”.



38. Presedintele raionului prin dispozitie va aproba formalitétile privind organizarea §i peftrecerea
concursulm iar in baza rezultatelor acestuia, va numi in functie castigitorul concursului pentru o
perioada de cinci ani.
39. Sedinta Comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.
40. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:
1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fafd de candidati si a listei actelor
necesare pentru participare la concurs;
2) verifici, in baza dosarelor depuse, daca s-au Intrunit conditiile stabilite pentru participare la concurs
si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;
3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea prevederilor
pet. 17;
4) asigurd desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal;
5) selecteazi candidatura pentru ocuparea functiei de manager al Centrului.
41. Presedintele Comisiei de concurs:
1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Comisiei de concurs;
2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei de concurs;
3) asigurd prezentarea citre Presedintele raionului a hotarérii privind castigétorul concursului;
4) exerciti alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.
42. Membrii Comisiei de concurs au dreptul:
1) siia cunostinti de materialele prezentate spre examinare;
2) s participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si s isi expund opinia separata;
3) si beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.
43. Secretarul Comisiei de concurs:
1) receptioneaza si inregistreaza dosarele solicitantilor;
2) pregiteste documentele necesare pentru desfagurarea $ed1n§e1
3) informeazi membrii Comisiei de concurs despre data, ora si locul sedintei, precum si despre ordinea
de zi;
4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Comisiei de concurs. _
44. Lucririle Comisiei de concurs se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste in
termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si membrii prezenti la
sedinta.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL

DE DESFASURARE A CONCURSULUI

45. Membrul Comisiei de concurs se afla in conflict de interese, daci este in una dintre urmétoarele
situatii:
1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;
2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sof/sotie, périnte, frate si sord a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;
4) ori de céte ori existd suspiciunea c impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului Comisiei
de concurs este sau poate fi afectatd de interesele lui personale.
46. Daci in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei de concurs, acesta este obligat sa
raporteze conflictul presedintelui Comisiei de concurs si s se abtina de la evaluarea candidatilor. Daca
in situatie de conflict de interese se afla presedintele Comisiei de concurs, acesta este obligat sa raporteze
conflictul si si se abtind de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in
modul previzut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si intereselor personale.
47. In cazul in care conflictul de interese se constatd dupd preselectia candidatilor sau dupd interviu,
rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.
48. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la inifierea procesului de
organizare a concursului.



VIIL. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
49. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat nereguli in
desfasurarea concursului si nu sunt de acord de rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel mult 2
zile lucritoare de la data anuntirii rezultatelor, contestatie in forma scrisd citre Comisia de concurs.
50. In situatia contestatiei fati de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de concurs verifica indeplinirea
de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Membrul Comisiei de concurs care a
raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct. 46, se abtine de la examinarea
contestatiilor. '
51. in situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Comisia de concurs analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
52. Comisia de concurs admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de Comisia de concurs, in cazul in care:
1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiei fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;
2) constatd ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.
53. Contestatia este respinsé in urmétoarele situatii:
1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile prevézute in anung
pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere i raspunsurilor candidatului;
3) ca urmare a analizirii consemnrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial »exclus din
concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;
4) s-adepasit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.
54. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor depuse
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs si se expediaza in mod expres
contestatului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.
55. Comisia de concurs pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de Comisia de concurs (fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea documentelor are
loc 1n prezenta secretarului Comisiei de concurs.

IX. Dispozitii finale
56. in cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul ¢ candidatul cAstigator a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii
pe propria raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele acelui candidat sunt anulate in intregime
(acesta fiind exclus de drept din concurs, fard admiterea ulterioard a acestuia la concurs), urmand ca
functia vacanta si fie ocupati de urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.
57. Comisia de concurs va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru
institutiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationala a
Arhivelor.
58. Cheltuielile pentru organizarea concursului (asigurarea publicitatii concursului, desfasurarea
selectiei concurentilor) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile de participare
(deplasarea la locul de desfagurare a concursului, expedierea dosarului, utilizarea mijloacelor de
comunicare, autentificarea notariald a copiilor de pe documentele in original etc.) sunt suportate de
candidatii la concurs.
59. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de manager al Centrului de plasament pentru persoane

vdrstnice si cu dizabilitdfi ,, Alexandra Grajdian”

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor

privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea

functiei vacante de manager al Centrului de plasament pentru persoane

varstnice si cu dizabilititi ,,Alexandra Grajdian”

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. .. Punctaj agordal
Criterii . de
crt. maxiim
membrul
Comisiei

1: EDUCATIE SI FORMARE 3

(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invaidmdnt absolvitd) (a+b)

a. Studii superioare (se evalueaza dupa ultimele studii superioare

detinute):

- de licentd sau echivalentul acestora 0,5

- de master sau echivalentul acestora 0,75

- de doctorat 1,00

b. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5

(bi+batbs)

ci. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5

managementului

c2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul economico- 0,5

financiar, juridic

c3. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de activitate 0,5

al Intreprinderii
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 7

(atbt+ctd+
e+f)

a. Experientd in functie de conducere 2

b. Experientd in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5

c. Recomandari din partea organizatiilor competente in 1,0

domeniile vizate

d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0

e. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare 1,0

a Intreprinderii

f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5

TOTAL (1+2) 10

20




Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de manager al Centrului de plasament pentru persoane
varstnice si cu dizabilitdti ,, Alexandra Grajdian”

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebiri Punctajul acordat de
crt. membrul Comisiei de
concurs
(de la 1- pana la 10)

1. | Competente profesionale de importanta strategica: X

abilitdti strategice

capacitate de analizd §i sintezd

capacitate de comunicare

orientare cdlre rezultate

capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere
3. | Competente de guvernanta corporativa
4, | Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetici simpla):

20




Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de manager al Centrului de plasament pentru persoane

BORDEROU DE NOTARE

20

vdrstnice si cu dizabilitdti ,, Alexandra Grajdian”

Comisia de concurs, In componenta:

N R e b

Numele candidatului:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Comisiei | Punctaj individual Punctaj mediu
de concurs aferent probei
(media
punctajului
individual
acordat de
fiecare membru)
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

(media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)




Nota informativa

la proiectul de decizie Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
al Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu
dizabilitati ,,Alexandra Grajdian”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Rusu Petru, sef, Sectie asistentd juridicd si relatii cu publicul.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conform pct. 25 din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru
persoane virstnice si cu dizabilititi ,,Alexandra Grajdian”, aprobat prin decizia nr. 16.05 din
21.12.2017, se prevede cii managerul institutiei mentionate se numeste in funcfie in bazd de
concurs. La moment Consiliul raional Criuleni nu dispune de acte normative pentru implementarea
cadrului legal mentionat.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Nu este aplicabil

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie nu necesitd cheltuieli suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie se incorporeazi la prevederile Regulamentului privind constituirea si
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019, pct. 25 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru persoane vdrstnice si
cu dizabilititi ,Alexandra Grajdian”, aprobat prin decizia nr. 16.05 din 21.12.2017, art. 56 alin. (1)
al Codului muncii nr. 154/2003, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 si art. 46
al Legii nr. 436/2006 privind administratia publicd locald

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

In scopul respectiirii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional criulenimd la
directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultiri publice. Proiectul decizie a fost avizat
pozitiv de Sectia AJ si RP si Secretarul raionului.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. 3 din Legea
integrititii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei anticoruptie de cdtre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element ce ar favoriza coruptia.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este aplicabil.

10. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
supus expertizei juridice de citre Sectia AJ si RP, subdiviziune juridicd in Aparatul Presedintelui
raionului Criuleni., structura si continutul actului corespund normelor de tehnici legislativa si
normelor legale indicate la pct. 6.

11. Constatérile altor expertize

Nu este aplicabil.

Sef, Sectia asistenta juridica si relatii cu publicul ’/f Pertu RUSU
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Raport de expertiza anticoruptie

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager al Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu dizabilitati ,,Alexandra

Grajdian”

Autorul proiectului

Rusu Petru, sef, Sectia AJ si RP

Pertinenta autorului si a categoriei propuse a actului promovat prin proiect:
Proiectul de decizie propus se afla in competenta de adoptare a CR Criuleni

Respectarea rigorilor de transparentd in procesul decizional la promovarea
proiectului: In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la
transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei a fost plasat pe pagina-web a

Analiza CR Criuleni ,criuleni.imd” la directoriul , Transparenta decizionald”, sectiunea
riscurilor »Consultdri publice”. Proiectul de decizie a fost avizat pozitiv de Secretarul CR
de Criuleni, Sectia Asistentd Juridica si Relatii cu Publicul. Obiectii, propuneri si avize
corupere negative nu au parvenit.
in Scopul anuntat si scopul real al proiectului: Scopul anuntat coincide cu scopul real
procesul si se urmareste ajustarea actelor CR Criuleni, care ar permite implementarea pct. 25
de promovare | din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru
a persoane varstnice si cu dizabilititi ,,Alexandra Grajdian”, aprobat prin decizia nr.
proiectului 16.05 din 21.12.2017, unde se prevede cd managerul institutiei mentionate se numeste
in functie in baza de concurs. Scopuri ascunse nu se regasesc.
Interesul public si interesele private aferente proiectului:
Proiectul de decizie urmareste promovarea doar a interesului public.
Justificarea | Suficienta argumentirii din nota informativa
solutiilor Nota informativa este pregétita in conformitate cu Lega nr. 100/2017
proiectului | cu privire la actele normative.
Argumentarea economico-financiara
Proiectul de decizie nu necesita cheltuieli suplimentare.
Efectuarea analizei impactului de reglementare
Nu este aplicabil.
Intocmirea studiilor de fezabilitate
Nu este aplicabil.
Limbajul proiectului
Analiza Limbajul proiectului de decizie corespunde tehnicii legislative de redactare.
generala Coerenta legislativd a proiectului
a Proiectul de decizie nu contine norme contradictorii, nu se contrazice cu normele in
factorilor vigoare de fortd juridica superioara, nu se afld in conflict cu alte norme de drept din
de risc aceastd categorie.
ale Activitatea agentilor publici si a entititilor publice reglementatd in proiect
proiectului in proiect se abordeaza activititile ce tin de competenta CR Criuleni. Factori si riscuri
de coruptie nu se constati.
Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului
Proiectul de decizie nu aduce atingere drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.
Analiza Pct. _alin. _ Nueste aplicabil
detaliati a T
factorilor Obiectii: nu sunt
derieyin Recomandari: nu sunt
riscurilor

de corupere
ale proiectului

Factori de risc: nu au fost constatati Riscuri de coruptie: nu au fost

constatate.

Concluzia expertizei: Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element ce ar
favoriza coruptia, recomandari pentru excluderea sau diminuarea efectelor acesteia nu au parvenit.

Proiectul de decizie poate fi promovat in aceasta redactie

b

Sef, Sectia asistenta juridica si relatii cu publicul
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Raport de expertiza juridica nr. 4

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de manager al Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu
dizabilitati ,,Alexandra Grajdian”

Autorul proiectului

Rusu Petru, sef Sectie Juridica si Relatii cu Publicul

Observatii cu
caracter general

Propunerile previzute in proiect vor atinge obiectivele formulate si sunt
proportionale scopului care urmeaza a fi atins;

Proiectul este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind constituirea si functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat
prin decizia nr. 3.1/2019, pct. 25 din Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de plasament pentru persoane varstnice $i cu
dizabilitati ,,Alexandra Grajdian”, aprobat prin decizia nr. 16.05 din
21.12.2017, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipal, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala.

Observatii ce
vizeaza textul
proiectului

Proiectul corespundere prevederilor normative criteriilor de calitate;

Unitatea terminologica si unitatea de stil la redactarea proiectului a fost
respectata;

Proiectul de decizie corespunde rigorii, stilului si uzantelor normative;

Propunerile din proiectul de decizie sunt intemeiate, adecvate scopului
urmadrit, justificate si nediscriminatorii;

Observatii ce
privesc Nota
informativa

Nota informativa corespunde cerintelor statuate in art. 30 din Legea cu
privire la actele normative nr. 100/2017.

Scopul reglementirii juridice preconizate este indicat cu exactitate fara
echivoc;

Nu necesitd cheltuieli financiare si alte cheltuieli necesare pentru
implementarea reglementérii juridice;

Observatii de
tehnica legislativa

Proiectul este elaborat si promovat in conformitate cu normele
procesului legislativ

Este corect indicatd sursa publicérii actului (Registrul de Stat al Actelor
Locale)

Proiectul corespunde cerintelor fatd de limbajul si expresia juridica

La elaborarea proiectului s-a tinut cont si de alte reguli de tehnica
legislativa,

Concluzia expertizei:

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu actele normative in vigoare. Structura si
continutul deciziei corespund normelor de tehnicd legislativd si normelor legale si se
incadreazd perfect in prevederile legislatiei n vigoare.

Sef, Sectia asistentd juridica si relatii cu publicul
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