Proiect nr.

DECIZIE / 5

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfiasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator al intreprinderilor Municipale fondate de ciitre
CR Criuleni si aprobarea componentei Comisiei de concurs

Avand 1n vedere necesititile institutiei, In conformitate cu Regulamentul privind constituirea si
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019, pct. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia public locald, Consiliul
raional Criuleni,

DECIDE:

1. Se aproba:
1) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator al Intreprinderilor Municipale fondate de catre Consiliul raional Criuleni, conform
anexei nr. 1.
2) Modelul contractului individual de munca al administratorului Intreprinderilor Municipale
fondate de catre Consiliul raional Criuleni, conform anexei nr. 2.
2. Se instituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderilor
Municipale fondate de catre Consiliul raional Criuleni, precum urmeaza:
- Presedintele raionului, presedintele Comisiei de concurs;
- Secretarul Consiliului raional, secretarul Comisiei de concurs

Membrii Comisiei de concurs:
- Vicepresedintii raionului;
- Presedintii comisiilor consultative de specialitate .

Membrii supleanti ai Comisiei de concurs:
- Secretarii/alti membri a comisiilor consultative de specialitate.
3. Componenta nominala a membrilor Comisiei de concurs se va consemna in procesele verbale
ale Comisiei de concurs.
4. Comisia de concurs 1si va orienta eforturile si activitatile in strictd conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderilor Municipale fondate de citre Consiliul raional Criuleni, indicat la
pct. 1 al prezentei decizii.
5. Inprocesul de numire in functie a administratorului, se imputerniceste Presedintele raionului si
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de Intreprinzétor
administratorului in baza contractului individual de munca, sd incheie contract cu administratorul
Intreprinderii Municipale si si asigure transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in ceea
ce priveste desfasurarea activitdtii de Intreprinzator. Totodatd, la aceastd etapd Presedintele
raionului va negocia cu candidatul castigator conditiile contractuale.
6. Responsabil de executarea deciziei se desemneaza Presedintele raionului.
7. Decizia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestatd la Judecdtoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr. 70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretarul Consiliului raional Diana RUSU



Anexa nr. 1
ladecizianr. din  martie 2022

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator al intreprinderilor Municipale fondate de citre CR Criuleni

L. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de administrator ale Intreprinderilor Municipale fondate de citre Consiliul
raional Criuleni (in continuare — Intreprindere) si are drept scop asigurarea selectirii in mod
transparent §i echitabil a unui candidat pentru desemnare in functia de administrator al Tntreprinderii
in modul stabilit de legislatie.

I1. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueaza prin concurs
organizat conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament.
2. Informatia despre concurs, cerinfele fati de candidati, lista actelor necesare pentru participare la
concurs se plaseaza pe pagina web Fondatorului, in alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasuririi concursului.
3. Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeazi pe urmatoarele principii:
1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei persoane
care prezinta dosarul potrivit pct.7;
2) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obfinute, a celei mai competente
persoane;
3) asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfisurare a concursului;
4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si
clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.
4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante, in baza cirora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
5. Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care corespunde
urmatoarelor cerinte:
1) cunoaste limba roméani;
2) detine studii superioare sau echivalentul lor;
3) aactivat in functii de conducere cel putin 4 ani;
4) nu aimplinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varst;
5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
6) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasti interdictie;
7) nu este condamnatd, prin hotarare definitiva s1 irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. art. 16-21 din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pet. 5 din prezentul
Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare la
concurs.
7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contin cel putin:
1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitdtii economico-financiare a
Intreprinderii;
2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) referinte profesionale (nu mai putin de dous);



6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei §i adecvdrii persoanei inaintate in functia de
administrator al intreprinderii, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de citre candidat, pe propria
raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie si parvini la sediul Fondatorului pana la data
si ora stabilitd in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupi expirarea datei-
limitd nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in nscrisuri oficiale §i sub semnaturd
privatd, observate de membrii Comisiei de concurs, inainte sau in timpul desfasurarii concursului,
atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupi finalizarea concursului conduc,
aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a contractului de muncé (in
cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI
9. Pe pagina web ale Fondatorului se publicd numirul candidatilor admisi la concurs, iar dupa
prima etapd de preselectie se va publica lista acelor candidati care au fost preselectati. La fel, se vor
publica CV-urile candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului
castigator va fi facut public in mod obligatoriu. Informatiile respective se vor publica in termen de
patru zile de la data adoptarii hotararii Comisiei de concurs. In cazul candidatilor care nu au fost
admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile publicate se
va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele
candidatilor care nu vor sa fie identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului
complet (de exemplu, Candidatul nr. ).
10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii se
desfasoara in doua etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in fata membrilor Comisiei de
concurs. Desfasurarea concursului se inregistreazi audio si/sau video, dupi caz, de citre secretarul
Comisiei de concurs.
11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei de concurs verifica, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueazi viziunea
candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-
ului se efectueaza in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirmi cele afirmate in CV,
conform punctajului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Media aritmetici a
punctajelor atribuite de membrii Comisiei de concurs se considerd nota finala pentru etapa de
preselectie. La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analiza i sintezi a candidatului,
de propunerile orientare cdtre rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii intreprinderii, de
cunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii. Evaluarea viziunii se va efectua in baza
sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluirii viziunii candidatului privind eficientizarea
activitatii economico-financiare a Intreprinderii se include in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
12. Dupa examinarea §i evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la
expirarea termenului de inscriere, Comisia de concurs selecteazi candidatii care intrunesc conditiile
stabilite pentru participare la concurs si plaseazi pe pagina a Fondatorului lista candidatilor
preselectafi pentru participare la interviu si CV-urile acestora.
13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sunt exclusi de la participare in urmatoarea
etapd a concursului.
14. In baza hotararii Comisiei de concurs, candidatii admisi sunt anuntati personal (prin posta
electronica/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.
15. Anunful referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseazi pe pagina a
Fondatorului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii acestuia.
16. Candidatii sunt intervievafi de catre membrii Comisiei de concurs in ordinea depunerii
dosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, Comisia de concurs evalueazi cunostintele
candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii, abilitdtile manageriale, calitatile profesionale
si personale aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul, comportamentul in
situafii de criza, lucrul in echipa.
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17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

i. competente:

a) competente si abilitdfi profesionale, evaluate pe baza urméitoarelor criterii:

1. abilitafi strategice: poate si dezvolte o viziune realistd si consegventd cu privire la evolutiile
viitoare si sd o transpund in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin aplicarea analizei
de scenarii. In acest context, tine cont in mod corespunzator de riscurile la care este expusd
Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza si sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este
bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta natura si poate
valorifica aceste informatii, are o perspectivi ampld de analizi, in afara domeniului siu de
responsabilitate, in special cand abordeaza probleme care pot pune in pencol continuitatea
activitatii Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si in forma
corespunzatoare se concentreazd pe asigurarea si obfinerea de claritate §i transparentd si
incurajeazd emiterea unui ,,feedback” activ;

4. orientare cdire rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economicd, rentabilitate
economicd, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalititi in vederea imbunatatirii
acestora, identifica si studiaza dorintele si nevoile contraagentilor, se asiguria de faptul ca
contraagentii nu sunt supusi la riscuri inutile §i ia masuri pentru ca informatiile oferite si fie
corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de cauza, actionind
cu promptitudine sau angajandu-se sa desfasoare o anumitd actiune, de exemplu, prin exprimarea
propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intirziere:

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumiri, dezvolta si intrefine munca in
echipd, motiva si incuraja angajatii si se asigurd de faptul c angajatii detin competenta profesional
necesard pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la criticd si oferd oportunitatea pentru
dezbateri critice, este capabil sa prezideze sedinte in mod eficient si si creeze o atmosferi deschisi
care sd incurajeze toti angajatii sd participe in conditii de egalitate;

¢) competenfe de guver nan{d corporativd: dispune de cunostinte privind drepturile fondatorului,
organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezvaluire a
informatiei si transparentei, management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale §i personale;

€) experienid la nivel national si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacanti;

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupi caz;

ii. trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesionali;

b) integritate;

¢) independentd decizionala si fard expunere politica;

d) altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;

¢) altele, in functie de specificul Intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecdrui candidat i se acorda timp egal pentru a-§i prezenta viziunea asupra viitoarei activititi
in calitate de administrator al Intreprinderii si pentru a raspunde la Intrebarile membrilor Comisiei
de concurs. Proba de interviu se evalueazi de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al Intreprinderii si a
raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de evaluare a
interviului, prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
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21. Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmetica simpld a punctajelor obfinute la
etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6
puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator al concursului.

23. in cazul egalitafii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu
este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreazi, departajarea se va face ludndu-se in
considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza desfisurarea
interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de citre presedintele si membrii
Comisiei de concurs prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Comisiei de concurs dreptul si anexeze la proces-verbal opinia sa separata.
26. Hotararea Comisiei de concurs cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator
al Intreprinderii se plaseaza pe pagina web a Fondatorului nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la
data adoptérii.

27. Presedintele Comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data adoptarii, va
prezenta Presedintelui raionului hotirarea Comisiei de concurs cu privire la selectarea candidatului
la functia de administrator al Intreprinderii pentru desemnare in functia respectiva. Candidatii au
dreptul sd solicite i si obtind informatii cu privire la modul si rezultatul evaludrii candidaturii lor.
Notele de evaluare si calificérile acordate de membrii Comisiei de concurs vor fi prezentate fara
identificarea numelor membrilor Comisiei de concurs si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS IN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28. In cadrul organizirii si desfasurarii concursului, Comisia de concurs:
1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerinfelor fata de candidati si a listei actelor
necesare pentru participare la concurs;
2) verificd, in baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit conditiile stabilite pentru participare la
concurs si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;
3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea
prevederilor pct. 9;
4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal;
5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii.
29. Presedintele Comisiei de concurs:
1) conduce activitatea si prezideazi sedintele Comisiei de concurs;
2) stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor Comisiei de concurs;
3) asigurd prezentarea citre Presedintele raionului a hotirarii privind castigitorul concursului;
4) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Comisiei de concurs au dreptul:
1) s iacunostinta de materialele prezentate spre examinare;
2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sd isi expund opinia separati;
3) sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.
31. Secretarul Comisiei de concurs:
1) receptioneazi si inregistreazi dosarele solicitantilor;
2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;
3) informeazd membrii Comisiei de concurs despre data, ora si locul sedinei, precum si despre
ordinea de zi;
4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Comisiei de concurs.
32. Lucrarile Comisiei de concurs se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si
membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLIC]:UL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI
33. Membrul Comisiei de concurs se afli in conflict de interese, daci este 1n una dintre urmitoarele
situatii:
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1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicA sau ruda prin afinitate (sot/sofie, périnte, frate i sord a
sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4) ori de cate ori existd suspiciunea ci impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
Comisiei de concurs este sau poate fi afectati de interesele lui personale.

34. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei de concurs, acesta este obligat
sa raporteze conflictul presedintelui Comisiei de concurs si si se abtind de la evaluarea candidatilor.
Daca in situatie de conflict de interese se afld presedintele Comisiei de concurs, acesta este obligat
sa raporteze conflictul si si se abtina de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va
fi solutionat in modul previizut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si intereselor
personale.

35. In cazul in care conflictul de interese se constatd dupd preselectia candidatilor sau dupa
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict
de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd de la initierea procesului de
organizare a concursului.

VIL. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI
37. In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Comisiei de concurs este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeazd in regim de urgenti la
verificarea celor sesizate. Daci se constatd ci nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea si desfdsurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen,
presedintele Comisiei de concurs suspenda desfisurarea concursului pentru o perioada de maximum
10 zile lucratoare in vederea lichidarii tuturor incilcirilor depistate. Daca suspendarea concursului
nu poate fi dispus, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia de la etapa la care
s-a constatat incdlcarea prevederilor normative.
38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfdsurarea concursului poate fi ficutd de citre membrii Comisiei de concurs ori de catre oricare
dintre candidati sau de citre orice persoana interesata. Presedintele Comisiei de concurs poate initia
verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea concursului.
39. In situafia in care, in urma verificirii realizate, potrivit pet. 38 din prezentul Regulament, se
constatd ca sunt respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului
sau incdlcdrile depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de prezentul
Regulament, concursul se desfisoara in continuare.
40. in cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data si ora desfasurdrii concursului,
concursul se amana pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare.
41. In cazul in care se constatid necesitatea de amdnare/suspendare a concursului, se informeaza
candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea concursului, prin e-
mail/mesaj SMS/telefon.
42. Candidaturile inregistrate la concurs a cirui procedurd a fost suspendati sau aménati se
considera valide si participa la concurs conform noului orar.
43. Comisia de concurs prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) laconcurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
44. Dacé dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daci in urma examinarii
dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfisoard conform procedurii
stabilite in prezentul Regulament. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-
limitd de depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfisurarca
concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursi de informare prin care a fost lansat
concursul.
45. Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amandrii/suspendarii/prelungirii
concursului, in dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le
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inlocui pand la data prevdzutd in noul anunt. in cazul in care niciun candidat nu a promovat
concursul, se anuntd concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
46. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat nereguli in
desfasurarea concursului si nu sunt de acord de rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel
mult 2 zile lucritoare de la data anuntirii rezultatelor, contestatie in forma scrisi la sediul
Fondatorului.
47. In situatia contestatiei fafd de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de concurs verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Membrul
Comisiei de concurs care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct. 34, se
abfine de la examinarea contestatiilor.
48. In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Comisia de concurs analizeazi
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
49. Comisia de concurs admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Comisia de concurs, in cazul in care:
1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiei fata de
rezultatul selectiei dosarelor:
2) constatd cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.
50. Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:
1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile previzute in
anunt pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;
3) ca urmare a analizérii consemnirii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,exclus
din concurs™ nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;
4) s-a depasit termenul-limit pentru depunerea contestatiilor.
51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor
depuse se consemneazi in procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs si se expediaza in mod
expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.
52. Comisia de concurs pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de Comisia de concurs (fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a
interviului ale candidatului respectiv), cu respectarea confidentialititii datelor care fac referire la
ceilal{i candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei.
Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Comisiei de concurs.

IX. DISPOZITII FINALE
53. Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert independent
conform contractului incheiat, serviciile postale) sunt suportate de Fondator.
54. La propunerea Comisiei de concurs, Presedintele raionului, in termen de o luni de la primirea
rezultatelor concursului cu conditia vacantei functiei de administrator, emite dispozitia de numire in
functie pentru un termen de 5 (cinci) ani a cAstigatorului concursului in functie de administrator al
intreprinderii.
55. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia de
administrator al Intreprinderii, Comisia de concurs propune aceastd functie urmitorului candidat
care a obfinut punctajul cel mai mare la probele concursului. in cazul in care unicul candidat
participant la concurs refuza incheierea contractului pentru functia de administrator al Intreprinderii,
concursul se reia in conformitate cu procedura stabiliti de prezentul Regulament.
56. Concursul se inifiaza de catre Presedintele raionului cu doui luni inainte de expirarea
termenului contractului individual de munci al administratorului in exercitiu.
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In cazurile in care contractul individual de munci al administratorului inceteaza din alte motive
decat cele specificate la alineatul unu, concursul se initiazi in termen de cel mult o luni din
momentul Incetarii contractului.

57. Pana la numirea in functie de administrator pe bazi de concurs, Presedintele raionului numeste
un administrator interimar, cu acordul scris al acestuia. Numirea administratorului interimar se
poate face si in cazul in care administratorul in exercitiu este temporar absent de la serviciu, in acest
caz numirea interimarului fiind realizatd de Presedintele raionului la propunerea directorului in
exercifiu.

38. Durata interimatului nu poate depasi 6 luni. Administratorul interimar exerciti aceleasi atributii
ca si administratorul. La desemnarea administratorului interimar, sunt obligatorii conditiile
specificate la pet. 5 (cu exceptia subpct. 3 si subpct. 4).

59. In cazul in care dupa finalizarea concursului i publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul ci candidatul castigator a depus un cazier fals sau a prezentat
declaratii pe propria raspundere care nu corespund realitifii, rezultatele acelui candidat sunt anulate
in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fird admiterea ulterioars a acestuia la
concurs), urménd ca functia vacanti si fie ocupati de urmitorul candidat care a acumulat punctajul
maxim.

60. Comisia de concurs va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform
Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei
publice, pentru instituiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia
Nationald a Arhivelor.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea gi
desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei vacante de administrator

al Intreprinderii Municipale fondate de CR Criuleni

Denumirea Intreprinderii Municipale

Adresa juridica

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor

pentru ocuparea functiei vacante de administrator al fntreprinderii Municipale
Numele candidatului:

Punctaj
4 acordat
N Criterii Comytaj de
crt. maxim
membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invitamint absolvita) (ath)
a. Studii superioare (se evalueazia dupi ultimele studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1.5
(bitbatbs)
¢i. Cursuri de perfectionare profesionalda in domeniul 0,5
managementului
C2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
economico-financiar, juridic
c3. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al Intreprinderii
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+ctd+
e+f)
a. Experienta in functie de conducere 2
b. Experientd in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
c. Recomandari din partea organizatiilor competente in 1,0
domeniile vizate
d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
e. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Intreprinderii
f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL (1+2) 10

20
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Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Junctiei vacante de administrator

al Intreprinderii Municipale fondate de CR Criuleni

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebiri

Punctajul acordat de
membrul Comisiei de
concurs
(de la 1- pani la 10)

Competente profesionale de importanta strategica:

abilitdti strategice

capacitate de analizd §i sintezd
capacitate de comunicare
orientare cditre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

-

Competente de conducere

Competente de guvernanti corporativa

Trasaturi

IS

Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetici simpli):

20
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Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei vacante de administrator

al Intreprinderii Municipale fondate de CR Criuleni

BORDEROU DE NOTARE
20

Comisia de concurs, in componenta:

kN~

Numele candidatului:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj mediu
Comisiei de concurs individual aferent probei
(media
punctajului
individual
acordat de
fiecare
membru)
Viziunea 10
Interviul 10
Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte
Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)
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Anexa nr. 4

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Junctiei vacante de administrator

al Intreprinderii Municipale fondate de CR Criuleni

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
la functia de administrator al intreprinderii Municipale

Persoana fnaintatd la functia de administrator al intrep

onest la intrebari §i sd prezinte toate informatiile
vederea asigurdrii unei evalugri obiective sl corecte.

rinderii municipale urmeazi si raspunda

pertinente $i semnificative pe care le detine in

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei,

atét in Republica Moldova, cét si in striinatate.

Informatii despre Intreprinderea Municipala.

Denumirea Intreprinderii Municipale

Numér de telefon pentru informatii suplimentare

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii

Locul nasterii

Cetétenia (se indics toate cetiteniile detinute)

IDomiciliul

Locul de trai (daca este altul decat domiciliu)

Datele de identificare conform actului de identitate
(@) in cazul rezidentului Republicii Moldova —
IDNP;

(b) in cazul nerezidentului — seria si numcirul de
identificare (sau codul fiscal) ori datele din
pasaport si lara de resedinfd.

Datele de contact (numdrul de telefon (mobil si/sau
stationar)

IAdresa electronici

Data completérii chestionarului

Sectiunea 1
Cunostinte

L.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfasurati. Studii
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, Incepand cu cele mai recente

Denumirea institutiei
de Invatamint

Profilul studiilor | Perioada studiilor Calificarea/diploma obtinuti
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1.2. Activititi de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau perfectionare
in ultimii 10 ani la care afi participat, incepand cu cele mai recente

Denumirea institutiei de . Perioada de Calificarea/diploma
A R R Tema/subiectul | . ; : e
invatamant mnstruire/perfectionare obtinuta

Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienti profesionali
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in perioada
ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

- : Denumirea si
D e otivul > : ZIATOR
Data o .. fem 1u1ft'n o Functia sediul Atributiile delegate,
.. .. | concedierii/ concedierii/ : 3 S
angajarii donisiol deoas detinuta persoanei domeniile de activitate
juridice

2.2. Experientii manageriali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriald (functia de
conducdtor al unei unititi, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitdtii, functia de membru al
consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere, functii publice etc.)
in perioada ultimilor 10 ani, incepand cu cele mai recente

Data Data Temeiul/ Functia | Denumirea | Descrierea | Atributiile | Numarul de
angajarii | concedierii/ motivul detinuta | sisediul | succintia delegate, angajati
demisiei concedierii/ persoanel | activitatii | domeniile | subordonati,
demisiei Jjuridice | persoanei de valoarea
Juridice* | activitate | bugetului
gestionat
Nota:

* Se vor indica activitatile desfisurate de persoana juridicd, numarul de sucursale, marimea
activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fara activitate profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale,
in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati desfisurat nicio
activitate profesionald, Incepand cu cele mai recente

Perioada de inactivitate Temeiul/Motivul

2.4, Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Daca sunteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale, specificati
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mai jos urmatoarea informatie, incepand cu cea mai recenti

Denumirea Domeniul de Functia detinutd | Descrierea succinti a

Perioada et % e TR
organizatiel activitate activitatii organizatiei

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licenti/autorizatie/certificare

Dacd ati desfasurat o activitate pentru care este necesari o licentd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(a) de cétre o autoritate nationald sau internationald, specificati mai jos
informatia necesara,incepand cu cea mai recenti

ata emiterii ; Denumirea ; 2 ie
) D ] Pt Perioada S Domeniul de Alte informatii
licentei/autorizatiei/ i autoritatii s
e : valabilitatii : activitate relevante
certificatului emitente

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corecti

3.1. Antecedente penale in curs

Ati purtat raspundere penali ori sunteti in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul réspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea comisa,
sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmdrire penala (instanta de
judecatd) care a emis sentinta sau care examineazi cauza, infractiunea incriminati)

3.2. Sanctiuni administrative

Sunteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amends privind activitatea dumneavoastri
in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumita functie sau de a desfisura
0 anumitd activitate, arest contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale
pentru contraventii, alte incilciri (cu exceptia celor disciplinare), cauzarea de prejudicii
materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioari de munci sau au fost
aplicate misuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fatid de persoana
juridicd la care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previzute la pct. 2.2 din

prezentul chestionar ?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competentd
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicatd, functia sau activitatea, in cazul
privarii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. In cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de
asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia aplicabili la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incillcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de
munca in ultimele 12 luni ori sunteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?
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DA [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea angajatorului,
functia detinuta de dumneavoastrs, fapta comisi (imputatd), dupa caz, sanctiunea si data aplicirii
sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritate publica/persoana juridici din Republica Moldova
si/sau din striainitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea unei din functiile mentionate
la pet.2.2 din prezentul chestionar?

| Neaplicabil | DA | NU l

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea entititii,
autoritdtii competente, natura confirmdrii, data retragerii confirmarii/autorizatiei, masurile aplicate,

dupd caz, functia mentionati la pet. 2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a retras
confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridici in cadrul cireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadi mai mare
de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar si/sau ati
exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei condamniri
penale, administrative sau a unei sanctiuni?

| Neaplicabil [DA  |[NU |

In cazul réspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei
juridice, functia detinutd de dumneavostra, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisi,
sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, sanctiunea emisa)

3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea restantei,
persoana juridicd catre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei, vechimea restantei
(zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare siliti

A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau a persoanei
juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul
chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o coti mai mare de 5% din
capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul*, ori a fost initiat procesul de
lichidare silita a persoanei juridice respective?

| Neaplicabil | DA | NU |

Nota:
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*Detinerea controlului — actiunea in care o persoan se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocui
majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi timp
actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind
acfionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea persoand sau a
unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane si majoritatea membrilor organului de
conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al acelei persoane, aflati
in funcfie pdnd la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numifi ca urmare a exercitdrii
drepturilor lor de vot;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane si controleazd singurd, in baza unui acord
incheiat cu alfi acfionari/asociafi sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot
pentru acea persoand

in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declararii
insolvabilitafii, functia detinuta, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din
capitalul social, data initierii procesului de lichidare siliti)

3.8. Performanta financiara

Persoana juridica in cadrul cireia ati exercitat functiile mentionate in pet. 2.2 din prezentul
chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai mare de 5% din
capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a inregistrat pentru o perioada
mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de
factori externi ?

| Neaplicabil [ DA [ NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinuta,
cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul
financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din
vanzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii
sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un
impact semnificativ asupra solidititii financiare a dumneavoastri si/sau_asupra persoanelor
Juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care aveti parte in asocieri in
participatie (intr-o entitate asociati) si/sau persoanelor in care detineti functia de membru al
organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial,
conducitor sau adjunct al organului executiv)?

in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei
juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei, inclusiv a
celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit
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L)

Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate,
scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activititi de spilare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului
sau suntefi personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana juridica in cadrul
cdreia ati exercitat controlul a fost supusi unor anchete, investigatii privind infractiuni de
spalare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu condamniri penale?

| Neaplicabil [ DA [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheti

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati  fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobandirea bunurilor altei persoanei prin furt, insugire, delapidare, inseliciune,
abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscali?

In cazul réspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea care a luat
decizia, data deciziei, fapta comis3, sanctiunea aplicati, data aplicarii si executarii sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluiri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate
publicii/persoani juridica din Republica Moldova sau din striinitate in una dintre functiile
mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei
juridice in care ati detinut functia, dupi caz, tara de origine a acesteia, autoritatea publica
competentd/persoana  juridicd, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobdrii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de citre o
autoritate publici/persoana juridici din Republica Moldova sau din striinitate pentru una
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dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?

| Neaplicabil [DA | NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indici cel putin: denumirea persoanei
juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea publica/persoana juridica).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in capitalul

social al persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau sunteti beneficiarul
efectiv al unei astfel de cote?

In cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

: . | numérul . Modul de | Beneficiar
Denumirea si valoarea perioada : AL
: de .. | valoarea A detinere efectiv Alte
sediul . .| nominala . . | detinerii L . .
: actiuni/ . relativa : (se indica informatii
persoanei juss a cotel : cotei ; 5
S cote in . acotei | . »direc relevante
Juridice 2 (unitati o (inceputul,
capitalul : (%) 3 sau
X monetare) sfarsitul) NS
social windirect”)

Nota:
* beneficiar efectiv — persoana fizica care detine direct cote de participare in capitalul social al
persoanei juridice sau controleazi in ultimd instantd, direct sau indirect, detinatorul direct sau

indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei juridice sau din
drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii municipale.

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii municipale ca urmare a numirii
dumneavoastri in functia de administrator al intreprinderii municipale?

'

*Nota:

persoana afiliatd administratorului:

- Soy/sofie, persoane inrudite prin sdnge sau adopfie (pdrinfi, copii, frafi, surori, bunici, nepoti,
unchi, matuse) si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord);

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia defin
controlul sau defin parte in asocieri in participatie sau exercitd influentd semnificativd sau sunt
membri ai organului de conducere si/sau defin functii-cheie (membru al consiliului, membru al
organului executiv, adjunct, contabil-sef)

In cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii dupa cum urmeazi:

1) 1in cazul persoanelor fizice

Nr Numarul | Criteri . .| Locul Cota de participare in capitalul
Numele, Domicili : o
- ey de ul de < de persoanei juridice
crt i identifica | afiliere mune denumirl valoar | valoarea | Beneficiar
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. re de stat a, ea ea nominal | ul efectiv
(IDNP)* functi | persoane| relativ | i a cotei
a i aa (unitati
ocupa | juridice, | cotei | monetar
ta tara de (%) e)
resedint
a
1.
2.
3.

* Tn cazul persoanelor fizice nerezidente — seria s1 numarul actului de identitate

2) 1in cazul persoanelor juridice

Numele| Cota de participare la capitalul altei persoane
B juridice
. | Namaral prenu ; valoare
Denumir A mele | denumire a
de Criteri 35 ; :
Nr. ea : . 3 admini a valoarea | nomina
. .| identifica | ulde | Sediul ; 0 A E
crt. | persoanei ‘ strator | persoanei | relativa laa beneficiarul
i re de stat | afiliere : e ; : :
Juridice (IDNO)* ului/ | juridice, | a cotei cotei efectiv
conduc | tarade (%) (unitati
atorulu | resedinta moneta
i re)
(18
2.
3.

* in cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de identificare/inregistrare de stat atribuit
de citre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sunteti membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?

in cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului, functia
detinutd)

S.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?

[DA[NU]

in cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmétoarea informatie (in ultima coloand indicati
timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si dacd acestea vor genera anumite conflicte in
cumularea functiilor cu cea de administrator al intreprinderii)

Denumirea
persoanei juridice

Conflicte de utilizare

Domeniul de activitate 2 i
a timpului

Functia detinuta

5.5. Conflict de interese
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Existi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor

personale)?

In cazul unui réspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Persoana/organizatia Functia
unde lucrati/detineti detinuta/marimea Informatii referitoare la conflict de interese
cote cotei

5.6. Recomandiri/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte (in cazul in
care au fost eliberate) sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daca este posibil, cel putin
doud ar trebui si fie din partea unor angajatori precedenti

x

Numele, N Intrrsprm.dereaE mstitutia
prenumele sau organizatia

Functia detinuta

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii romane si a limbilor striine

Nivelul de cunoastere
Limba cunoscuti liiba ficterms et e Incepator nu o
cunosc
Romaéna
X
X

5.8. Informatii aditionale

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru
aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub
(numele i prenumele)

sanctiunea legii, ¢4 toate raspunsurile din prezenta Declaratie sunt complete si veridice sl nu exista
alte fapte despre care ar trebui sa informez solicitantul acestei Declaratii in vederea luarii deciziei
de numire in functia de administrator al intreprinderii municipale;

ma angajez sd aduc imediat la cunostinta angajatorului si intreprinderii municipale orice modificare
a informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimtamantul expres cu privire la furnizarea citre angajator a informatiilor/datelor despre
mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte persoane/autoritati nationale sau din
alte state;

declar cd prin activitatea mea in intreprinderea muncipald nu voi genera prejudicii materiale sau de
imagine a acesteia.

Semnitura declarantului
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Anexa nr. 2
la decizianr. din  martie 2022

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale
nr. din 20

(localitatea)

Consiliul raional Criuleni, in calitate de Fondator, reprezentat de dl Spinu Pavel, presedintele
raionului Criuleni, pe de o parte, care actioneazi in baza deciziilor Consiliului raional Criuleni nr.
2.2/2019 si nr. 2.XXX/2021, si dl/dna , IDNP 5 0

continuare — Administratorul, pe de alta parte, au incheiat Contractul, convenind urmatoarele:

I. DISPOZITII GENERALE
1. In baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligid si conduci
activitatea economico-financiard curentd a intreprinderii municipale
(in continuare — Inrreprmdere) nemijlocit i prin aparatul format de el in strictd corespundere cu
Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obliga sa ii asigure conditiile necesare de activitate.
2. Persoana imputernicitd de fondator transmite, iar Administratorul primeste in administrarea
operationala proprietatea de stat a unitatii administrativ-teritoriale, ale cirei componenta si valoare
sunt reflectate in actul de predare-primire care se anexeza la prezentul Contract (prevederile pet. 2-4
sunt valabile doar pentru administratorul nou-numit).
3. Inactul de predare-primire sunt reflectate urmatoarele date:
1) descrierea succintd a Intreprinderii, precum si raportul Administratorului referitor la situatia
financiard pentru anul de gestiune precedent;
2) descifrarea creantelor si datoriilor Intreprinderii;
3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casa);
4)  structura mijloacelor fixe;
5) dotarea tehnici a Intreprinderii (asigurarea cu apd, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu
comunicatii electronice, cu energie termicd si electrica);
6) informatia privind litigiile Intreprinderii;
7)  lista documentelor transmise Administratorului.
4. La actul de predare-primire se vor anexa:
1) lista bunurilor incluse in capitalul social al fntreprmdem si lista bunurilor transmise in
gestiunea intreprinderii;
2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Intreprinderii si listele de inventariere
a acestora;
3) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind
realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii economico-financiare pentru perioada
de gestiune;
4) planul de afaceri trienal al Intreprinderii;
5) structura Intreprinderii;
6) statul de personal al Intreprinderii;
8) lista contractelor incheiate (in vigoare).
5. Partile se obligd si 1si desfasoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul
Intreprmdem si prezentul Contract.
6. Administratorul actioneaza in problemele ce tin de competenta sa pe baza principiului de
conducere unipersonald.
7. Administratorul asigura indeplinirea deciziilorFondatorului si aleConsiliului de administratie al
Intreprinderii (in continuare — Consiliul de administratie), in limitele legii.
8. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul s interving in activitatea operativi a
Intreprinderii dupa iIncheierea si inregistrarea contractului individual de munci cu Administratorul,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de Statut si prezentul Contract.




9. 1In lipsa Administratorului, atribuiile lui sint indeplinite de citre persoana imputernicitd de
acesta.

II. ATRIBUTTILE ADMINISTRATORULUI
10. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmitoarele
atributii:
1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienti a Intreprinderii;
2) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;
3) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de Consiliul de administratie si confirmata de Fondator:
4) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor i inlaturarea deficientelor identificate;
J) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele activitatii
Intreprinderii;
6) prezintd Fondatorului si Consiliului de administratie darea de seami anuald cu privire la
rezultatele activitaii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si raportul
auditorului:
7) prezintd Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri si cheltuieli
al Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;
8) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;
9) asiguri elaborarea si actualizarea anuali a planului trienal de afaceri si il prezinta spre aprobare
Consiliului de administratie;
10) asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
11) prezinta trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;
12) solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor s1 serviciilor a céror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depéseste suma de 400 000 lei;
13) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cat si
asigurdrii bazei tehnico-materiale i formarii programului de productie al Intreprinderii;
14) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrérilor §i serviciilor, aprobat de Guvern;
15) asigurd transferul in termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul
raional;
16) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri citre organele respective de stat;
17) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;
[8) indeplineste alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii, conform
legislatiei;
19) asigurd organizarea §i {inerea contabilititii in mod continuu de la data inregistrarii de stat a
Intreprinderii pand la data lichidarii acesteia;
20) organizeaza sistemul de control intern;
21) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabil3, alte acte normative si Statutul
Tntreprinderii;
22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al Administratorului;
23) concediazi personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau
tragerea lor la raspundere;
24) asigurd dezvaluirea informatiei referitoare la Intreprindere, conform prevederilor art. 18 din
Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;
25) prezintd Fondatorului raportul auditorului privind Intreprinderea pentru a fi plasat pe pagina
web oficiala.
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11. Administratorul, in cazurile in care trebuie si ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii
sau sd intreprindd, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteazd ori pot influenta
interesele personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat si informeze imediat Consiliul
de administratie care, in consultare cu Fondatorul, are competenti decizionali exclusivi in astfel de
situatii.

12. in cazul in care Administratorul acfioneaza cu incélcarea obligatiei previzute la pet. 11, acesta
este obligat sd repare prejudiciile cauzate Intreprinderii si poarta raspundere contraventionali sau
penald, conform prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI
13. Fondatorul intreprinderii municipale, fmpreuni cu autoritatea executivd, in limitele
competenielor atribuite, exercitd drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administratie si al Administratorului.
14. Fondatorul are dreptul:
1) s evalueze anual performanfele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in comun cu Administratorul;
2) sa accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la
propunerea Consiliului de administratie;
3) sdiadecizii referitoare la deplasarile de serviciu ale Administratorului;
4) saaplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI
15. Administratorul solutioneazd in mod independent toate problemele legate de activitatea
Intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Intreprinderii, tin de competenta
Fondatorului sau a Consiliului de administrafie.
16. Administratorul are dreptul:
1) saactioneze fird procurd in numele Intreprinderii;
2) s reprezinte interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele judecétoresti, acordand astfel de imputerniciri si altor persoane, in conformitate cu
legislatia;
3) sa incheie contractele necesare pentru asigurarea activititii economice corespunzitoare a
Intreprinderii, s3 elibereze procuri personalului Intreprinderii;
4) s& deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in striinitate cu notificarea
Fondatorului;
5) sé faca decontari din conturile bancare;
6) sa administreze mijloacele intreprinderii;
7) sdangajeze si si elibereze personalul Intreprinderii;
8) sé solufioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului si Consiliului de administratie.
17. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratic §i cu permisiunea
Fondatorului, sd dea in arendd, locatiune sau comodat, si gajeze bunurile Tntreprinderii, sa
comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sa caseze, si conserve sau si transmiti
bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.
18. Administratorul propune, iar Consiliul de administratic aprobd statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare.
19. In perioada valabilitatii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea platilor
legate de deplasdri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea
salariailor entitétilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 10/2012.
20. Administratorul beneficiaza de asigurari sociale i medicale conform prevederilor legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE
A MUNCII ADMINISTRATORULUI
21. In conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard, Administratorului i se stabileste un salariu de
functie in marime de lei (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de
calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiard in suma de lei

2
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cu coeficientul de multiplicare si coeficientul ramural de complexitate ), care se
achita din contul mijloacelor intreprinderii.

22. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va
recalcula salariul de functie al Administratorului dupi coordonarea prealabild cu Consiliul de
administratie.

23. La concediul anual, cu durata de zile calendaristice, Administratorului i se acordd un
ajutor material in marime de un salariu de functie lunar.

24. Administratorului i se pot stabili si alte plati (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sarbatorilor stabilite n art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003), a cdror mirime se determini in fiecare caz in parte de catre
Fondator, la propunerea Consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii a angajatilor Intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul acestor pléti, pe
parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

25. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in mirimea stabiliti de Fondator, la
propunerea Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in anexi la prezentul Contract. Marimea maxima a premiului
se stabileste conform prevederilor pet. 7 din Hotarirea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie financiar.

26. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu anual
din profitul net anual al Intreprinderii in mirimea determinati de Fondator la repartizarea profitului
net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depisi in sumi mirimea a sase salarii de functie
lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

27. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste tindnd cont de pervederile
pet. 5° din Hotérirea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu
autonomie financiara.

28. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent,
in luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului Administratorului, pasibil
limitérii, pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Tntreprinderii se va
efectua tinndu-se cont de specificul si domeniul de activitate al Intreprinderii, de dinamica
indicatorilor principali (profitul net si venitul din vanzari fatd de perioada respectivd a anului
precedent), precum si a altor indicatori, conform anexei la prezentul Contract.

VL LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE

29. Administratotul este obligat sa isi foloseasci intreaga capacitate de muncd in interesul
intreprinderii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

30. Administratorului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi sau societiti
concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societiti comerciale care
se afld in relatii comerciale cu Intreprinderea. Aceasti interdictie se extinde si asupra sotului sau
sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al patrulea
inclusiv.

31. Pe toatd durata Contractului, Administratotul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, care au un
astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Consiliul de administratie sau

Fondator. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupi incetarea Contractului.

VIL. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

32. In caz de neexccutare sau executare incompletd a obligatiilor contractuale, partile poartd
raspundere in conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.
33. Administratorul raspunde fati de intreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele indeplinite
de salariafi cand prejudiciul nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusa de
obligatiile functiei sale,
34. Administratorul este solidar raspunzitor cu predecesorul siu imediat daca, avand cunostinta de
incélcérile savérsite de acesta din urma, nu le comunicid Comisiei de cenzori.
35. Incetarea calitaii de Administrator, pe orice temei, nu afecteaza rispunderea persoanei pentru
incalcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.
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36. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeaza organele competente privind tragerea la
raspundere a Administratorului, inclusiv de a-1 obliga sa repare prejudiciile cauzate Intreprinderii in
modul stabilit de legislatie.

37. Litigiile individuale de munci apirute pe durata actiunii Contractului se solutioneazi in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 s de alte acte normative.

38. Divergentele aparute intre parti se rezolvi de instanfele judecatoresti sau se transmit, cu acordul
partilor, judecatii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

VIIL. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
39. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, la
propunerea uneia dintre pérti, Contractul individual de munca al Administratorului va fi modificat,
conform amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.
40. Contractul inceteazi la:
1) expirarea termenului acestuia;
2) acordul scris al partilor;
3) insolvabilitatea Intreprinderii;
4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea fntreprinderii;
5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;
6) inifiativa Fondatorului, pani la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:
a) incélcarea repetatd pe parcursul unui an de citre Administrator a obligatiilor sale contractuale,
daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;
b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;
c) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii intreprinderii;
d) incilcarea grava (chiar si o singura dati) a obligatiilor de munci;
e) incélcarea pct. 11 din prezentul Contract;
f) semnarea de citre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care sunt in
detrimentul intereselor Intreprinderii §i care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de
imagine Intreprinderii;
g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult dous perioade de gestiune
consecutive;
h) obtinerea unui rezultat nesatisficator al evaludrii performantelor manageriale, efectuate
trimestrial de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;
1) obtinerea unui rezultat nesatisficator al perioadei de proba (daci o astfel de perioadi a fost
stabilitd);
j)  pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale Administratorului;
k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotérarea instantei de judecats;
1) eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;
m) prezenta altor temeiuri previzute de legislatia muncii a Republicii Moldova;
7) la inifiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in scris a
Fondatorului, cu o luni inainte, in cazul:
a) neexecutdrii sistematice de cétre Fondator a obligatiilor contractuale;
b) adoptirii de catre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau incilcarea
drepturilor Administratorului;
¢) intervenfiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru Intreprindere;
d) incapacitafii de munca ce impiedicd executarea obligatiilor contractuale;
¢) altor motive intemeiate previzute de legislatie.
41. In cazul in care pe parcursul a trimestre consecutive indicatorii activitatii economico-
financiare stabiliti de Consiliul de administratie/Fondator au Inregistrat numai tendinte negative,
Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de administratie va decide
referitor la oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.
42. In caz de incetare a Contractului in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul
este preavizat in scris cu o lund inainte si i se stabileste o compensatie in marimea de lei
(nu mai mica decat 3 si nu mai mare decét 6 salarii medii lunare).
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IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE
43. Prezentul Contract se incheie pe o durata de ani Incepand cu data de pénd la
44. Partile se obligd si respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptia
cazurilor in care:
I) vpértile,in comun,vor face abateri de la aceasta reguli;
2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in instantele
Jjudecatoresti;
3) cu conditiile Contractului sunt informati si al{i angajati, in legiturd cu necesitatea executirii
Contractului. In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitatii prevederilor
Contractului de catre acesti angajati.
45. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabileste perioada de proba
de  luni.
46. Dacd, pe durata perioadei de probd, contractul individual de munci nu a incetat in temeiurile
prevazute de Contract, actiunea Contractului continui si incetarea lui ulterioard va avea loc in baze
generale.
47. In conditiile indeplinirii de citre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioadd care se
negociaza, dar care nu poate fi mai mare decét cea stabilitd in Contract.
48. Conditiile de remunerare a muncii previzute in prezentul Contract se revizuiesc anual si se
ajusteaza la modificdrile in actele normative ce reglementeazi salarizarea conducitorilor societatilor
cu capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la contract.
49. in toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de legislatia
Republicii Moldova, Statutul Intreprinderii, actele normative s1 alte documente care sunt obligatorii
pentru parti.
50. Contractul, impreuna cu anexele sale, care sunt parte integrantd a acestuia, reprezinti vointa
partilor si exclude orice altid infelegere verbala dintre ele, anterioard sau ulterioara incheierii
Contractului.
51. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite __ foi, avind aceeasi putere juridica, cate
unul pentru fiecare parte.

Reprezentantul Fondatorului Administratorul
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Anexa

la Contractul individual de munca
al administratorului intreprinderii municipale

Indicatorii de performanta

Nr. Indicatori de Unitate Trimestrul
crt performanta a de
masuri Efectiv | Planificat | Efectiv Procentul | Procentu Calculul
obtinut pentru obtinut de 1din
in perioada in indeplinire | salariul
perioada | respectiv | perioada a de
respectiv da respectiv | indicatorulu | functie
da anului da i
anului curent anului
preceden curent
t

1. | Cresterea mii lei 10,0 X
venitului din
vanzarea
produselor,
marfurilor,
prestarea
serviciilor,
executarea
lucrarilor (>
10%)

2. | Majorarea mii lei 10,0 X
profitului net

3. | Rentabilitatea % 10,0 Profit
activelor (pierderea)
(indicatorul pana la
optim intre 10 impozitare
- 15%) (sau profit

net/pierder
e netd in
perioada
de
gestiune) x
100%/
valoarea
medie a
activelor
totale

4. | Rentabilitatea % 15,0 Profit brut
veniturilor din x 100%/
vanzari (nu venituri
mai mic de din vanzari
20%)

5. | Mentinerea % 15,0 | Total
nivelului active/
optim (>1) a total
ratei datorii
solvabilitatii
generale

6. | Viteza de | numir 10,0 Costul
rotatie a marfii
stocurilor vindute/
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valoarea
stocului

mediu
Productivitate lei/ 15,0 Cifra de
a personalului | salariat afaceri/
numar total

de salariati
TOTAL X

100,0
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Nota informativa

la proiectul de decizie Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator al
Intreprinderilor Municipale fondate de cétre CR Criuleni
si aprobarea componentei Comisiei de concurs

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Rusu Petru, sef, Sectie asistentd juridicd si relatii cu publicul.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conform Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald,
precum si a Hotdrdrii Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, se prevede cd administratorii intreprinderilor municipale se numesc in Sunctii in baza
de concurs. La moment Consiliul raional Criuleni nu dispune de acte normative pentru
implementarea cadrului legal superior.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Nu este aplicabil

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie nu necesiti cheltuieli suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie se incorporeazd la prevederile Regulamentului privind constituirea si
JSunctionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019, pct. 3 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locali

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional criuleni.md la
directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultiri publice. Proiectul decizie a Jfost avizat
pozitiv de Sectia AJ si RP si Secretarul raionului.

8. Constatérile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. 3 din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei anticoruptie de cdtre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element ce ar Sfavoriza coruptia.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este aplicabil.

10. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a JSost
supus expertizei juridice de citre Sectia AJ si RP, subdiviziune juridici in Aparatul Presedintelui
raionului Criuleni., structura si continutul actului corespund normelor de tehnici legislativa si
normelor legale indicate la pct. 6.

11. Constatdrile altor expertize

Nu este aplicabil.

Sef, Sectia asistentii juridica si relatii cu publicul Pertu RUSU
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Raport de expertizi anticoruptie

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator al Intreprinderilor Municipale fondate de citre CR Criuleni si aprobarea
componentei Comisiei de concurs

Autorul proiectului

Rusu Petru, sef, Sectia AJ si RP

Pertinenta autorului si a categoriei propuse a actului promovat prin proiect:
Proiectul de decizie propus se afld in competenta de adoptare a CR Criuleni

Respectarea rigorilor de transparenti in procesul decizional la promovarea
proiectului: Tn scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la
transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei a fost plasat pe pagina-web a
CR Criuleni ,,criuleni.md” la directoriul » 1 ransparenta decizionala”, sectiunea

.f&nah_za ,»Consultari publice”. Proiectul de decizie a fost avizat pozitiv de Secretarul CR
riscurilor Criuleni, Sectia Asistenta Juridicd si Relatii cu Publicul. Obiectii, propuneri si avize
= negative nu au parvenit.
corlil;)ere Sicopu! anuntat ?si scopul real al proieFtulgi: Scopul anur.l‘;atl coincide cu scopul‘ .real
provesul si se urmareste _aJ}lstareAa acte[pr CR Criuleni, care ar permite 1mplfamentm'ea Legii nr.
36 DGR 246;‘201'? cu privire l'a intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, precum si a
a Hotarérii Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
. . punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
proiectului . E s & e o : 5 o i .
intreprinderea municipald, unde se prevede ci administratorii intreprinderilor
municipale se numesc in functii in baza de concurs. Scopuri ascunse nu se regasesc.
Interesul public si interesele private aferente proiectului:
Proiectul de decizie urmareste promovarea doar a interesului public.
Justificarea | Suficienta argumentirii din nota informativi
solutiilor Nota informativa este pregititd in conformitate cu Lega nr. 100/2017
proiectului | cu privire la actele normative.
Argumentarea economico-financiara
Proiectul de decizie nu necesitd cheltuieli suplimentare.
Efectuarea analizei impactului de reglementare
Nu este aplicabil.
Intoemirea studiilor de fezabilitate
Nu este aplicabil.
Limbajul proiectului
Analiza Limbajul proiectului de decizie corespunde tehnicii legislative de redactare.
generala Coerenta legislativi a proiectului
a Proiectul de decizie nu contine norme contradictorii, nu se contrazice cu normele in
factorilor vigoare de forta juridica superioard, nu se afl in conflict cu alte norme de drept din
de rise aceastd categorie.
ale Activitatea agentilor publici si a entititilor publice reglementati in proiect
proiectului In proiect se abordeazi activitatile ce fin de competenta CR Criuleni. Factori si riscuri
de coruptie nu se constata.
Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului
Proiectul de decizie nu aduce atingere drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.
Analiza Pct.___alin.__ Nu este aplicabil
detaliati a =TT
factorilor Obiectii: nu sunt
derisesia Recomandari: nu sunt
riscurilor

de corupere
ale proiectului

Factori de risc: nu au fost constatati Riscuri de coruptie: nu au fost

constatate.

Concluzia expertizei: Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element ce ar
favoriza coruptia, recomandiri pentru excluderea sau diminuarea efectelor acesteia nu au parvenit.

Proiectul de decizie poate fi promovat in aceasti redactie

Sef, Sectia asistenti juridici si relatii cu publicul

09.02.2022

Pertu RUSU
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Raport de expertizi juridici nr. 2

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Intreprinderilor Municipale fondate de citre CR Criuleni
1 aprobarea componentei Comisiei de concurs

Autorul proiectului

Rusu Petru, sef Sectie Juridici si Relatii cu Publicul

Observatii cu
caracter general

Propunerile prevazute in proiect vor atinge obiectivele formulate si sunt
proportionale scopului care urmeazi a fi atins:

Proiectul este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind constituirea si functionarea Consiliului raional Criulen, aprobat
prin decizia nr. 3.1/2019, pet. 3 din Hotérdrea Guvernului nr. 484/2019
pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala.

Observatii ce
vizeaza textul
proiectului

Proiectul corespundere prevederilor normative criteriilor de calitate:

Unitatea terminologica si unitatea de stil la redactarea proiectului a fost
respectatd;

Proiectul de decizie corespunde rigorii, stilului si uzantelor normative;

Propunerile din proiectul de decizie sunt intemeiate, adecvate scopului
urmdrit, justificate si nediscriminatorii;

Observatii ce
privesc Nota

Nota informativé corespunde cerintelor statuate in art. 30 din Legea cu
privire la actele normative nr. 100/2017.

tehnica legislativa

informativa Scopul reglementérii juridice preconizate este indicat cu exactitate fara
echivoc;
Nu necesitd cheltuieli financiare si alte cheltuieli necesare pentru
implementarea reglementirii juridice;

Observatii de Proiectul este elaborat si promovat in conformitate cu normele

procesului legislativ

Este corect indicatd sursa publicirii actului (Registrul de Stat al Actelor
Locale)

Proiectul corespunde cerintelor fatd de limbajul si expresia juridica

La elaborarea proiectului s-a tinut cont si de alte reguli de tehnica
legislativa;

Concluzia expertizei:

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu actele normative in vigoare. Structura si
continutul deciziei corespund normelor de tehnici legislativa s1 normelor legale si se
incadreazd perfect in prevederile legislatiei in vigoare.

Sef, Sectia asistenti juridici si relatii cu publicul

09.02.2022

Pertu RUSU




