REPUBLICA MOLDOVA
i CONSILIUL RAIONAL CRIULENI
| PRESEDINTELE RAIONULUI CRIULENI
MD-4801, or. Criuleni, str. 31 August,108, tel.024822058, fax.024822233
web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@ecriuleni.md

REPUBLIC OF MOLDOVA
CRIULENI DISTRICT COUNCIL

CRIULENI DISTRICT PRESIDENT
108, 31 August str., Criuleni, MD-4801, ph.024822058, fax.024822233
web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@ecriuleni.md

" oe iA 2020

DISPOZITIE

Cu privire la delegarea la
cursul de dezvoltare profesionald

Avind n vedere necesitatile institutiei, circulara Academiei de Administrare Publicé nr. 16-01/179
din 08.09.2020, in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. 18/2020 cu privire la comanda de stat
privind dezvoltarea profesionald a functionarilor publici in anul 2020, art. 51 alin. (5), art. 53 si art. 54
al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

DISPUN:
1. DI (M spccialist, Scctia economie, investitii si relatii externe, Aparatul Presedintelui
raionului, se deleagi la cursul online de dezvoltare profesionald la Academia de Administrare Publica
cu tematica ,,Achizifii publice. Gestionarea conflictului de interese in procesul de achizitii publice”,
care se va desfasura in perioada 16 — 20 noiembrie 2020.
2. Serviciul administrativ-financiar, Aparatul Presedintelui raionului (dna . coniabil-
sef) va tine cont de prevederile prezentei dispozitii.

Presedintele raionului Criuleni “

Pavel SPINU
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PLAN DE DEZVOLTARE PROEESI’ONALA
A PERSONALULUL DIN AUTORITATILE PUBLICE

realizat de Academia de Administrare Publici
o in parteneriat cu Agenfia de Cooperare Internafionald a Germaniei (GIZ)
: n semestrul 11 al anulul 2020

INTRODUCERE. Dezvoltarea regionald echilibratd a Republicil Moldova, aliniatd principitlor
politicii regionale a Uniunii Europene, constituie umul din obisctivele prioritare ale Guvernului
Republicii Moldova. Realizarea acestui obicctiv este posibild cu implicarea activd a autoritafilor
centrale §i locale, a celor care promoveazi necesitfile de dezvoltare la nivel local. fn acest context esté
evidentli necesitatea de modernizare a modului de funcjionare a administrafiei publice i de activitate a
funetionarilor publici. Pentru a fi eficienfi Tn Indeplinivea saccinilor §i atribufiflor ce le revin,
funetionarii trebuie s& posede competente solicitate de functia pe care o dejin, si-5i evalueze continun
necesitifile dednsiruire §i §3 le adapteze mereu Ja schimbarile permanente din administratie.

Curswrile de dezvoltare profesionald planificate vor contribui la dezvoltarea capacitjilor
autoritdfilor publice locale, implicate in procesul de elabarare st Implementare a politicii de dezvoltare
regionald.

Planul de dezvoltare profesionald a personalului din autorititile publice a fost elaborat in
colaborare ou Agentia de Cooperare Internafionald a Germaniei §i are 1a bazil analiza necesitatilor de
instruire ale finctionarilor din autoritifile publice locale de nivelul intai si de nivelul al doilea
identificate de c&tre Academie.

«~8COP. Consolidarea  cumogtinjelor, dezvoltarea  abilitiilor §i  modelarea  atitudinilor/

comportamentelor necesare pentru realizarca eficienti a atribufiilor de serviciu, prestarea unor servieii
publice calitative cetifenilor, implementarea politicii de dezvoltare durabils la nivel local siregional,

OBIECTLVE:

- sporirea nivelului de profesionalism al fincfionarilor dia autoritatile publice;

- dezvoltarea competenfelor functionarilor de elaborare a programelor de dezvoliare stralegich;

- consolidarea capacitdtilor funcfionarilor In demeniul elaboririi, implementasti, monitorizavii §i
evaludirii programelor/proiectelor de asistenta externi;

- dezvoltarea competeptelor membrilor Consililor de Dexzvoltare Regionald in domeniul
managementului mobilizdrii resurselor regionale; i

- sporirea nivelului de responsabilizare a funclionarilor privind desfigurarea corectd a procesului
de achizifie publici §i evitarea conflictului de interese in cadrul acestui proces;

- sporirea nivelului de respectare & noumelor de conduitd, evitarea conflictului de interese si
eradicarea fenomenului de corupiie din servicial publie,
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Denumirea modulului/cursului

Perioada
desfisuririi

Categoria de
participanti

Numiir de
persoane

fare

Durata i
{
academice;

-

Actizifii  publice.  Gestionarea
conflictului de interese in procesul
de achizitii publice.

Cadrul legal al achizitiilor publice.
| Sistemul naional de achizitii
publice. Procedurile de achizitie

{ Contractul de achizifie publici.
Gestionarea contestatiilor formulate
in procesul de achizitie publici.
Etica profesionald T procesul de
“achizifie publicd. Conflictul de
interese.  Réspunderea  pentru
ncdlcarea regimuluj conflictului de
interese, Gestionarea conflictelor de
interese in domeniul achizitiilor
publice: practici internationale

publicZ, Managementul riscurilor.

1923
octombrie

16-20
noiembrie

Managementui  si  elaborarea
programelor/proiectelor.

Inifiere in managementul ciclului de
proiect. Donatori activi in RM,
asistenta de dezvoltare & UE. Cadml
linstitutional si  mecanismul  de
| coordonare a asisteniel externe,
. tabilirea obiectivelor proiectulu.
Cadrul  logic al  proiectulul.
Planificarea  activititilor  unui
‘proiect. Bugeful i cerintele
contabile pentru proiect. Propunere
de proiect, cerere de finanare,
Monitorizarea, evaluarea, lansarea si
implementarea proiectului

07-11
decembrie

Personal cu
funetii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

20

40 |

20

40

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

20

S A g i

40
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+ octombrie Membri 3 w 3
—_| Managementul activitigii Consiliilor ]
Consiliului Regional de Dezvoltare, Regionale de :
s | Contextul politicii de dezvoltare - 02-08 Dezvoltare 20 40
" |regionald in Republica Moldova. noiembrie ’
_{Managementul  procesului  de L
| planificare 2 politicil de dezvoltare
regionald. Managementul 30
g | Programelor  si  proiectelor de| nojembrie — 20 40
" | dezvoltare regionald, Managementul 04 £
comunicirii §i transparentei decembrie
14-18 :
~ decembrie 4 -
\ |
Planificare strategici integrati, 09-13 Personal cu
8. | Inifiere in planificare §i programare riatanibiis funciii de 20 40
strategicd integratd, Documentele conducere/ i
__{stralegice nationale, regionale si executie din i
| locale. Ciclul planificirii strategice. cadrul AAPL
Instrumente de analizs strategici,
{ Elaborarea componentelor
iobligatorii 2 unei strategii, "
Formularea actiunilor, termenelor, 2597 '
9. | responsabilitatilor, indicatorilor. o 20 40 |
Corelarea  dintre planificarea | DOTeMbrie [
strategicd si buget, Implementarea, i
monitorizarea si evaluarea strategiei J
de dezvoltare ]

=
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DISPOZITIE

Cu privire la delegarea la
cursul de dezvoltare profesionala

Avand in vedere necesititile institutiei, circulara Academiei de Administrare Publicé nr. 16-01/230
din 26.10.2020, in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 18/2020 cu privire la comanda de stat
privind dezvoltarea profesionald a functionarilor publici in anul 2020, art. 51 alin. (5), art. 53 si art. 54
al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

DISPUN:
1. Dna IS, spccialist superior, Serviciul administrativ-financiar, Aparatul Presedintelui
raionului, se deleagi la cursul online de dezvoltare profesionala la Academia de Administrare Publica
cu tematica ,,Egalitatea de gen pentru functionari publici”, care se va desfasura in perioada 17-18
noiembrie 2020.
2. Serviciul administrativ-financiar, Aparatul Presedintelui raionului (dnal N contabil-
sef) va tine cont de prevederile prezentei dispozitii.

Presedintele raionului Criuleni d’: Pavel SPINU
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEMIA .
DE ADMINISTRARE PUBLICA

AKAOEMHSA
NYEAHYHOI'O YIIPABAEHHSA

MD-2070, muenr. Chiginds, str. laloveni 100
tel, 022723830; tel/fax. 022284871
e-mail: aup@aap.govand; www.aap.gov.nd

R zf?x/%ﬁﬁ

lanr. ___ din 2020

Autorititilor publice
(conform listei)
Academia de Administrare Public, in parteneriat cu Entitatea Natiunilor
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si finantat de
Suedia, organizeazi cursuri de instruire axate pe integrarea dimensiunii de gen in
politicile publice, procesele decizionale, planificare bugetard. Cursurile sunt
directionate spre consolidarea rolului si intensificarea “participﬁrii femeilor in
domeniile de competentd prioritare ale autorittilor administrafiei publice locale de
nivelul al doilea. Planul cursurilor se anexeazi.
Evenimentele de instruire sunt destinate functionarilor din cadrul aparatului
presedintelui/ei raionului si subdiviziunilor consiliilor raionale.
in acest context, Vi rugdm si delegati la instruire personalul din cadrul
autorititilor nominalizate, 'comunicandu-ne, cu 10 zile lucritoare inainte de
inceperea fiecdrui curs, prin e-mail ddp@aap.gov.md urmitoarele date ale
persoanei delegate:

- autoritatea/raion/municipiu;
- numele, prenumele;
- functia;
- numarul de telefon;
- adresa e-mail.
Va multumim pentru colaborare.

Cu respect, CQ
Rectorul Academiei b Oleg BALAN
.-—»;;w-'""h'

=" doctor habilitat,

e e

i profesor universitar

Ex.: Aurelia Tepordei
0-22-28-48-69
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PLAN DE DEZVOLTARE PROF ESIONALA
A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE

realizat de Academia de Administrare Publici
in parteneriat cu Enfitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor (UN WOMEN)
in semestrul I1 al anului 2020

INTRODUCERE. Importanfa asigurdrii egalititii de gen in Republica
Moldova derivd atdt din angajamentele internationale ale statului, cit si din
prioritafile nationale privind consolidarea unei societiti echitabile. Abilitarca
femeilor si promovarea egalitifii de gen sunt esentiale pentru accelerarea
dezvoltdrii sustenabile, pentru eliminarea practicilor discriminatorii, a siriciei si
inegalitd(ii, precum §i asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor in
procesele de luare a deciziilor. O antrenare echilibratd a femeilor si barbatilor in
politicd si in procesul de luare a deciziilor contribuie la adoptarea unor decizii
optime, reprezentative si adecvate pentru populatie.

Aceste considerente stau la baza organizirii unor activititi de instruire,
realizate de Academia de Administrare Publicd in parteneriat cu Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen gi Abilitarea Femeilor (UN WOMEN).

SCOP. Consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilititilor si modelarea
atitudinilor/ comportamentelor necesare pentru integrarea eficientd a dimensiunii
de gen in politicile publice, procesele decizionale si planificare bugetari la nivel
local.

OBIECTIVE:

- constientizarea importantei §i necesitdfii abordarii integratoare a egalititii
de gen;

- dezvoltarea abilititilor de utilizare instrumentelor de integrare a dimensjunii
de gen in politicile publice, planificarea strategicd, managementul bugetar;

- consolidarea participdrii femeilor in domeniile de competentd prioritare ale
autorititilor administratiei publice locale.
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N/o | Denumirea cursului Categoria de Perioada | Numairul de | Durata
si confinutul de bazi participanti participanti (ore)
1. Sl 20 16
noiembrie
2 Egalitatea de gen 19-20 20 16
* | pentru functionari noiembrie
publici.
Abordarea integratoare .
a egalititii de gen. Personal cu functii
Integrarea dimensiunii de 23-24
3. d / : A . 20 16
de gen in politicile conducere, execufle | noiembrie
publice si procesele d‘fz c?.d 1.?1
decizionale. Bugetarea a?!?ni::is?a;;i
sensibila -]a g publice locale de
4 Leadership si gender. wivelul IT 01-02 20 16
’ decembrie
08-09
% decembrie 8 b
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CRIULENI DISTRICT PRESIDENT
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web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@criuleni.md

Nr. 268 -P moAR JA 2020

DISPOZITIE

Cu privire la acordarea concediului

de odihna anual dlui_

in baza cererii inaintate, in conformitate cu art. 43 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, deciziei Consiliului raional Criuleni nr. 3.8 din 27.1 2.2019 cu privire la
aprobarea Programului de acordare a concediilor de odihni anuale, art. 53 siart. 54 al Legii nr. 436/2006
privind administratia publici locala,

DISPUN:

1. Dlui I Directia constructii, gospoddrie comunala i arhitecturd, i se acordd concediu
de odihna anual platit pentru perioada 2019 - 2020, pe un termen de 38 de zile calendaristice incepand
cu 23 noiembrie 2020.
2. Durata totald a concediului cuprinde perioada 23 noiembrie — 31 decembric 2020, reinceperea
lucrului e stabilita la data de 01 januarie 2021.
3. Serviciul administrativ-financiar, Aparatul Presedintelui raionului (dna . coniabil-

sef) va efectua achitarea platilor salariale conform legislatiei in vigoare.

Presedintele raionului Criuleni ‘ Pavel SPINU

—_—
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Dlui Pavel SPINU,
Presedintele raionului Criuleni

de |
DI rectiei Constructii,
Gospodarie Comunala si
Arhitectura

Cerere

Subsemnatu! - Directiei Constructii, Gospodarie Comunala si
Arhitecturd, rog sa-mi acordati concediu de odihna pentru perioada 2019 — 2020,
incepind cu 23.11.2020, cu durata de 38 zile. Suplinitor a atributiilor Sefului

Directiei ramine Veaceslav Grigoriev, specialist superior al Directiei.

Cu respect,

17.11.2020 - -

We .44
Al AT A4 RE
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DISPOZITIE

Cu privire la acordarea concediului
neplatit dlui I
In baza cererii inaintate si in conformitate cu art. 43 al. (4) al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, art. 53 si art. 54 al Legii nr. 436/2006 privind administratia

publici locala,
DISPUN:

1. Dlui 1 Scciia cconomie, investitii si relatii externe, Aparatul

Presedintelui raionului, 1 se acorda concediu neplatit pentru data de 23 noiembrie 2020.
2. Serviciul administrativ-financiar (dna T :bil-scf) va tine cont de prevederile

dispozitiei in cauza.

Presedintele raionului Criuleni d Pavel SPINU

Luat act_ |
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