Anexd la dispozitia

nrf(E-fBin _ QF august 2017

ANUNT

Presedintele raionului Criuleni anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de sef, IMSP ,,Centrul de Sanitate Dubdasarii Vechi”.

Informatia privind conditiile de desfésurare a concursului este plasati pe panoul
informational la sediul Consiliului raional Criuleni si pagina-web a Consiliului

raional Criuleni www.criuleni.md.

Documentele pentru participare la concurs se depun pana la data de 21 august
2017 la Secretarul comisiei de concurs, biroul nr. 204, din incinta Consiliului raional

Criuleni.

. /
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INFORMATIA

cu privire la conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea functiei vacante de sef, IMSP ., Centrul de Sanatate Dubasarii Vechi”

Conditiile de participare la concurs

Conditiile de baza:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat;

Neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie;
Neprivarea de dreptul de a ocupa functii de conducere.

Cerinte specifice:
o Studii superioare;
e Experientd profesionald 05 ani in domeniul ocrotirii sinatatii;
¢ Cunoasterea domeniului tehnologiilor informationale: Word, Excel, Internet, E-mail, Power-
Point;
e Abilitafi: analiza si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficient, lucru
independent si in echipa, autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
* Atitudini/comportamente: diplomatie, creativitate si spirit de initiativa, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate depun dosarul de concurs in perioada de 07 — 21 august 2017 cu urmatorul
continut:
a) cerere pentru participare la concurs;
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii universitare si postuniversitare;
d) copia carnetului de munci;
¢) copia certificatelor de formare profesionali;
f) copia certificatului de calificare;
g) certificatul medical;
h) curriculum vitae.

Notd: cazierul judiciar va fi prezentat in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data
la care candidatul a fost declarat invingdtor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Actele se depun la dna Diana Rusu, secretarul Consiliului raional, secretarul comisiei de
concurs, In sediul Consiliului raional Criuleni, biroul 204, tel. 024822057.

Se anexeazd: Regulamentul privind numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor
institutiilor medicale din raionul Criuleni §i Metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea
functiilor vacante de conducitor a institutiilor medicale din raionul Criuleni.

Presedintele raionului Criuleni ( W Veaceslav BURLAC



Anexa nr. i la decizia ne. 10.09
din 21 noiembrie 2016

Regulament
privind numirea in functic pe baza de concurs
a conducitorilor institutiilor medicale din raionul Criuleni

Dispozitii generale

Regulamentul privind numirea in funciie pe bazd de concurs a conducdtorilor insututiilor
medicale din raionul Criuleni (in continuare Regulament) este dahumk in temeiul preve dﬁnlor
Codului muneii ar.154-XV din 28 martie 2002 (Monitorul Oficial a [’epuhhui Moldova, 2003,
ar.150-162, art.648). cu modificarile si completirile ulterioare, Legii ocrotirii siind mgn nr4ll-
NIt din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu
s cls Bk completarile ulterioare, ale altor acte normative in vigoare.
entul are drept scop stabilirea mecanismului de selectare, asigurarea accesului g:ai ai
pentru ocuparea fu m:;ﬂ or vacante de sef IMSP CS, tinind cont de calificare
profesionala. experienta in domeniu $i abiliti{ile manageriale.
Procedurd de nrganizare §i desfasurare a concursului se bazeaza pe urmdtoarele principii:
transparentd — informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea
for, asigurarca accesului liber pentru participarea la concurs, punere la dispozitia tuturor
nersoaneior interesate a informatiilor referitor la modul de organizare si desfagurare a
goncursuiui;

"%’}w*“s'z%s*ﬁ ~ crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor vacante:
asigurarea selectarii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a
givelului de competentd al candidatilor;

alegere dupd merit — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mal competente
persoane,

Organizares concursului

bt

setitle de sef al institutiilor medicale din raionul Criuleni sunt ocupate excl usiv pe bazé d
coneurs, organizat de Presedintele raional Criuleni

Concursul se anuntd prin intermediului mijloacelor de informare in masd (publicare in ziarul
ratonal “Est-Curier” Yeu 10 zile inainte de data inceperii concursului

Aruntul contine in mod obligatoriu

denumirea i sediul autoritdtil organizatoare a concursului;
denumirea funcpilor vacante

conditiile de participare la concurs:

documentele, ce urmeazi a 11 prezentate;

data-limitd de depunere a documentelor;

numarul de relefon, adresa pentru obtinerea informatiilor suplimentare, persoana responsabila de
primire a documentelor

{nserierea candidatilor

La concurs pot participa medicii. fard antecedente penale. cu vechimea in munca in domeniul
wrotinit sanitatii de cel pugin 5 ani, care nu au atins virsta de pensionare.

aseriere pentru concurs candidatii depun un dosar, care includ urmdtoarele acte:

cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat;
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copia buletinului de identitate;

copiile diptomelor de studii universitare §i postuniversitare;

copiaca °£xz;:~.zzz§z de muncd;

copia certificatelor de formare profesionala;

copia certificatulul de calificare

11l medical

curriculum  vitae

i}i‘iiéi‘%%& rarea concursului

it mp de 3 zile dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor se desfagoard concursul de

T r R T
corean

: 1 va avea urmdloarea componenta:
Ps g*%ednzz‘g& ~Presedintele rafonului,
Secretar — Secretarud consilinlui rational,
Membrii: - vicedirectorul in ASMC
Reprecentantul APL 1
Brinza Lidia, consilier raional,
Boaghie Dionisie, consilier raional.
{Eu}:zm fon, vonsilier raional.
Sedinta Comisiel se considerd deliberativa In cazul prezentei a cel puin jumate din membrii,

in cazul, In care nu au fost depuse cereri pentru participare la concurs, se anuntd concurs

i
Concursul se petrece prin proba serisd si interviul care pot fi petrecute in aceiasi zi.
Rezuliatele concursului se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de membrit Comisiel
prezenti la sedinta, se comunicd personal candidatilor in termen de 24 ore de la fmﬁhzarwi
concursului, se plaseaza pe pagina web a Consiliului Raional.
Dupd anuntarea rezultatelor concursului, Presedintelui r-lul Crivleni numeste prin dispozitie
persoana in funciie i incheie un contract individual de munci pe o duratd determinatd de S ani
in temeiul legislagiel in vigoare. dupd expirarca clreia postul respectiv devine vacant.

parcursul activitdtii conducatorul este obligal sa promoveze un management orientat  spre
ges z ionarea  resurselor  disponibile, Qﬂégummﬁ transparenfei in  activitatea institutiel
in nbundtitirea permanentd a indicatorilor de calitate, imlicarea colectivului in luarea deciziilor
i cazal indicatorilor de performania nesatisfacatori, Pregedintelul r-lui Criuleni este in drept sa
rezilieze contractul individual de muncd cu conducitorul in cauza si sa declare un nou concurs,
prealabil numind prin dispozitie o persoand care va asigura interimatul functiei vacante.

Dispozitii finale

t. Posturile de conductori temporar vacante pot fi ocupate fArd concurs prin  dispozifia
Presedintelul r-lut Crinlent, Temporar vacante se considerfi posturile de conducatori ale
persoancior aflate in concediu de maternitate sau pentru ingrijirea copilului §i alte cazuri de
:aéfzm a contractului individual de muncd, conform prevederilor Codului muncil. Persoancle
i ¢ u 4 it plstreaza pe toatd durata respectivi postul detinut anterior In institutie.

2. Chehwielile pentru organizarea si destagurarea concursului sunt suportate dv sitre autoritatea
organizae are a conct ursului, far chelwielile aferente deplasarii ¢ participarii la concurs sunt
suporiate de citre participanii

3. Litigiile % gate de desfisurarea concursului se solutioneaza conform legislagiel in vigoare.

Secretarul Consitiviui ratonal Crinlend Diana RUSU
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Anexa nr.2 la decizia nr 10 .09
din 21 noiembrie 2016

METODOLOGIA
evaluarii candidagilor pentru ocuparea funciiilor vacante de conducitor a institutiilor
medicale din raionul Criuleni

Notiuni generale
Metodologia evaluarii candidajilor pentru ocuparea functiilor vacante de conducétor este
claboratd in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind numirea in functic pe bazd de
concurs a conducitorilor institutiilor medicale din raionul Criuleni.
Metodok are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si selectare a candidatilor pe
eriterii de cunostinte si aptitudini pentru functia la care candideaza.
Eyvaluarea candidatilor se efectueazd in strictd conformitate cu rcglamemmla stabilite in acest
sens. asigurindu-se transparenia, obicctivitatea, corectitudenca §i responsabilitatea persoanelor
im pi;ium in luarea deciziilor
Evaluarca candidatilor mmdz, urmitoarele etape:
Fvaluarea probei scrise prin notarea cu punte/l- 10/, conform cerintelor specificate in grila de

}m{ii

pu
Pvaluarea raspunsurilor de la interviu si inclusiv a proiectului de management a institutiel

'.'}2:
a3k

cnminaren dosardul candidatidug

Fvaluarea Projeciulul de management

Proiectul é’ management a institujiel are drept scop evaluarea modului in care candidatul
ine solutii de rezolvare a temet.

Proieciul ée management include urmatoarele compartimente:

probleme existente in gestionarea im%%tum‘:‘i 1':.‘:%;343(:23»%:;

propuneri de solutionare a problemelor existente

perspectivele dezveltarii  institufiei ft’.‘?‘%pﬂmﬁ“ {(management, finanfe. resurse umane, baza
tehnico-materiala, calitatea serviciilor medicale)

Projectul de man “:' ernent vizeazd institutia pentru care candideaza. Informaiile necesare pentru

realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare § si obtinute in conformitate cu prevederile
fegale in vigoare.
Dy i d

Projectul de management trebuie si fie realizat individual de catre candidat si 83 rezolve tema
?*'a?s"wza:"z volum i"a 2 nasini, scrise citet sau la caleulator,

analizeaza i propu

»3

g

a:mmi faid de proiectul de management se include in anunful privind
ranizarea concursulul.

inerea profectului se face in plenul Comisiei de concurs, pe durata de maximum § minute,
5 minute acordate pentru raspunsurile la intrebarile adresate de membrii Comisiel de
coneurs la interviu,

§§‘z cadrul sustinerii proiectului de management candidatului se pot adresa urmitoarele categorit
de Intrebari:
%zmh;&z‘% deschis

cu scop de a atrage cit mai multe informatii de la candidat, dezvoltind datele
ar;

intrebari inchise: cu scop de a clarificaunele fapte, evenimente sau situatii (despre experienta de
munch anterioari, experienta de conducere, ete.)
%‘m:::%z;‘i:i ipotetice: cu scop de a evalua raspunsurile candi idatului asupra unor apumite situaiil sau
evenimente ipotetice (cum ar proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de personal, ete. )
i“"%*m;fsw il nu se xérw:au intrebiri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie, sex,

siarg materiaia st \,nymu sociall.

%




Bourma p scrise si a interviului prin care se prezentd proiectului de management, Comisia
de concurs stabileste nota pentru aceasta proba de evaluare prin acordarea de catre ficcare
membry a 0-10 puncte, nota finald fiind caleulatd ca media aritmetica a notelor acordate de
ficcare membru al Comisiel

sicetul de management se depune Comisiei dupa prezentarea in plenul Comsiei.

. Pe parcursul prezentérii proiectului de management a institutiei respective, membrii Comisiet

completeaza fisa de evaluare a caliagilor personale a candidatului (se alaturd Metodologiet), care
wclude:

aptitudini de comunicare

aptitudini §i cunogtinte manageriale

ambitii profesionale

Departajarea candidafilor

Invi in concurs se considera candidatul care a acumulat cel mai mare numir de puncte

Tn eazul acumulirii de catre candidati a unui numdr egal de puncte. departajarea candidagilor se
: 7 ./

Dispozitii finaie

in termen de 72 de ore de la afisarea rezultatelor concursului §i solugionarea contestarilor,
Presedintele i membri Comisiei de concurs semneazi procesul verbal cu rezultatele concursului
[ uerarile scrise ale candidatilor, precum gi toate documentele intocmite pentru organizarca §i
desfasurarea concursului se pastreaza timp de 5 ani in arhiva Consiliul Raional Criuleni

Seeretaral Consiliviui raional Criuleni Diana RUSU



