REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL CRIULENI
MD-4801, or. Criuleni, str. 31 August,108, tel. 024822058, fax. 024822233
web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@criuleni.md
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DECIZIE nr. 6.7
din 27 noiembrie 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
Serviciului social »Asistentd personali”

Avand in vedere necesititile institutiei, in conformitate cu Regulamentul privind constituirea si
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019, Hotarirea Guvernului
nr. 314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Asisten{d personald” si a Standardelor minime de calitate, cu modificarile previzute prin
Hotérdrea Guvernului nr. 592/2017 cu privire la aprobarea modificarilor §i completirilor ce se
opereaza in unele hotérari ale Guvernului, Legea 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 si
art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social »Asistenti
personald” in redactie noui, conform anexei.
2. Serviciul social ,,Asistena personals” va activa in conformitate cu Standardele minime de
calitate aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 314/2012.
3. Cheltuielile ce {in de organizarea si functionarea serviciului social »Asistenta personald” vor fi
suportate de cétre Directia Asistentd Sociald si Protectic a Familiei §i se vor efectua in limita
alocatiilor previzute anual in bugetul respectiv, precum §i a mijloacelor provenite din donatii,
granturi si alte surse, conform legislatiei.
4. La data intrérii in vigoare a prezentei decizii se abrogd decizia nr. 08.08 din 25.08.2016 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea §i functionarea Serviciului social
»Asistentd personald”.
5. Responsabil de executarea deciziei se desemneazi dna Ludmila Brinza, sef, Directia AS si PF.
6. Controlul executérii deciziei se atribuie vicepresedintelui raionului pe probleme sociale.
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Anexd
la decizia nr. 6.7 din 27.11.2020

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personala”
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asisten{d personald”™ (in
continuare — Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului social
,,Asistentd personald” pentru persoanele cu dizabilita{i severe.
2. Serviciul social ,Asistentd personald” (in continuare — Serviciu) este un serviciu social
specializat, instituit prin decizia Consiliului raional Criuleni:
3. Serviciul isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
prezentului Regulament, Standardelor minime de calitate pentru Serviciul dat, deciziile Consiliului
raional Criuleni si altor dispozitii ale autoritagilor administratiei publice locale.
4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:
- beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitafi severe, inclusiv copii cu dizabilita{i severe,
care indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite in Instructiunea anexata la prezentul Regulament;
- prestator de serviciu — Directia Asistentd Sociald si Protectie a Familiei a Consiliului raional
Criuleni (in continuare — Directia);
- sef al Serviciului — persoana responsabild de gestionarea Serviciului, angajata si eliberatd din
functie de catre Directie, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
- echipd multidisciplinard de specialigti — grup de specialisti din mai multe domenii (asistent
social comunitar, lucrdtor social, medic de familie, pedagog, psiholog, psihiatru, kinetoterapeut
etc.), care colaboreazi la solutionarea situatiilor de dificultate ale beneficiarului conform
prevederilor managementului de caz;
- management de caz — instructiune metodica elaborata §i aprobatd de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale (in continuare - Ministerul), care descrie procedura managementului de
caz in asistenta sociald;
- manual operational al Serviciului — ghid elaborat si aprobat de catre Minister, care contine
proceduri, instrumente de lucru si modele de documente cu menirea de a ajuta specialistii In
domeniu si Directia sd acorde eficient Serviciul;
- Standarde minime de calitate pentru Serviciu (in continuare — Standarde minime de calitate) —
norme obligatorii a ciror aplicare garanteaza un minim de calitate a serviciilor in domeniu.
Capitolul IT
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE ALE SERVICIULUI

5. Scopul Serviciului este de a oferi asistentd si ingrijire copiilor si adulfilor cu dizabilitéti severe,
in vederea favorizarii independentei si integrarii lor in societate (in domeniile: protectie sociald,
muncd, asistentd medicald, instructiv-educativd, informationald, acces la infrastructuri etc.).
6. Obiectivele Serviciului sunt:
1) oferirea unor servicii de asistenfd si ingrijire flexibile, centrate pe persoand, care si
Imbunétiteascd calitatea vietii i independenta persoanelor cu dizabilitati severe;
2) facilitarea accesului la educatie si incadrare in cdmpul muncii;
3) prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati;
4) sprijinirea beneficiarilor sa mentina si sa dezvolte relafii sociale in familie si comunitate.
7. Serviciul este organizat si functioneazi in conformitate cu urmétoarele principii:
1) repectul demnitatii inalienabile a persoanei;
2) autonomia individuala a persoanei cu dizabilititi, inclusiv libertatea de a face propriile alegeri;
3) participarea si integrarea deplind §i efectiva in societate;
4) accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitéti;
5) planificarea individualizata centratd pe persoand;
6) parteneriatul intre serviciile sociale;
7) abordarea multidisciplinari a necesitétilor beneficiarului;
8) asigurarea confidentialitatii informatiei obtinute pe parcursul prestérii Serviciului.



Capitolul 111
ORGANIZAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Competentele Directiei
8. Directia are urmatoarele competente:
1) examineaza cererea solicitantului privind admiterea in Serviciu, conform prevederilor
prezentului Regulament;
2) stabileste, dupd caz, termenul de admitere a beneficiarului in Serviciu, in functie de necesitéfile
de ingrijire si suport special ale acestuia;
3) aprobi Planul individualizat de asistentd a beneficiarului;
4) organizeazd cursul de instruire inifiald a candidaftilor pentru functia de asistent personal;
5) presteaza Serviciul in conformitate cu Standardele minime de calitate §i potrivit prevederilor
legislatiei;
6) asigurd angajarea personalului in Serviciu conform Standardelor minime de calitate §i cu
respectarea legislatiei In vigoare;
7) respectd drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a Serviciului;
8) respectd procedura de Inregistrare si solutionare a plangerilor privind Serviciul, In conformitate
cu prevederile legale;
9) decide asupra suspenddrii sau incetdrii prestarii Serviciului pentru beneficiar, in cazurile
prevazute de prezentul Regulament.
Sectiunea a 2-a
Personalul Serviciului si atributiile acestuia
9. Personalul Serviciului este constituit din seful Serviciului si asistentii personali.
10. Serviciul este gestionat de seful Serviciului. Se stabileste o unitate de sef al Serviciului pentru
30 de unitati de asistenti personali.
11. Seful Serviciului are urmétoarele atributii:
1) coordoneaza activitafile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, de evaluare complexa, de
elaborare a planurilor individualizate de asistentd, precum si semneazd acordurile cu beneficiarii;
2) supervizeazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;
3) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea Serviciului;
4) colaboreaza cu specialistii din cadrul altor servicii implicate direct sau indirect in acordarea de
asistentd beneficiarilor Serviciului.
12. Asistentul personal are urmatoarele responsabilitati:
1) presteaza activitdtile prevdazute in contractul individual de muncd, fisa postului si planul
individualizat de asistenta al beneficiarului;
2) participa la instruirile organizate de Directie
3) sesizeaza Directia despre orice modificare in starea fizica, psihica sau sociald a beneficiarului,
de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de prezentul Regulament;
4) colaboreazd cu specialigtii din cadrul altor servicii implicate in acordarea de asistentd
beneficiarilor Serviciului.
13. Poate fi angajatda in funcfia de asistent personal orice persoand, inclusiv unul din membrii
familiei sau rudele beneficiarului, care indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:
1) are varsta minima de 18 ani;
2) nu a fost condamnati pentru savirsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;
3) are capacitate deplini de exercitiu;
4) starea de sdnatate corespunde cerintelor functiei ocupate.
14. Pentru a fi angajatd in calitate de asistent personal, persoana depune la Directie un dosar
continind urmatoarele documente:
1) cererea de angajare;
2) copia de pe actele de identitate;
3) copia de pe actele de studii;
4) adeverinta medicald eliberatda de medicul de familie, conform formularului aprobat de Minister.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului



15. Beneficiarul si, dupi caz, reprezentantul sdu legal au urmétoarele drepturi:
1) si fie informat asupra prevederilor legale privind funcfionarea Serviciului;
2) si selecteze asistentul personal;
3) si fie consultat cu privire la toate deciziile care il privesc;
4) siise respecte demnitatea umand §i intimitatea personala;
5) si depuni, in conditiile legislatiei in vigoare, plangeri si reclamantii in cazul lezarii drepturilor
sale ce decurg din prevederile prezentului Regulament;
6) siise asigure confidentialitatea informatiei obtinute in procesul de prestare a serviciului.
16. Beneficiarul si, dupa caz, reprezentantul sidu legal au urmdétoarele obligatii:
1) si comunice Directiei, in termen de 2 zile lucritoare de la luarea la cunostintd, despre orice
eveniment de naturd sa conducé la modificarea sau incetarea dreptului de a i se acorda Serviciul;
2) s# colaboreze cu asistentul personal si cu seful Serviciului in vederea recuperdrii, reabilitarii si
integrarii sociale;
3) sdrespecte conditiile acordului semnat cu Directia.
Capitolul IV
FUNCTIONAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1

Admiterea beneficiarului in Serviciu
17. Pentru a solicita admiterea in Serviciu, persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, reprezentantul
sau legal depune o cerere scrisd la asistentul social comunitar din raza teritoriald a domiciliului sau
a resedintei sale, sau direct la Directie.
18. La cerere se anexeaza urmitoarele acte:
1) copia de pe documentul de identitate al solicitantului si, dupé caz, al reprezentantului sau legal;
2) copia de pe certificatul de dizabilitate;
3) copia de pe hotararea judecatoreasca si de pe decizia administrafiei publice locale de instituire a
tutelei, in cazul in care beneficiarul a fost declarat incapabil.
19. Asistentul social comunitar, sau dupa caz, Directia, inregistreaza cererea de solicitare a
Serviciului in registrul de evidenta.
20. Asistentul social comunitar, sau dupd caz, Directia, oferd solicitantului informatii explicite
privind modul de functionare a Serviciului si, in caz de necesitate, ii acordd asisten{d pentru
obtinerea §i pregdtirea actelor necesare.
21. Asistentul social comunitar, sau dupad caz, Directia realizeazd evaluarea initiald a cazului si
referd dosarul beneficiarului Directiei.

Sectiunea a 2-a

Evaluarea complexa a solicitantului
22. Evaluarea complexa a necesititilor solicitantului de asistent{d personalad este realizatd de cédtre
Directie, cu implicarea echipei multidisciplinare de specialisti, in termen de 10 zile lucratoare de la
data preludrii cazului.
23. Scopul evaluirii solicitantului este de a determina eligibilitatea acestuia pentru serviciu, tipul
de servicii de asistentd personala de care are nevoie si numarul de ore pe sdptamana necesar pentru
fiecare tip de activitate.
24. In cadrul evaluarii, echipa multidisciplinara efectueaza vizite la domiciliu i, dupa caz, la locul
unde inva{d sau activeaza solicitantul. Directia stabileste, de comun acord cu solicitantul sau, dupa
caz, cu reprezentantul sdu legal, data si locul convenabil pentru vizita de evaluare.
25. Eligibilitatea persoanei cu dizabilitd{i severe pentru Serviciu este determinatd de Directie in
baza recomandirii institutiei responsabile de determinarca dizabilitatii, precum si a evaludrii
efectuate de echipa multidisciplinard de specialisti, conform Instructiunii anexate la prezentul
Regulament.
26. Nu pot beneficia de Serviciu persoanele cu dizabilitafi care se afla la intrefinerea deplina a
statului n institutiile sociale si persoanele care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite Tn
Instructiunea anexata la prezentul Regulament. Persoana cu dizabilitd{i sau, dupd caz,
reprezentantul legal al acesteia poate depune cerere pentru prestarea Serviciului cu o Juna Inainte de
transferul planificat din institutie in comunitate sau in familie.
27. In cadrul evaluarii necesititilor de asistentd a solicitantului, Directia verifica respectarea
conditiilor de eligibilitate a solicitantului si emite o decizie privind acceptarea sau neacceptarea in
Serviciu, iar in termen de 3 zile lucritoare decizia primitd se comunica solicitantului sau, dupa caz,
reprezentantului sau legal.



Sectiunea a 3-a
Planul individualizat de asistenta

28. in baza evaludrii necesitatilor, Directia recomandi actiuni de interventie, care sunt fixate in
planul individualizat de asisten{a al beneficiarului.
29. Planul individualizat de asistenta este completat, cu participarea beneficiarului sau, dupd caz, a
reprezentantului sau legal, in cadrul sedintei de planificare a asistentei. La sedintd sunt examinate
rezultatele evaluarii necesititilor de asistentd si recomandarile formulate de catre echipa
multidisciplinara de specialisti.
30. La solicitarea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal, este permisa
participarea la sedinta de planificare a unei persoane de incredere a beneficiarului.
31. Planul individualizat de asisten{d contine informatia detaliata despre serviciile oferite, numarul
de ore de asistenta repartizate pe zi si pe sé@ptamana, timpul si locul oferirii serviciilor.
32. Responsabilitatea coordonarii serviciilor incluse in planul individualizat de asistentd revine
sefului Serviciului.
33. Planul individualizat de asistentd personald este revizuit in cazul reevaludrii necesitafilor
beneficiarului. Reevaluarea necesitatilor beneficiarului se face o dati pe an sau la necesitate, in baza
cererii beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal ori a Directiei, in caz de schimbari
ale starii sanatagii beneficiarului, locului de trai, conditiilor familiale sau altor circumstante
importante.
34. Beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, pe de o parte, si seful Serviciului, pe de
altd parte, semneaza un acord de colaborare in baza planului individualizat de asistenta.
35. Acordul cu beneficiarul este semnat in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei privind acceptarea beneficiarului in Serviciu.

Sectiunea a 4-a

Perfectarea contractului de munci

36. Directia verificd conditiile de eligibilitate a candidatului pentru functia de asistent personal,
conform prevederilor pet. 13 si 14 ale prezentului Regulament.
37. In urma constatarii eligibilitatii candidatului pentru functia de asistent personal, Directia
organizeaza cursul de instruire initiala a candidatului respectiv.
38. Dupa terminarea cursului de instruire initiald de cétre candidatul pentru functia de asistent
personal, Directia incheie cu acesta contractul individual de munca.
39. Un asistent personal poate fi angajat pentru maximum 40 de ore pe sdptaménad pentru un
beneficiar.
40. in perioada concediului asistentului personal sau in cazurile in care acesta nu isi poate indeplini
temporar atributiile, Directia este obligatd sa-i asigure beneficiarului un inlocuitor al asistentului
personal sau un alt tip de serviciu corespunzator.

Sectiunea a 5-a

Oferirea serviciilor

41. in functie de planul individualizat de asistentd, asistentul personal ofera urmatoarele servicii
beneficiarului:
1) servicii de ingrijire personald — igiend personald, alimentatic, imbricare si dezbricare etc.;
2) mobilitate — deplasare in cadrul locuiniei si in afara acesteia, ridicare si asezare, transfer,
manipularea scaunului rulant etc.;
3) sarcini menajere de bazd — suport pentru prepararea hranei, curdtenie, spilatul hainelor,
procurarea alimentelor si produselor, achitarea facturilor etc.;
4) participare la viata sociald — suport pentru deplasare in exterior i comunicarea cu ceilalti, acces
la serviciile comunitare, recreere, viaja culturald §i asociativa, educatie si activitate de munci;
5) supraveghere si indrumare — ajutor pentru a se orienta in timp §i spatiu, a-si asigura propria
securitate, a-si dirija comportamentul sdu In relatiile cu ceilalfi.
42. Serviciile de asistenta personald pot fi indeplinite in urmatoarele forme:
1) suplinire partiald — atunci cand persoana poate realiza o parte a activitatii, dar are nevoie de
ajutor pentru a o finaliza;
2) suplinire completd — atunci cand persoana nu poate realiza o activitate si aceasta trebuie in
intregime realizatad de asistentul personal;
3) 1Insotire — atunci cdnd persoana are capacitatea fizicd de a realiza activitatea, dar nu o poate
realiza din cauza dizabilitafilor mintale sau senzoriale.



43. Beneficiarul i asistentul personal, sub supervizarea gefului Serviciului §i in baza planului
individualizat de asistentd, elaboreazad un program zilnic, saptamanal si lunar de oferire a serviciilor
de asistentd personald. In functie de necesititile beneficiarului, programul este revizuit periodic.
Beneficiarul contrasemneaza fisa zilnica de evidenia a serviciilor de asistentd personald prestate si a
timpului real alocat pentru acestea.
44, Beneficiarul este sprijinit de asistentul personal pentru a duce o viatd cat mai independentd in
comunitate, in conformitate cu necesitafile, interesele i preferiniele sale.
45. Asistenta medicalda a beneficiarului este asigurata de cétre institufiile medico-sanitare, in
conformitate cu actele normative in vigoare.
Sectiunea a 6-a
Monitorizarea si evaluarea
46. Monitorizarea si evaluarea serviciilor de asisten{i personala sunt realizate de citre Directie,
pentru a se asigura ca serviciile corespund necesitdtilor de asistentd ale beneficiarului si
Standardelor minime de calitate.
47. Seful Serviciului monitorizeaza prestarea Serviciului, in conformitate cu planul individualizat
de asisten{d, efectudnd un minimum de vizite la domiciliul beneficiarului:
1) o dati la doud sdptamani, pe parcursul primei luni de la admiterea in Serviciu;
2) lunar, pani la implinirea a sase luni de la admiterea in Serviciu;
3) o datd la doud luni, dupa expirarea a primelor sase luni de la admitere in Serviciu.
48. La fiecare vizita seful Serviciului:
1) are o intrevedere individuala cu beneficiarul;
2) fintocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizitd, care este anexat la dosarul
beneficiarului.
49. Seful Serviciului Intreprinde activitati suplimentare de monitorizare si verificare in cazurile in
care existd suspiciuni de abateri sau abuz fatd de beneficiar.
50. In cazul in care seful Serviciului constatd existenta circumstantelor care impun modificarea
serviciilor prestate beneficiarului, el convoacd echipa multidisciplinard pentru reevaluarea
necesitatilor de asistenta.
Sectiunea a 7-a ;
Suspendarea si incetarea prestarii serviciilor
de asistenta personali
51. Prestarea serviciilor de asistenta personalad poate fi suspendata, pe o perioadd de maxim 6 luni,
in unul dintre urmétoarele cazuri:
1) la cererea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal;
2) la plasarea temporard a beneficiarului intr-un serviciu rezidential (la intretinerea deplini a
statului);
3) la intrunirea temporara de cétre beneficiar a uneia sau a mai multe conditii prevazute la pct. 52
subpct. 1)-4) din prezentul Regulament.
52. Incetarea prestirii serviciilor de asisten{a personala are loc in unul dintre urmatoarele cazuri:
1) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate pentru Serviciu;
2) beneficiarul sau, dupd caz, reprezentantul sau legal solicitd personal incetarea prestérii
Serviciului; '
3) Dbeneficiarul este deservit Ia domiciliu de cétre lucritorul social;
4) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul sdu legal primeste sau solicitd stabilirea alocafiei
pentru ingrijire si/sau Insofire, supraveghere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
5) termenul pentru care beneficiarul a fost admis in Serviciu a expirat;
6) decesul beneficiarului.
53. Constatand existenta circumstantelor prevazute la pet. 51 sau 52 din prezentul Regulament,
Directia emite o decizie privind suspendarea sau incetarea prestirii serviciilor.
Capitolul V
MODUL DE FINANTARE A SERVICIULUI
54. Serviciul este finantat din urmétoarele surse:
1) bugetul raional;
2) mijloace speciale;
3) alte surse, conform legislatiei in vigoare.
55. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
pentru volumul de timp efectiv lucrat.



Anexd

la Regulamentul privind

organizarea §i functionarea

Serviciului social ,, Asistentd personald”

Instructiunea
privind modul de determinare a eligibilititii pentru serviciul
»Asistentid personala”

1. Persoana cu dizabilité{i este considerati eligibila pentru Serviciu daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) institufia responsabild de determinarca dizabilitafii i-a recomandat servicii de fingrijire
permanentd din partea altei persoane;

2) nu beneficiazi de servicii in cadrul unor institutii rezidentiale (nu este la intretinerea deplini a
statului) sau de servicii de deservire la domiciliu oferite de lucritorul social;

3) nu beneficiaza de alocatie pentru ingrijire si/sau insotire, supraveghere, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

4) in cadrul evaludrii complexe, echipa multidisciplinara de specialisti determini ca solicitantul se
afla n cel putin in una dintre situatiile mentionate la pct. 2 al prezentei Instructiuni.

2. Se stabileste dreptul la asistentd personald a persoanei cu dizabiliti(i daci se constati:

1) afectarea grava sau lipsa mobilitafii generale a persoanei, insotiti de afectarea gravi sau lipsa
motricitaii fine a mdinii — persona nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, s stea
pe sezute, sd se ridice In picioare, §i sd meargd, si se transfere dintr-un loc in altul (scaun cu rotile,
pat, scaun, WC, cadi etc.) si, totodatd, nu reugeste si realizeze acfiuni coordonate pentru a ridica,
manipula si mentine obiecte folosind méina si degetele;

2) prezenfa unui comportament problematic cu frecventd zilnicd — persoana prezinti manifestari
care deranjeaza prin faptul ca sunt neobisnuite si repetate, perturbd activitatea altor persoane, sunt
considerate rusinoase si inacceptabile, prezinta pericol pentru persoand si/sau pentru cei din jur (isi
provoacd durere fizicd sie si sau altor persoane; distruge lucruri; vorbeste singuri; are accese
spontane de furie, rds, plans; are miscari bizare i repetitive ale corpului; se dezbraca in public;
refuzi categoric sé participe la activita{i comune cu alte persoane etc.);

3) lipsa abilitatilor de autoingrijire §i interactiune sociald in cazul persoanelor cu dizabilitati
mintale — persoana nu este capabila, fara suportul din partea altei persoane, si realizeze activititi de
igiend personald, precum si activitafi instrumentale privind rutina zilnica (pregitirea si servirca
hranei, curdtenie, spalatul rufelor, efectuarea cumpériturilor, gestionarea banilor, folosirea
transportului public, accesarea diferitor servicii medicale, educationale, sociale etc.);

4) afectarea grava sau lipsa vazului — persoana nu este capabild, fird suportul din partea altei
persoane, si realizeze activitati instrumentale privind rutina zilnica si nu se orienteaza in afara
locuintei.

3. Evaluarea situafiei persoanei se face prin raportare la abilititile specifice persoanelor fara
dizabilitafi din aceeasi categorie de vArsti.



Nota informativa

la proiectul de decizie cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Serviciului social »Asistentid personali”

1. Denumirea autorului §i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Brinza Ludmila, sef, Directia asistentii sociali si protectie a familiel.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitdfile urmarite

Proiectul de decizie este elaborat ca urmare a emiteriii de citre Guvernul Republicii Moldova a
hotirdrii nr. 592/2017 cu privire la aprobarea modificirilor si completirilor ce se opereazii in unele
hotirari ale Guvernului. Scopul si finalititile prezentului proiect constau in ajustarea si aducerea
in concordantd a Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social nASistenti
personald” din cadrul Directiei asistenti socialii si protectie a familiei Criuleni la prevederile
Hotararii Guvernului nr. 314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Asistenti personalid” §i a Standardelor minime de calitate, cu
modificarile previzute prin Hotirdrea Guvernului nr. 592/2017 cu privire la aprobarea
modificarilor si completirilor ce se opereazi in unele hotiriri ale Guvernului, Regulamentului
privind constituirea §i functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/2019,
Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, altor acte normative in vigoare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Nu este aplicabil
5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie nu necesiti cheltuieli suplimentare, doar vine sd ajusteze Regulamentul privind
organizarea §i funcfionarea Serviciului social nAsistentd personald” din cadrul Directiei asistenti
Sociald si protectie a familiei Criuleni la prevederile Hotararii Guvernului nr. 314/2012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea Serviciului social nAsistent
personald” si a Standardelor minime de calitate, cu modificdrile previzute prin Hotiirdrea
Guvernului nr. 592/2017 cu privire la aprobarea modificarilor si completirilor ce se opereazi in
unele hotariri ale Guvernului, la realitiitile curente.

6. Modul de Incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie se incorporeazi la prevederile actelor mentionate la pct. 2. Vine si ajusteze
actele de reglementare a activitifii Serviciului social nAsistentd personald” din cadrul Directiei
asistenti sociald si protectie a familiei Criuleni la realitifile curente.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In temeiul art, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost
avizat de cdtre Secfsia asitentd juridicd si relatii cu publicul, Aparatul Presedintelui raionului
Criuleni. In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 cu privire la transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional crivieni.md la
directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultiri publice.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. 3 din Legea
integrititii nr. 82/2017, proiectul de decizie corespunde normelor juridice §i exclude orice element
ce ar favoriza coruptia.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este aplicabil.

10. Constatérile expertizei juridice

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a Sfost
supus expertizei juridice de citre Sectia asistenfd juridicd si relafii cu publicul, structura si
continutul actului corespund normelor de tehnici legislativd si normelor legale indicate la pct. 2.

11. Constatérile altor expertize

Nu este aplicabil.

Sef, Directia AS si PF &Q Ludmila BRINZA
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Directia Asistents Sociali si
Protectie a Familiei

Raport de expertizi juridici nr. 2

—

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarca Regulamentulu privind organizarea si functionarea Serviciului social

»Asistentd Personala™

Autorul proiectului

Ludmila Brinza, sef Directia Asistents Sociala si Protectia Familiej

Observatii cu
caracter general

Conceptul proiectului urmeazi s3 atingd scopul propus prin aprobarea
prezentului regulament, care este elaborat in conformitate cu Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistenta
personald” aprobat prin HG 314/201 2, Regulamentul privind constituirea §i
functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr.3.1/2019,
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea 436/2006 privind
administratia publica locals $i a altor acte normative in vigoare

Proiectul corespunde reglementirii juridice, conform documentelor de
insotire.

La elaborarea proiectului au fost lnate in consideratie opiniile institutiilor
nationale si internationale in materie de drept, datele statistice, a fost expus
consultarii opiniei publice, cat si alte informatii legate de reglementarea
Jjuridicd respectivi.

Observatii ce

Proiectul corespunde prevederilor normative criteriilor de calitate

vizeazi textul

Proiectul respect regulile unitdfii terminologice si unitatii de stil;

proiectului

Proiectul este elaborat in concordanta prevederile Constitutiei, jurisprudenta
Curtii Constitutionale, ale tratatelor intonationale la care Republica Moldova
este parte, ale legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene;

Regulamentul  corespunde standardelor internationale in domeniul
drepturilor omului;

Regulamentul asigura reglementarea integrald a raporturilor sociale
respective, corespunde rigorilor, stilului si uzantelor normative;

Interdictiile, obligatiile si drepturile prevazute sunt intemeiate, adecvate
scopului urmérit, justificate si nediscriminatorii;

Proiectul de decizie nu necesita dispozitii tranzitorii si dispozitiile finale in
vederea asiguririi punerii in aplicare a Regulamentului

Observatii ce
privesc Nota

Nota informativa corespunde cerinfelor statuate in art. 30 din Legea cu
privire la actele normative nr. 100/2017;

informativi

Scopul reglementirii juridice preconizate este indicat cu exactitate farg
echivoc;

Aplicarea Regulamentului nu necesiti cheltuieli financiare si alte cheltuieli
necesare pentru implementarea reglementdrii juridice prevazute;

Observatii de
tehnica legislativi

Proiectul elaborat si promovat este in conformitate cu normele procesului
legislativ;

Proiectul de decizie este corect incadrat in categoria actelor locale care se
aproba de Consiliul raional;

Sursa publicarii actului normativ este corect indicatd (Registrul de Stat al
Actelor Locale, pagina-web a Consiliului raional);

Proiectul corespunde cerintelor fatd de limbajul si expresia juridici

La elaborarea proiectului s-a tinut cont si de alte reguli de tehnica

Proiectul de decizie

normative in vigoare,

Serviciului social ..Asistenta personald” este perfectat in conformitate cu cerintele actelor

Concluzia expertizei:
cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea

structura si continutul actului corespund normelor de tehnic legislativi si




normelor legale (Legea nr.346/2006, Legea nr.239/2008, Legea 100/2017, HG nr314/2012, HG
11.592/2017). Adoptarea proiectului de decizie tine de competenta CR Criulen si nu contravine
ectul de decizie poate fi inaintat spre aprobare

actelor normative in vigoare. Proi

. specialist principal Sectia AJ si RP, Simion COTOVICI
Data

semnitura
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Raport de expertizi anticoruptie

Denumirea proiectului

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Serviciului social , Asitentd Personals”

Autorul proiectului

Ludmila Brinza, sef Directie

Analiza
riscurilor
de
corupere
in
procesul
de
promovare
a
proiectului

Pertinenta autorului si a categorici propuse a actului promovat prin proieet:
Proiectul de decizie este elaborat ca urmare o emiteriii de citre Guvernul Republicii Moldova o
leotaririi nr. 592/2017 cu privire la aprobarea modificirilor gi completirilor ce se opereazi in
unele hotirdri ale Guvernului, Scopul §i finalititile prezentului proiect constau in ajustarea i
aducerea in concordanti a Regulamentului privind organizarea si functionarea Servicinlui social
wAsisten{d personald” din cadrul Directiei asistenti sociali $i protectie a familiei Criuleni lu
prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 31 4/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i funcfionarea Serviciului social wAsisten{d personala” si a Standardelor min ime de
calitate, cu modificirile previzute prin Hotararea Guvernudui nr. 592/201 7 cu privire la aprobarea
modificarilor gi completarilor ce se opereazd in unele hotirari ale Guvernului, Regulamentului
privind constituirea St functionarea Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia nr. 3.1/207 9,
Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, altor acie normative in vigoare,

Respectarea rigorilor de transparentd in procesul decizional o promovarea proiectului:
In scopul respectarii prevederilor Legiinr. 239/2008 cu privire la transparenta n procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina-web a Consiliului raional criuleni.md la directoriul

Transparenta decizionali, sectiunea Consultari publice. Obiectii, propuneri si avize negative nu au
parvenit.

Scopul anuntat §i scopul real al proiectului;

Scopul anuntat al proiectului coincide cu scopul real si constau in ajustarea actelor Directiel,
Scopuri ascunse nu se regisesc.

LB

Interesul public i interesele private aferente proiectulii:
Interesul public al proiectului consti in faptul, c¢i Serviciul Social Asistentd Personald, avind
ca mechanism, prin care se reglamenteazi aclivitatea sa, si anume Regulamentul propus, ar
genera un impact asupra persoanelor cu dizabilititi severe din localitatile raionuluisi ar
fi indreptat exclusiv Ia imbunitatirea calitatii vietii acestora. Pproiectul de decizie urmareste
promovarea doar a interesului public.

Justificarea solutiilor | Suficienta argumentirii din nota informativi

proiectului Nota informativii argumenteaza in totalitate aspectul socio-juridic al
| proiectului si este pregatita in conformitate cu l.ega nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.

: Argumentarea economico-financiars

t Proiectul nu necesitd cheltuieli suplimentare.

i Efectuarea analizei impactului de reglementare

. Proiectul propune ajustarea Regulamentului Serviciului APP, avind
' ca impact imbundtatirea vietii persoanelor cu dizabilitdti severe,
_ domiciliate in localititile raionului Criuleni.
- Intoemivea studiilor de fezabilitate

- Nu este aplicabil

Analiza
generali

Limbajul proiectului

Proiectul este scris in limba romana. in continutul proiectului sunt utilizati termeni tehnici
de redactare.




factorilor
de risc

Coerenta legislativi a proiectului
ale Proiectul de decizie nu contine norme contradictorii, nu se contrazice cu normele in vigoare de fora

protectului | juridics superioard, nu se afla in conflict cu alte norme de drept din aceasts categorie.

Activitatea agentilor publici st a entitatilor publice reglementati in proiect

Activitalea acestor subiecti i-si au marja deactiune in limitele bine determinate si reglamentate

de articolele (punctele) din Regulament. in proiect se abordeazi activitatile ce tin de competenta

Directiei. Factori si riscuri de coruptie nu se constata,

Altingeri ale drepturilor omului care Potfi cauzate la aplicarea proiectulyi

Aplicarea proiectului vizat nu are incu:‘siuni(carente) asupra nerespectdrii - drepturilor

omului, dar din contra ofera posibilitatea de a impulsiona aceste drepturi prin facilitarea

accesulul la educatie, incadrare in cimpul muncii, spriginirea persoanelor cu nevoi speciale si

dezvolte relatii sociale in familie si comunitate, promovarea autonomiei individuale a

persoanei cu dizabilitdti, inclusiv Ia libertatea de a face propriile alegeri.

Analiza Pet,  alin,
detaliati a | Nu este aplicabi]
factorilor | Obiectii
deriscsia | Nu sunt

riscurilor Recomuandari

de nusunt
c r m - : p— :
Oruipe ? Factori de risc - Riscuri de coruptie
SIS . | Nu sunt identificai. i Nu existd. Proiectul corespunde normelor juridice si exclude orice
protectului | Stryctura si continutul element, ce ar favoriza coruptia.

Actului corespund
normelor de tehnici
normativa, care exclud
riscurile de corupere in
procesul decizional N
Concluzia expertizei:

Proiectul propus nu contine elemente, ce ar favoriza coruplia sieste indreptat la imbunititirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabi litdti severe, recomandari pentru excluderea sau diminuarea efectelor acestela nu au parvenit
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Data semnatura “Functia. numele, prenumele
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