indicatorilor de progres si serviciilor prestate sunt realizate in strins3 legatur3 cu specialistul de tineret
din cadrul Aparatului Presedintelui raionului.

36. Structura organizatorica a Centrului se constituie din directorul Centrului in caliate de organ
executiv si Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ.

37. Administrarea Centrului este asigurati de catre direcorul acestuia.

38. Centrul dispune de urmatorul personal:

a) Directorul:

b) specialigti in lucrul de tineret si personal specializat in functie de nevoile identificate in
comunitate si serviciile prestate;

¢) personal administrativ, auxiliar si de deservire.

39. Directorul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socioumane si
experienta functie si adecvata in lucrul cu tinerii.

40. Angajarea directorului Centrului se face prin concurs, organizat in conformitate cu regulamentul
aprobat de Minister, de cétre o comisie din care face parte si un reprezentant al autoritatii publice
centrale de specialitate cu drept consultativ de vot.

41. Directorul isi desfasoara activitatea si mandatul in baza fisei de post elaborata de catre fondator.
42. Directorul este angajat si eliberat din functie de catre fondator.

43. Directorul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a angaja si concedia
personalul in conformitate cu legislatia in vigoare. este responsabil de activitatea juridicd si
administrativa a Centrului.

44. Directorul Centrului exercitd urmatoarele functii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate de cétre
Centru;

b) propune spre aprobare fondatorului componenta nominala a Consiliului consultativ. organizeaza
si prezideaza sedintele acestuia;

¢) asigura respectarea legislagiei in vigoare privind activitatea Centrului:

d) numeste in functie. modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu personalul angajat al
Centrului, incheie acte juridice in numele Centrului cu persoanele fizice si juridice:

e) emite ordine si dispozitii;

f) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleaga responsabilitati acestora;

g) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului. conform figelor de post si al planului
anual de activitate a Centrului;

h) in functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;

1) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficients a activitatii Centrului:

j) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si strainatate;
k) asigurd intocmirea evidentei contabile si a dérilor de seama ale organelor abilitate, in conformitate
cu legislagia in vigoare, precum si a rapoartelor de activitate ale organelor de conducere ale Centrului
si donatorilor;

I) asigurd integritatea patrimoniului Centrului.

45. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de Centrul in cadrul
acestuia functioneaza Consiliul consultativ, in calitate de organ consultativ, a carui componenta
nominala este aprobata de fondatorul Centrului.

46. Consiliul consultativ este compus din directorul Centrului (presedintele Consiliului),
vicepresedintele raionului pe domeniul social, reprezentantul Directiei Asistentd Sociala si Protectie
a Familiei, reprezentantul Directiei Educatie. reprezentantul Centrului de Plasament pentru persoane
varstnice si cu dizabilitati ,A. Grajdian™, directorul Centrului raional de culturd ,»ar. Sirbu”;
presedintele Consiliului raional al elevilor, presedintele Consiliului raional al tinerilor., reprezentantul
AOQ ,,Femeia gi Copilul — Protectie si Sprijin”. precum si alte persoane.

47. In activitatea sa Consiliul Consultativ se calauzeste de prezentul Regulament.

48. Solutiile identificate $i recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului consultativ se
aprobd cu simpla majoritate a voturilor membrilor prezenti la sedint si se inainteaza directorului
Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

49. Deciziile Consiliului consultativ se pun in aplicare prin dispozitii ale directorului Centrului.

50. In cazul aparifiei unor divergente intre directorul Centrului si membrii Consiliului consultativ.
directorul Centrului traduce in viata deciziile sale. raportand fondatorului despre disensiunile aparute.
Membrii Consiliului Consultativ, la randul lor. au dreptul s3 comunice fondatorului Centrului opinia
proprie.
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1. Consiliul Consultativ se intruneste ori de cate ori este necesar. dar nu mai rar de o data in
semestru. fiind convocat de cétre directorul Centrului.

Organigrama §i statele de personal ale Centrului sunt aprobate de catre fondator.

Seasele de persenal se stabilesc in functic de numdrul, caractensticile beneficiarilor Centrului, de
proseciele $i activitiile care sunt necesare tinerilor din raza teritoriului care urmeaza a fi acopent &
de servich planificate pentru a fi prestate tinerilor.

54 Personalul Centrului este angajat prin concurs. in baza unui contract individual de munca sau de
prestin seTvicil.

55. Pregatirea personalului Centrului trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) cunoasterea particularitafilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologicd pentru diferite etape de
dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor:

¢) cunoasterea tehnicilor de observare a tanarului in mediul sdu de viata, in relafiile i actiunile sale
cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale,
dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitagii, autocontrolului, deprinderilor de
viatd independenta si a capacitatilor tanarului de integrare in viata sociala;

e) abilitdfi de planificare, de lucru in echipa. de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte, potrivit figelor de post.

56. Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiazd de un curs introductiv si formare
continud gratuitd organizata de angajator conform unui program aprobat de catre Minister.

57. De cursul introductiv beneficiaza noii angajati inainte de a incepe sa activeze in Centru sau
imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat. participa anual la cursuri de formare
continua.

58. Cursul introductiv constituie minimum 40 de ore, iar cursurile de formare continud — minimum
20 de ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.
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VII. Beneficiarii si serviciile oferite de Centru
59. Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodata in activitatea sa va acorda o
atentie sporita urmatoarelor categorii:
a) celor ce au o situatie precard social-economica si celor cu oportunitati reduse de dezvoltare
personala;
b) care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent locuiesc in familie.
dar au fost inclugi anterior in programe de preventie;
¢) cu nevoi speciale (dizabilitati);
d) refugiati:
e) cu supraveghere parentald insuficientd sau ramasi fara ocrotire parinteasca:
f) aflti in conflict cu legea;
¢) aflati in una din formele de protectie sociala;
h) alti copii si tineri in dificultate.
60. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice care lucreaza cu copiii
sl tinerii, inclusiv familiile tinerilor sau reprezentantii legali ai acestora.
61. In scopul realizarii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate
Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:
a) Serviciul de informare gi documentare al tinerilor;
b) Serviciul de participare a tinerilor;
¢) Serviciul de orientare vocationala, formare gi integrare profesionala a tinerilor;
d) Serviciul de abilitare economici a tinerilor;
e) Serviciul de animare a timpului liber al tinerilor;
) Serviciul de voluntariat:
g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;
h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;
1) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);
j) inclusiv alte servicii si activitati prevazute in actele de constituire a Centrului care nu sunt interzise
de lege.
62. Accesul tinerilor in Centru este libera.




63. Beneficiarii Centrulm primesc mnformafi referitoare la Centru (adresa. telefonul, regulamentul
de ordine internd al Centrului. organizarea activitdfilor. programul si regulile de utilizare a
patrimoniului, serviciile oferite. personal - obiectivele urmarite prin planul individual de interventie),
drepturi si responsabilitéti.

64. In interiorul Centrului tanarul/tinerii beneficiaza de sprijin direct si permanent din partea unui
angajat/profesionist al Centrului.

65. Centrul:

- ofera tinerilor o gama integrata, cuprinzatoare si accesibild de servicii care corespund nevoilor
acestora;

- implica tinerii in proiectarea. implementarea si monitorizarea/evaluarea serviciilor;

- contribuie la acordarea asistentei de cétre persoane cu un inalt nivel de pregatire profesionala, cu
cunostinte si abilitati in domeniu, cu o inalta probitate morala;

- asigurd continuitatea si calitatea serviciilor acordate tanarului;

- asigurd condifii pentru libera exprimare a opiniilor si reclamatiilor referitoare la calitatea
serviciilor de care beneficiaza in Centru:

- acorda tinerilor posibilitatea de a alege in mod liber, conform preferintelor personale. activitatile
si servicile oferite de Centru;

- promoveaza realizarea dreptului tinerilor la asociere;

- asigurd accesul tinerilor la informatie:

- contribuie la consolidarea institutiei familiei si promovarea relatiilor pozitive cu familia;

- contribuie la prevenirea abuzului, violentei, neglijérii, exploatarii i traficului de fiinte umane:

- oferd asistentd persoanelor in scopul prevenirii situatiilor de conflict cu legea. contribuie la
respectarea ordinii de drept i linistii publice.

66. Serviciile acordate de cétre Centru vor contribui la:

- formarea in mod gradual a deprinderilor de viatd independenta (gestionarea bugetului personal.
gasirea si mentinerea unei locuinte, deprinderi de autogospodarire, relatii personale, sociale etc.);

- educatie pentru sanatate si promovarea unui mod sanatos de viafa;

- facilitarea accesului la educatie. la cursuri de pregitire profesionald si studiere a limbilor
moderne;

- stimularea capacitétii de comunicare a tinerilor, prin crearea unui climat de incredere, respect
reciproc si acceptare a diferentelor;

- implicarea tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultare in stabilirea proiectului individual
de integrare;

- dezvoltarea capacitdtilor de realizare deplind a potentialului tinerilor 1intr-o societate
democratica;

- dezvoltarea respectului de sine. de infelegere si acceptare a situatiei sale, a propriei istorii si
indemnul de faurire a propriului destin:

- dezvoltarea relatiilor tinerilor cu comunitatea prin organizarea de vizite, desfisurarea si
participarea la programe culturale, sportive, artistice, etc.:

- stimularea activitatilor comune ale tinerilor din Centru cu ceilalti tineri din comunitate;

- informarea tinerilor si sporirea accesului la informatiile de interes public:

- organizarea timpului liber;

- dezvoltarea capacitafilor tinerilor jurnalisti prin media pentru tineri;

- dezvoltarea programelor individuale de integrare sociala si profesionald si alte activitati care
contribuie la dezvoltarea lor.

XI. Dispozitii speciale
67. Verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate, precum si a Regulamentului de activitate
a centrului, se realizeazd de cétre Ministerul Educatiei Culturii si Cercetdrii si de catre Consiliul
raional Criuleni.
68. Activitatea Centrului, precum si a filialelor acestuia, inceteaza in temeiul si ordinea previzute de
legislatia in vigoare.




imexamr.

la deci=ia . 22 06 dim 13.12 2018

Compeonenta Consiliului Consultativ al Centrului
de Resurse pentru Tineri - .,Universul Tinerilor” (UNIT)

1. Directorul Centrului;
2. Vicepresedintele raionului pe domeniul social;
3. Reprezentantul Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei;
4. Reprezentantul Directiei Educatie;
5. Reprezentantul Centrului de Plasament pentru persoane varstnice si cu dizabilitati ,,A. Grajdian™;
6. Directorul Centrului raional de culturd ,,Gr. Sirbu™;
7. Presedintele Consiliului raional al elevilor;
8. Presedintele Consiliului raional al tinerilor;
9. Reprezentantul AO “Femeia si Copilul — Protectie si Sprijin”.
Anexa nr. 3
la decizia nr. 22.06 din 13.12.2018
Structura organizatorici si statele de personal ale Centrului
de Resurse pentru Tineri - ,,Universul Tinerilor” (UNIT)
Nr.d/o Personalul centrului Nr. de unititi
& Director 1
2. Specialist (filiale)
3. Specialist superior (informare i documentare al tinerilor) 1
4. Specialist (relatii cu publicul) 0.5
3. Specialist superior (orientare vocationald, formare si 1
integrare profesionald a tinerilor)
6. Specialist principal (programe educationale economice, 1 i
juridice) i !
¥ Specialist principal (lucrul de voluntariat) 1 '
8. | Specialist superior (integrare a tinerilor in situatii de risc) 1
5 Specialist (programe educationale pentru sanatate) 1
10. Sef gospodarie 1.5
1. Muncitor necalificat (femeie de serviciu, ingrijitor de 2
incapere)
|2 Paznic 4
13. Operator 0,25
14. Contabil 1
Total: 18,25




