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DECIZIE nr. 22.06
din 13 decembrie 2018

Cu privire la aprobarea Regulamentului de functionare
al Centrului de Resurse pentru Tineri - ,,Universul Tinerilor” (UNIT)

in conformitate cu Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului raional Criuleni.
aprobat prin decizia nr. 03.02 din 29.07.2015. ordinul Ministerului si Tineretului nr. 64 din
06.04.2017 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
Centrului de tineret, art. 12 al Legii nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret, art. 43 si art. 46 al
Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locald, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Seabroga decizianr. 07.08 din 15.06.2016 cu privire la Regulamentul de functionare al Centrului
de Resurse pentru Tineri - ,,Universul Tinerilor” (UNIT) si decizia nr. 10.09 din 29.03.2013 cu privire
la Regulamentul de functionare si statele de personal ale Institutiei Publice ,,Centrul de Resurse pentru
Tineri - ,.Universul Tinerilor” (UNIT)”.
2. Se atribuie statut de persoana juridicd, cu incepere din 01.03.2019 Institutiei Publice ,,Centrul de
Resurse pentru Tineri —,,Universul Tinerilor” (UNIT)”.
3. Se aproba Regulamentul de functionare al Institutiei Publice ,,Centrul de Resurse pentru Tineri -
.. Universul Tinerilor” (UNIT)” in redactie noud, conform anexei nr.1.
4. Se aproba componenta Consiliului Consultativ al Centrului, conform anexei nr. 2
5. Se aproba organigrama si statele de personal ale Centrului, conform anexei nr. 3.
6. Se aprobd deschiderea a doua filiale ale Centrului in satul Dubasarii Vechi si com. Hirtopul-
Mare.
7. Se imputerniceste dna Ungurean Renata, specialist, Aparatul Presedintelui raionului, cu dreptul
de a efectua formalitétile privind inregistrarea Institutiei Publice ,,Centrul de Resurse pentru Tineri -
»Universul Tinerilor” (UNIT)” in calitate de persoand juridicd la Agentia Servicii Publice,
perfectarea stampilei si a altor activitati ce ar asigura functionarea institutiei.
8. Presedintele raionului va asigura controlul executarii deciziei.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Criuleni




Anexa nr, 1
ladecizianr. 22.06 din 13.12 2018

Regulamentul de functionare
al Institupiei publice _Centrul Resurse pentru Tineri — _Universul Tinenilor™ (UNIT)

1. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Institutie: Publice . .Centrul
Resurse pentru Tinen . Universul tinerilor”™ (UNIT)” (in continuare — Centrul). care reprezinta o
institutie publica din subordinea Consiliului raional Criuleni (in continuare - fondator). dispune de
sediu, conturi trezoreriale de mijloace bugetare, stampild. antet propriu, structurd organizatorica
proprie, poate dobandi si dispune in conditiile legii bunuri mobile si imobile. inclusiv cu drept de
gestiune economica, poate angaja personal specializat, administrativ, auxiliar si de deservire.
2. Obiectivul principal de activitate al Centrului este organizarea si desfasurarea unui complex de
servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri din raionul Criuleni, avand misiunea de a
le asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la
pregatirea integrarii lor sociale i profesionale.
3. In activitatea sa. Centrul se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova. Legea cu privire la
tineret, alte legi ale Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile
Parlamentului si ale Guvernului, ordinele, regulamentele si instructiunile in domeniu, deciziile
fondatorului, precum gi de prezentul Regulament. Centrul se considera constituit ca persoana juridica
de la data inregistrarii de stat in conditiile legii.
4. Fondatorul aproba politicile de activitate ale Centrului. bugetul anual, efectuiazd monitorizarea
functiondrii Centrului.
5. Centrul este constituit pe o perioada nelimitatd de timp.
6. Centrul activeaza in baza Programului de activitate aprobat de cétre Presedintele raionului.
7. Centrul poate avea filiale si in alte localitati din raionul Criuleni. Fiecare filiald activeaza in baza
unui regulament, care se aproba prin decizia fondatorului, fard a i se acorda calitatea de persoana
juridica.
8. Sediul Centrului se afla pe adresa: or. Criuleni, strada 31 August. nr. 106.

I1. Principiile de organizare a centrului.
9. Centrul de tineret igi organizeaza activitatea in baza urmdatoarelor principii:
a) disponibilitate i accesibilitate — Centrul asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor la serviciile
sale;
b) egalitate de sanse si nediscriminare — Centrul este deschis fiecdrui tanar fara nici o discriminare.
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau alta opinie a tdnarului. a parintilor
sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor nationala, etnica sau sociala, de situatia lor materiala,
de incapacitatea lor, sau de alta situatie;
¢) confidentialitate si anonimat — Centrul asigurd anonimatul solicitantilor si confidentialitatea
discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si orientare;
d) respectarea demnitéatii si personalitatii — fiecare tandr care se adreseaza la Centru este tratat de cétre
personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de
informare, consiliere si suport;
e) abordare multidisciplinara — personalul Centrului in lucrul cu tdndrul va implica specialisti din
diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale comunitare:
f) participare — Centrul asigura participarea directa a tinerilor la activitati si la procesul de luare a
deciziilor care ii privesc, precum si incurajeaza activitafi ale tinerilor desfasurate pe baza de
voluntariat.

I11. Scopul, obiectivele si genurile de activitate ale Centrului
10. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personald si sociald a tinerilor, de a-i ajuta sa-si
realizeze potentialul, s& obtina cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru integrarea lor reusita
in societate.
11. Obiectivele Centrului sunt:
a) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor permite sd devina
adulti activi, responsabili §i sa participe activ si eficient in viata comunitatii si a {arii;
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b) oferirea accesulm fiber tnerilor I mformags  conssitangi comsilfiere. ghadere § mentorat. spafii
sigure pentru ComumiCare organizarez § petrecerea tmpulm Biber. inclusiv oportunitii  pentru
ascensiunea lor socioeconomica:

c) initierea si stimularea tinerilor sa participe §i sa se implice responsabil in procesul de luare a
deciziilor ce 1i privesc la nivel local. regional si national:

d) incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor proiecte. axate
pe necesitafile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le suport metodologic si logistic in acest
sens:

¢) de a oferi tinerilor. pe baza participarii §i implicarii lor constiente si voluntare, experiente
educationale si de dezvoltare, care ii va abilita in masura in care sa joace un rol activ in societate,
precum si in satisfacerea propriilor nevoi;

f) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care lucreaza
cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de tineret si servicii de calitate pentru
tineri;

g) stabilirea s1 mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de sanatate. educatie,
ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

12. Pentru atingerea scopurilor si obiectivelor propuse. Centrul practicd urmitoarele genuri de
activitate:

- organizarea activitdtilor de mediere si de consultanta a tinerilor in diverse probleme;

- orientarea profesionala a tinerior.

- editarea de publicatii si brosuri;

- organizarea de concursuri, expozitii. excursii, activitdti sportive, recreative, cultural-artistice:

- organizarea sesiunilor de formare. forumuri si dezbateri publice;

- efectuarea de studii. sondaje etc.. In problemele tineretului, de analizi, sinteza si evaluare a
necesitatilor tinerilor;

- activitagl filantropice pentru tinerii aflati in dificultate;

- activitdfi de antreprenoriat in masura in care aceasta contribuie la atingerea scopurilor statutare;

- sustinerea initiativelor tinerilor de autoconducere si autoguvernare (activitatea consiliilor locale a
tinerilor. grupurilor de initiativa etc.)

- pregatirea echipelor multidisciplinare de formatori din tineri activi si cointeresati, specialisti de
tineret, lideri ONG, cadre didactice, animatori ai timpului liber, voluntari.

- prestarea de servicii pentru tineret.

IV. Patrimoniul Centrului.
13. Patrimoniul Centrului se compune din:
bunurile imobile si mobile transmise la constituire;
resurse primite de la bugetul raional si/sau de stat:
donatii. sponsorizdri si subventii primite de la persoane fizice si juridice (publice sau private):
mijloace provenite ca urmare a prestarii unor servicii cu platd sau ca urmare a desfasurérii de
activitati economice;
- fonduri obfinute din concursuri de finantare, depozite bancare, drepturi de autor, cursuri, expertize,
publicitate etc.;
- bunuri primite in cadrul participarii la unele programe raionale, nationale, internationale.
- alte surse legal prevazute de legislatia in vigoare.
14. Marimea patrimoniului Centrului nu este limitatd. Centrul poate poseda cu drept real orice
patrimoniu sau drepturi patrimoniale si nepatrimoniale, neinterzise de legislatia Republicii Moldova.
15. Titularul dreptului de proprietate asupra patrimoniului Centrului il are fondatorul. Dreptul de
posesiune, folosin{a gi dispozitie a patrimoniului respectiv este exercitat de cdtre Centru in limitele
stabilite de legislatie. conform scopurilor si sarcinilor stabilite in Regulament.
16. Fondatorul. prin decizie. are dreptul sa retragd de la Centru patrimoniul neutilizat sau utilizat
contrar destinatiei acestuia.
17. Centrul nu este in drept sa instrdineze patrimoniul atribuit acestuia cu drept de administrare
operativa. precum si patrimoniul procurat din contul mijloacelor alocate acestuia.
18. Persoanele fizice si persoanele juridice publice sau private, care contribuie prin donatii etc., la
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Centrului. nu au drept de proprietate asupra patrimoniului
Centrului. Patrimoniul*respectiv se foloseste pentru realizarea scopurilor statutare si a programelor
cu destinatie speciala.
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19. Dimensiunea, amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente Centrului este stabilitd in functie de
wvarsia tinerilor, de problematica si interesele acestora, de serviciile oferite.

20. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri trebuie si asigure respectarea intimitatii,
autonomiei §i comunicarii, in deplin acord cu obiectivele planului individual de interventie al
tandrului. In cadrul Centrului se amenajeaza incaperi adecvate activitatilor de consiliere. informare,
orientare si pregatire profesionala. educative, recreative, odihna si cultural-sportive, organizate cu
tinerii. precum $i spatii de sport in aer liber etc.

21. Centrul dispune de locuri special amenajate pentru pregatirea si servirea de catre angajati a
micului dejun §i spatii sanitare.

22. In cazul lichidarii Centrului, patrimoniul acestuia este restituit fondatorului.

V. Activitatea financiar-economica, evidenta si darile de seama.
23. Finantarea Centrului este asigurata din:
a) bugetul raional;
b) bugetul de stat;
¢) donatii i sponsorizari;
d) mijloacelor financiare acumulate ca urmare a prestarii unor servicii cu platd sau ca urmare a
desfagurarii de activitdti economice neinterzise de legislatie:
e) alte venituri legal constituite.
24. Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre fondator si alte surse
conform legislatiei.
25. Autoritatile publice centrale pot oferi finantare pentru unele activitati de tineret Centrului prin
intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente, conform prevederilor legale.
26. Mijloacele financiare ale Centrului sunt utilizate pentru:
a) realizarea activitatilor prevazute de prezentul Regulament;
b) consolidarea si perfectionarea bazei tehnico-materiale;
c) salarizarea si stimularea personalului Centrului;
d) dezvoltarea contactelor externe;
¢) stimularea performantelor tinerilor;
f) sustinerea initiativelor tinerilor;
g) alte directii, care nu contravin prevederilor prezentului Regulament si legislatiei in vigoare.
27. Centrul anual elaboreaza devizul de venituri si cheltuieli al mijloacelor financiare. care se aproba
de catre fondator.
28. Controlul utilizarii mijloacelor bugetare este exercitat de cétre fondator gi organele de control
financiar prevazute de lege.
29. Evidenta contabild se efectueazd de cétre contabilul Centrului. Contabilitatea prezintd anual.
trimestrial bilantul activitatii Centrului, precum si alte dari de seama si rapoarte financiare si statistice
prevazute de legislatie.
30. Exercitiul financiar al Centrului incepe la 1 ianuarie si se finalizeaza la 31 decembrie al fiecarui
an.

VI. Administrarea, organizarea si managementul Centrului

31. Organul suprem de conducere al Centrului este Fondatorul, care adoptd decizii in conformitate
cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.
32. Fondatorul este in drept si accepte spre examinare orice chestiune, legata de activitatea Centrului.
Deciziile Fondatorului sunt obligatorii pentru organele de conducere si personalul Centrului.
33. In competenta Fondatorului intra:
a) aprobarea Regulamentului Centrului, operarea modificarilor si completérilor in Regulament:
b) aprobarea statelor de personal ale Centrului;
¢) adoptarea deciziilor privind reorganizarea sau lichidarea Centrului:
d) adoptarea deciziilor privind crearea filialelor si reprezentantelor Centrului:
e) aproba politicile de activitate ale Centrului, bugetul anual la partea de venituri si cheltuieli
(inclusiv operationale pentru intretinerea Centrului §i de salarizare a lucrdtorilor), efectuiazad
monitorizarea functionarii Centrului.
34. Centrul activeazi in baza prezentului Regulament, cu respectarea standardelor de calitate pentru
serviciile prestate, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii (in continuare - Ministerul).
35. Centrul se subordoneaza administrativ fondatorului, in aspect metodic si metodologic isi
coordoneazi activitatea cu Ministerul, iar in ceea priveste planificarea activitatii. stabilirea



