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DECIZIE nr. 22.02
din 13 decembrie 2018

Cu privire la evaluarea anuali a performantelor
profesionale ale functionarilor publici

In scopul bunei organizdri si desfagurdri a procesului de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale tuturor functionarilor publici din structurile executive ale autoritagilor publice din
raion, in conformitate cu Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului raional
Criuleni, aprobat prin decizia nr. 03.02 din 29.07.2015, Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, art. 43 si art. 46 al Legii nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publicé locald, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Se stabileste perioada organizarii si desfasurarii procesului de evaluare anuali a performantelor
profesionale ale functionarilor publici din toate autoritatile publice din raion (nivelul II si I) 15
decembrie 2018-15 februarie 2019.
2. Avand in vedere organigrama si statul de personal ale Consiliului raional. se desemneaza in
calitate de evaluatori, persoanele cu functii de demnitate publica. pentru urmétorii functionari publici
de conducere, conducatori ai subdiviziunilor executive ale Consiliului raional:
dl Burlacu Veaceslav, presedintele raionului, pentru:
- secretarul Consiliului raional;
- seful Directiei Finante;
- seful Sectiei Asistenta Juridica si Relatii cu Publicul:
- Sectia Economie, Investitii, Relatii Externe
- contabilul-gef:
dl Verebceanu Vitalie, vicepresedinte al raionului, pentru:
seful Directiei Constructii, Gospodarie Comunala si Arhitectura.
arhitectul-gef:
- seful Directiei Agriculturd si Servicii Funciare;
seful Serviciului Relatii Funciare si Cadastru.
dna Ungurean Ala, vicepresedinte al raionului, pentru:
seful Directiei Asistentd Sociald si Protectie a Familiei:
seful Sectiei Culturd si Turism;
seful Directiei Educatie.
dna Rusu Diana. secretarul Consiliului raional, pentru:
seful Serviciului Arhiva;
specialistul principal. Serviciul Resurse Umane, Aparatul Presedintelui raionului:
specialistul principal in Aparatul Presedintelui raionului;
specialistul in Aparatul Presedintelui raionului /UNIT/;
specialistul in Aparatul Presedintelui raionului /Stadion/.
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3. Se stabileste ca. in calitate de evaluatori. persoancle indicate in p. 2 al deciziei. vor evalua
performantele profesionale ale functionarilor publici de conducere prin derularea urmatoarelor
actiuni:

- completarea figei de evaluare pentru fiecare functionar;

- petrecerea interviului de evaluare cu fiecare evaluat in parte;

- stabilirea calificativului de evaluare pentru functionarii de conducere evaluati:

- prezentarea figselor de evaluare finale. insotite de un raport de totalizare.

4. Pregedintele raionului, conducdtorii subdiviziunilor executive ale Consiliului raional cu statut
autonom. in aspect de recomandare. primarii orasului, comunelor, satelor:

4.1. Sa emita acte administrative interne privind stabilirea perioadei de evaluare. precum si a listei
evaluatorilor si contrasemnatarilor pentru fiecare functionar public supus evaludrii:

4.2. S efectueze procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din
subordine, potrivit structurii organizatorice a subdiviziunii executive sau autoritatii publice in
corespundere cu legislatia in vigoare si in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici elaborat si aprobat de Guvern;

4.3. Sa prezinte un raport de totalizare a rezultatelor evaludrii performantelor profesionale ale
functionarilor publici din subordine catre data de 20 februarie 2019;

4.4. Autoritatile publice de nivelul I din raion, prin intermediul secretarilor Consiliilor locale, sa
prezinte raportul de totalizare a rezultatelor evalurii performantelor profesionale ale functionarilor
publici din primarii specialistului principal din Aparatul Presedintelui raionului citre data de 20
februarie 2019,

5. Specialistul principal (dI T. Bobeico) va acorda asistentd tehnica, institutionald si consultativa
factorilor decizionali ai autoritatilor publice din raion in organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, angajati in aceste autoritati, va
totaliza rezultatele evaluarii profesionale ale functionarilor publici din toate autoritatile publice din
raion si va prezenta spre avizare Presedintelui raionului catre data de 01 martie 2019 un raport general
pe raion, cu remiterea ulterioara a acestuia Cancelariei de Stat.

6. Controlul executarii deciziei se atribuie dlui Burlac Veaceslav, presedintele raionului.

Presedintele sedintei Virginia BIZGU

Secretarul Consiliului raional Criuleni Diana RUSU




