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REPUBLIC OF MOLDOVA

CRIULENI DISTRICT COUNCIL
108, 31 August str., Criuleni, MD-4801, ph. 024822058, fax. 024822233
web: www.criuleni.md, e-mail: consiliu@criuleni.md

DECIZIE nr. 26.05
din 13 septembrie 2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
activitate al filialelor Centrului Resurse pentru
Tineri ,Universul tinerilor” (UNIT)”

Avand in vedere necesitdile institutiei, in temeiul Regulamentului de functionare al Institutiei
publice ,.Centrul Resurse pentru Tineri — ,Universul Tinerilor” (UNIT), aprobat prin decizia
Consiliului raional nr. 22.06 din 13.12.2018, Regulamentului privind organizarea si functionarea
Consiliului raional Criuleni, aprobat prin decizia Consiliului raional nr. 03.02. din 29.07.2015, art. 43
si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul raional Criuleni,

DECIDE:
1. Se aprobd Regulamentul de activitate al filialelor Centrului Resurse pentru Tineri — ,.Universul
Tinerilor” (UNIT)”, conform anexei.
2. Responsabil de executarea deciziei se desemneaza dl E. Soltanici, director, Centrul Unit;

Presedintele sedintei atalia EFROS-BUJOR

Secretarul Consiliului Diana RUSU



Anexd
la decizia nr. 26.05 din 13.09.2019

Regulamentul de functionare
a filialei Institutiei publice ,,Centrul Resurse pentru Tineri — ,,Universul Tinerilor” (UNIT)

1. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament stabileste modul functionare a filialei Institutiei Publice ,.Centrul Resurse
pentru Tineri — ,,Universul Tinerilor” (UNIT) (in continuare — Filiald), care reprezintd o subdiviziune
din subordinea Institutiei publice ,,Centrul Resurse pentru Tineri — ,,Universul Tinerilor” (UNIT) (in
continuare — Centru), care are menirea promovdrii si realizirii obiectivelor Centrului.
2. In activitatea sa, Filiala se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la
tineret, alte acte normative in vigoare, Regulamentul Centrului, regulamentele si instructiunile in
domeniu, deciziile Consiliului raional, precum si de prezentul Regulament.
3. Filiala nu are statut de persoana juridicd, se considerd constituitd din momentul aprobirii
deschiderii acesteea de catre Consiliul raional.
4. Filiala activeazi in baza politicilor de activitate a Centrului.
5. Filiala este constituitd pe o perioada nelimitata de timp.
6. Sediul Filialei se afld pe adresa indicata in decizia de aprobare a deschiderii filialei.

IL. Principiile de organizare a centrului.

7. Filiala isi organizeazi activitatea in baza urmatoarelor principii:
a) disponibilitate §i accesibilitate — Filiala asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor la serviciile
sale;
b) egalitate de sanse §i nediscriminare — Filiala este deschisé fiecdrui tandr fard nici o discriminare,
indiferent de rasa, culoare, sex, limbd, religie, opinie publici sau altd opinie a tandrului, a parintilor
sau a reprezentaniilor sii legali, de originea lor nationala, etnicé sau sociala, de situatia lor material,
de incapacitatea lor, sau de alta situatie;
¢) confidentialitate §i anonimat — Filiala asigurd anonimatul solicitantilor si confidentialitatea
discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere §i orientare;
d) respectarea demnitafii si personalitifii — fiecare tandr care se adreseazi este tratat de citre
personalul acestuia cu respect §i consideratie, sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de
informare, consiliere si suport;
e) abordare multidisciplinard — personalul Filialei in lucrul cu tdndrul va implica specialisti din diferite
domenii, inclusiv specialigti din cadrul serviciilor sociale comunitare;
f) participare — Filiala asigura participarea directd a tinerilor la activititi si la procesul de luare a
deciziilor care ii privesc, precum §i incurajeazi activitafi ale tinerilor desfisurate pe bazi de
voluntariat.

I11. Scopul, obiectivele §i genurile de activitate ale Filialei
8. Scopul Filialei este de a facilita dezvoltarea personala si sociald a tinerilor, de a-i ajuta sa-si
realizeze potentialul, sd ob{inad cunogtinte, abilitati si aptitudini necesare pentru integrarea lor reusiti
in societate.
9. Obiectivul principal de activitate a Filialei este organizarea si desfigurarea unui complex de
servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avand misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea, educarea §i petrecerea timpului liber, contribuind la pregitirea integririi lor
sociale si profesionale.
10. Obiectivele Filialei sunt:
a) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor permite si devina
adulti activi, responsabili §i sd participe activ i eficient in viata comunititii §i a {arii;
b) oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultan{a, consiliere, ghidare $i mentorat, spatii
sigure pentru comunicare organizarea §i petrecerea timpului liber, inclusiv oportuniti{i pentru
ascensiunea lor socioeconomici;
¢) inifierea si stimularea tinerilor si participe $i si se implice responsabil in procesul de luare a
deciziilor ce ii privesc la nivel local, regional si national;



d) incurajarea i abilitarea tinerilor in procesul de initiere i implementare a propriilor proiecte, axate
pe necesitétile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le suport metodologic si logistic in acest
sens;

e¢) de a oferi tinerilor, pe baza participarii §i implicérii lor congtiente §i voluntare, experiente
educationale §i de dezvoltare, care ii va abilita in mésura in care si joace un rol activ in societate,
precum §i in satisfacerea propriilor nevoi;

f) acordarea suportului metodologic §i asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care lucreaza
cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitafi de tineret si servicii de calitate pentru
tineri;

g) stabilirea §i mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de sanatate, educatie,
ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

11. Pentru atingerea scopurilor si obiectivelor propuse, Filiala poate practica urmitoarele genuri de
activitate:

- organizarea activitafilor de mediere §i de consultanta a tinerilor in diverse probleme;

- orientarea profesionala a tinerior,

- editarea de publicatii si brosuri;

- organizarea de concursuri, expozitii, excursii, activiti{i sportive, recreative, cultural-artistice;

- organizarea sesiunilor de formare, forumuri si dezbateri publice;

- efectuarea de studii, sondaje etc., in problemele tineretului, de analizi, sintezd si evaluare a
necesititilor tinerilor;

- activitati filantropice pentru tinerii aflati in dificultate;

- activitdfi de antreprenoriat in masura in care aceasta contribuie la atingerea scopurilor statutare;

- susfinerea initiativelor tinerilor de autoconducere si autoguvernare (activitatea consiliilor locale a
tinerilor, grupurilor de initiativa etc.)

- pregitirea echipelor multidisciplinare de formatori din tineri activi §i cointeresati, specialisti de
tineret, lideri ONG, cadre didactice, animatori ai timpului liber, voluntari.

- prestarea de servicii pentru tineret.

IV. Patrimoniul Filialei.
12. Patrimoniul Filialei se compune din:
- bunurile imobile gi mobile transmise la constituire in folosinta;
- resurse primite de la bugetul raional gi/sau de stat prin intermediul Centrului;
- donatii, sponsorizari §i subventii primite de la persoane fizice i juridice (publice sau private) prin
intermediul Centrului;
- fonduri obtinute din concursuri de finantare, drepturi de autor, cursuri, expertize, publicitate etc.;
- bunuri primite in cadrul participdrii la unele programe raionale, nationale, internationale.
- alte surse legal previzute de legislatia in vigoare.
13. Titularul dreptului de proprietate asupra patrimoniului Filialei il are Centrul. Dreptul de
posesiune, folosin{d si dispozifie a patrimoniului respectiv este exercitat de catre Filiala in limitele
stabilite de legislatie, conform scopurilor si sarcinilor stabilite in Regulament.
14. Centrul, prin decizie, are dreptul sa retragé de la Filiald patrimoniul, transmis de el, neutilizat sau
utilizat contrar destinatiei acestuia.
15. Filiala nu este in drept sd instrdineze patrimoniul atribuit acestuia cu drept de administrare
operativd, precum si patrimoniul procurat din contul mijloacelor alocate acestuia.
16. Dimensiunea, amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente Filialei este stabilita in functie de varsta
tinerilor, de problematica §i interesele acestora, de serviciile oferite.
17 Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri trebuie sd asigure respectarea intimitatii,
autonomiei §i comunicérii, in deplin acord cu obiectivele planului individual de interventie al
tanarului. In cadrul Filialei, in dependentd de posibilitate, se amenajeazd incéperi adecvate
act:vuﬁnlor de consiliere, informare, orientare si pregatlre profesionald, educative, recreative, odihna
si cultural-sportive, organizate cu tinerii, precum si spatii de sport in aer liber etc.
18. in cazul lichidarii Filialei, patrimoniul acesteia este restituit Centrului.

V. Activitatea financiar-economici, evidenti si dirile de seami.
19. Finantarea Filialei este asiguratd din bugetul Centrului, suplimentar poate fi si din bugetul local,
bugetul raional, donatii i sponsoriziri, alte mijloace legale care nu contravin legislatiei in vigoare.



20. Autoritatile publice centrale §i locale pot oferi finanjare pentru unele activitafi de tineret prin
intermediul unor programe de interes local, raional, national, din fondurile existente, conform
prevederilor legale.

21. Mijloacele financiare prevédzute pentru activitatea Filialei sunt utilizate pentru:

a) realizarea activitdtilor prevazute de prezentul Regulament:;

b) consolidarea si perfectionarea bazei tehnico-materiale;

¢) salarizarea si stimularea personalului Filialei;

d) dezvoltarea contactelor externe;

e) stimularea performantelor tinerilor;

f) sustinerea initiativelor tinerilor;

g) alte directii, care nu contravin prevederilor prezentului Regulament si legislaiei in vigoare.

22. Controlul utilizarii mijloacelor bugetare este exercitat de cétre Centru.

VI. Administrarea, organizarea si managementul Filialei
23. Activitatea Filialei este coordonatd de catre Centru, care adoptd decizii in conformitate cu
legislatia in vigoare si prezentul Regulament.
24. Centrul examineaza orice chestiune legatd de activitatea Filialei. Deciziile Centrului sunt
obligatorii pentru personalul Filialei.
25. In competenta Centrului intré:
a) inaintarea spre aprobare a modificarilor §i completarilor in Regulament ciitre Consiliul raional;
b) inaintarea spre aprobare a statelor de personal ale Filialei cétre Consiliul raional;
¢) angajarea $i eliberarea din functie a angajatilor Filialei;
d) inaintarea spre aprobare cdtre Consiliul raional a deciziilor privind reorganizarea, lichidarea
Filialei, crearea altor filiale si reprezentantelor:;
e) coordoneaza politicile de activitate ale Filialei, bugetul anual la partea de venituri si cheltuieli
(inclusiv operationale pentru salarizarea lucritorilor), efectuiaza monitorizarea functiondrii Filialei.
f) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteazi raporturile de serviciu cu personalul angajat
al Filialei;
g) intocmegte figele de post ale personalului Filialei §i deleaga responsabilitif{i acestora
h) organizeaz §i evalueazi activitatea personalului Centrului, conform figelor de post si al planului
anual de activitate a Centrului
i) in functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului Filialei.
26. Administrarea Filialei este asiguratd de catre Centru prin intermediul specialistilor angajati in
cadrul Filialei.
a) In cadrul Filialei sunt angajati specialisti in lucrul de tineret §i personal specializat in functie de
nevoile identificate in comunitate si serviciile prestate, conform statelor de personal aprobate de citre
Consiliul raional;
27. Specialigtii trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-umane si
experienta adecvata in lucrul cu tinerii.
28. Angajarea specialigtilor la Filiala se face prin concurs, organizat in conformitate cu Regulamentul
de functionare al Centrului.
29. Specialigtii i§i desfagoara activitatea in baza fisei de post elaboraté de cétre Centru.
30. Specialistul (filiald) este angajat si eliberat din functie de catre Centru.
31. Specialistul (filiald) este administratorul tuturor resurselor/mijloacelor fixe primite in gestiune
conform contractului de rispundere materiald, este responsabil de activitatea juridica si administrativa
a Filialei.
32. Specialistul filialei exercitd urmitoarele functii:
a) organizeaza activitatea Filialei §i este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate de catre
Filiala;
b) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Filialei;
c) asigurd integritatea patrimoniului Filialei.
d) este direct responsabil de viata §i sdndtatea benefeciarilor Fililalei in timpul activitafilor
desfasurate;
e) raporteazid Centrului despre activititile efectuate, planificate, numarul de beneficiari, etc.
33. Pregitirea personalului Filialei trebuie si corespundd urmatoarelor cerinte:
a) cunoasterea particularitafilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologicd pentru diferite etape de
dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;



b) cunoagterea drepturilor tinerilor §i a necesitétilor lor;

¢) cunoagterea tehnicilor de observare a tanarului in mediul sdu de viatd, in relatiile si actiunile sale
cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeazi dezvoltarea autonomiei personale,
dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitégii, autocontrolului, deprinderilor de
viata independenta i a capacitafilor tandrului de integrare in viata social;

e) abilita{i de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte, potrivit figelor de post.

34. Personalul Filialei care lucreazi cu tinerii beneficiaza de cursuri de formare continui de rand cu
personalul Centrului.

VII. Beneficiarii si serviciile oferite de Filiala
35. Filiala ofera asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodatd in activitatea sa va acorda o
atentie sporitd urmatoarelor categorii:
a) celor ce au o situafie precard social-economica §i celor cu oportunitati reduse de dezvoltare
personal;
b) care au beneficiat de o mésuré de protectie prevazuta de lege sau care in prezent locuiesc in familie,
dar au fost inclugi anterior in programe de preventie;
¢) cu nevoi speciale (dizabilitai);
d) refugiati;
e) cu supraveghere parentala insuficientd sau rdmasi fard ocrotire parinteasci;
f) afl{i in conflict cu legea;
g) aflati in una din formele de protectie sociali;
h) alti copii i tineri in dificultate.
36. De serviciile Filialei mai pot beneficia i alte persoane fizice §i juridice care lucreaza cu copiii si
tinerii, inclusiv familiile tinerilor sau reprezentantii legali ai acestora.
37. In scopul realizirii obiectivelor i in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate
Filiala poate presta urmitoarele tipuri de servicii:
a) Serviciul de informare §i documentare al tinerilor;
b) Serviciul de participare a tinerilor;
¢) Serviciul de orientare vocationald, formare si integrare profesionali a tinerilor;
d) Serviciul de abilitare economici a tinerilor;
e) Serviciul de animare a timpului liber al tinerilor;
f) Serviciul de voluntariat;
g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;
h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;
i) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Filialei);
J) inclusiv alte servicii i activit{i previizute in actele de constituire a Filialei care nu sunt interzise
de lege.
38. Accesul tinerilor in Filiala este libera.
39. In interiorul Filialei tanarul/tinerii beneficiaza de sprijin direct §i permanent din partea unui
angajat/profesionist al Filialei.
40. Filiala:
- oferd tinerilor o gama integrata, cuprinzatoare i accesibila de servicii care corespund nevoilor
acestora;
- implica tinerii in proiectarea, implementarea si monitorizarea/evaluarea serviciilor;
- contribuie la acordarea asistentei de cétre persoane cu un inalt nivel de pregitire profesionald, cu
cunostinfe si abilitd{i in domeniu, cu o inaltd probitate morala;
- asigurd continuitatea si calitatea serviciilor acordate tanarului;
- asigurd condifii pentru libera exprimare a opiniilor si reclamatiilor referitoare la calitatea
serviciilor de care beneficiaza in Filiala;
- acorda tinerilor posibilitatea de a alege in mod liber, conform preferinfelor personale, activitatile
si servicile oferite de Filiala;
- promoveaza realizarea dreptului tinerilor la asociere;
- asigurd accesul tinerilor la informatie;
- contribuie la consolidarea institutiei familiei §i promovarea relatiilor pozitive cu familia;



- contribuie la prevenirea abuzului, violentei, neglijirii, exploatarii si traficului de fiinte umane;

- ofera asistenjd persoanelor in scopul prevenirii situaiilor de conflict cu legea, contribuie la
respectarea ordinii de drept si linigtii publice.

41. Serviciile acordate de catre Filiala vor contribui la:

- formarea in mod gradual a deprinderilor de viata independenti (gestionarea bugetului personal,
gisirea §i mentinerea unei locuinte, deprinderi de autogospodarire, relatii personale, sociale etc.);

- educatie pentru sinitate $i promovarea unui mod s@nétos de via{a;

- facilitarea accesului la educatie, la cursuri de pregitire profesionald §i studiere a limbilor
moderne;

- stimularea capacitafii de comunicare a tinerilor, prin crearea unui climat de incredere, respect
reciproc si acceptare a diferentelor;

- implicarea tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultare in stabilirea proiectului individual
de integrare;

- dezvoltarea capacitatilor de realizare deplind a potentialului tinerilor intr-o societate
democratica;

- dezvoltarea respectului de sine, de infelegere §i acceptare a situatiei sale, a propriei istorii i
indemnul de faurire a propriului destin;

- dezvoltarea relagiilor tinerilor cu comunitatea prin organizarea de vizite, desfisurarea si
participarea la programe culturale, sportive, artistice, etc.;

- stimularea activitafilor comune ale tinerilor din Filial cu ceilali tineri din comunitate;

- informarea tinerilor §i sporirea accesului la informatiile de interes public;

- organizarea timpului liber;

- dezvoltarea capacitatilor tinerilor jurnaligti prin media pentru tineri;

- dezvoltarea programelor individuale de integrare sociald si profesionali si alte activitifi care
contribuie la dezvoltarea lor.

XI. Dispozitii speciale
42. Verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate, precum si a Regulamentului de activitate
a Filialei, se realizeaza de catre Centru si de catre Consiliul raional Criuleni.
43. Activitatea Filialei inceteazi in temeiul §i ordinea previzute de legislatia in vigoare.



